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『『『『企業企業企業企業におけるにおけるにおけるにおける「「「「仕事仕事仕事仕事とととと生活生活生活生活のののの調和調和調和調和（（（（ワークワークワークワーク ・・・・ライフライフライフライフ ・・・・ バランスバランスバランスバランス ））））」」」」へのへのへのへの取組取組取組取組みみみみ実態調査実態調査実態調査実態調査』』』』    

調調調調        査査査査        票票票票    

ごごごご記入記入記入記入にあたってのおにあたってのおにあたってのおにあたってのお願願願願いいいい                                                                                                                                                                                    

◆この調査は、統計法第24条に基づき総務大臣に届出を行っている統計調査です。統計法に基づき、調査票は統計

目的以外には絶対使用しません。 

◆この調査票は、代表者もしくは人事・労務部門の責任者の方がご記入ください。 

◆回答は、あてはまる番号を選び、○をつけてください。 

◆「その他」に○をつけた方は、(  )内に具体的な内容をご記入ください。 

◆この調査は、平成23年9月1日現在でご記入ください。 

◆ご記入いただいた調査票は、平成平成平成平成23232323年年年年10101010月月月月25252525日日日日（（（（火火火火））））までにまでにまでにまでに直接返信用封筒にてお送りください。 

 

大阪市 （担当：市民局 市民部 男女共同参画課） 

                        ＜この調査についてのお問合せ＞ 

調査実施機関：大阪市男女共同参画推進事業体 

代表者）財団法人大阪市女性協会 

                                           〒543-0002 大阪市天王寺区上汐5-6-25 クレオ大阪中央 

                                           TEL：（06）6770－7200  FAX：（06）6770－7705 

 

仕事仕事仕事仕事とととと生活生活生活生活のののの調和調和調和調和（（（（ワークワークワークワーク・・・・ライフライフライフライフ・・・・バランスバランスバランスバランス））））にににに関連関連関連関連するするするする制度制度制度制度やややや取組取組取組取組みにつみにつみにつみについていていていて    

    

問問問問１１１１    「「「「仕事仕事仕事仕事とととと生活生活生活生活のののの調和調和調和調和（（（（ワークワークワークワーク・・・・ライフライフライフライフ・・・・バランスバランスバランスバランス）」）」）」）」についてについてについてについて、、、、ごごごご存知存知存知存知でしたかでしたかでしたかでしたか。（。（。（。（○○○○はひとつはひとつはひとつはひとつ））））    

１１１１．．．．一年以上前一年以上前一年以上前一年以上前からからからから知知知知っていたっていたっていたっていた        ２２２２．．．．ここここここここ一一一一年年年年ほどのほどのほどのほどの間間間間にににに知知知知ったったったった        ３３３３．．．．今回今回今回今回のののの調査調査調査調査でででで初初初初めてめてめてめて知知知知ったったったった    

 

問問問問２２２２    御社御社御社御社ははははＷＬＢＷＬＢＷＬＢＷＬＢにににに関関関関してどしてどしてどしてどのようにのようにのようにのようにおおおお考考考考えですかえですかえですかえですか。。。。（（（（○○○○はひとつはひとつはひとつはひとつ））））    

１１１１．．．．すでにすでにすでにすでに推進推進推進推進しているしているしているしている                    ２２２２．．．．今後積極的今後積極的今後積極的今後積極的にににに推進推進推進推進していきたいしていきたいしていきたいしていきたい                    ３３３３．．．．今後今後今後今後あるあるあるある程度推進程度推進程度推進程度推進していきたいしていきたいしていきたいしていきたい    

４４４４．．．．推進推進推進推進したいがしたいがしたいがしたいが諸事情諸事情諸事情諸事情によりによりによりにより困難困難困難困難    

５５５５．．．．推進推進推進推進するするするする予定予定予定予定はないはないはないはない                    ６６６６．．．．わからないわからないわからないわからない    

    

問問問問３３３３    問２で「１．すでに推進している」「２．今後積極的に推進していきたい」「３．今後ある程度推進していきたい」と回答さ

れた方のみお答えください。 

ＷＬＢＷＬＢＷＬＢＷＬＢをををを推進推進推進推進していしていしていしているるるる（（（（したいしたいしたいしたい））））とととと考考考考えるえるえるえる理由理由理由理由はははは何何何何ですかですかですかですか。。。。ああああてはまるものてはまるものてはまるものてはまるもの全全全全ててててにににに○○○○をつけてくださいをつけてくださいをつけてくださいをつけてください。。。。    

またまたまたまた、、、、そのそのそのその中中中中でででで最最最最もももも重要重要重要重要だだだだとおとおとおとお考考考考えのえのえのえの理由理由理由理由１１１１つだけにつだけにつだけにつだけに◎◎◎◎ををををつけてくださいつけてくださいつけてくださいつけてください。。。。    

１１１１．．．．次世代育成支援対策推進法次世代育成支援対策推進法次世代育成支援対策推進法次世代育成支援対策推進法にににに対応対応対応対応するためするためするためするため    

２２２２．．．．社員社員社員社員のののの定着定着定着定着をををを図図図図るためるためるためるため    

３３３３．．．．生産性向上生産性向上生産性向上生産性向上のためのためのためのため    

４４４４．．．．社員社員社員社員ののののやるやるやるやる気気気気向上向上向上向上のためのためのためのため    

５５５５．．．．優秀優秀優秀優秀なななな人材人材人材人材をををを採用採用採用採用するためするためするためするため    

６６６６．．．．女性社員女性社員女性社員女性社員のののの活用活用活用活用のためのためのためのため    

７７７７．．．．企業企業企業企業のののの社会的責任社会的責任社会的責任社会的責任のためのためのためのため    

８８８８．．．．企業企業企業企業イメージイメージイメージイメージ向上向上向上向上のためのためのためのため    

９９９９．．．．社員社員社員社員ののののキャリアキャリアキャリアキャリア開発支援開発支援開発支援開発支援のためのためのためのため    

    

10101010．．．．福利厚生福利厚生福利厚生福利厚生のののの充実充実充実充実のためのためのためのため    

11111111．．．．社員社員社員社員のののの生活生活生活生活をををを支援支援支援支援するためするためするためするため    

11112222．．．．社員社員社員社員ののののメンタルヘルスメンタルヘルスメンタルヘルスメンタルヘルスにににに配慮配慮配慮配慮するためするためするためするため    

11113333．．．．労働組合労働組合労働組合労働組合・・・・従業員代表従業員代表従業員代表従業員代表からのからのからのからの要求要求要求要求にににに応応応応えるためえるためえるためえるため    

14141414．．．．ＷＬＢＷＬＢＷＬＢＷＬＢのののの視点視点視点視点をををを商品商品商品商品・・・・サービスサービスサービスサービスにににに活活活活かすためかすためかすためかすため                

11115555．．．．人人人人件費件費件費件費をををを削減削減削減削減するためするためするためするため    

11116666．．．．従業員満足度従業員満足度従業員満足度従業員満足度のののの向上向上向上向上のためのためのためのため    

11117777．．．．そのそのそのその他他他他（（（（具体的具体的具体的具体的にににに：：：：                                                                            ））））    

届出統計調査 

総務大臣届出済 
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問問問問４４４４    次次次次のののの制度制度制度制度やややや取組取組取組取組みにおいてみにおいてみにおいてみにおいて、、、、現状現状現状現状ならびにならびにならびにならびに取得実績取得実績取得実績取得実績のののの有無有無有無有無についてについてについてについて、、、、それぞれそれぞれそれぞれそれぞれあてはまるあてはまるあてはまるあてはまる番号番号番号番号にににに○○○○をしてくださいをしてくださいをしてくださいをしてください。。。。    

現状現状現状現状    取得取得取得取得・・・・実施状況実施状況実施状況実施状況    

制度制度制度制度やややや取組取組取組取組みのみのみのみの項目項目項目項目    
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1111    配偶者配偶者配偶者配偶者のののの転勤転勤転勤転勤にににに伴伴伴伴うううう優先的優先的優先的優先的なななな異動異動異動異動    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

2222    在宅勤務制度在宅勤務制度在宅勤務制度在宅勤務制度（（（（週週週週１１１１日日日日などなどなどなど部分在宅勤務部分在宅勤務部分在宅勤務部分在宅勤務をををを含含含含むむむむ））））    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

3333    フレックスタイムフレックスタイムフレックスタイムフレックスタイム制度制度制度制度（（（（出勤出勤出勤出勤・・・・退社時間退社時間退社時間退社時間をををを従業員従業員従業員従業員がががが決決決決めるめるめるめる））））    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

4444    短時間勤務制度短時間勤務制度短時間勤務制度短時間勤務制度（（（（所定労働時間所定労働時間所定労働時間所定労働時間をををを短短短短くするくするくするくする））））    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

5555    

ボランティアボランティアボランティアボランティアやややや育児育児育児育児・・・・介護介護介護介護などのなどのなどのなどのためのためのためのための始業始業始業始業・・・・終業時間終業時間終業時間終業時間のののの

繰上繰上繰上繰上げげげげ・・・・繰繰繰繰りりりり下下下下げげげげ（（（（労働時間労働時間労働時間労働時間はははは同同同同じじじじ））））        

３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

6666    

再雇用制度再雇用制度再雇用制度再雇用制度    

（（（（退職者退職者退職者退職者ををををパートパートパートパートなどでなどでなどでなどで優先的優先的優先的優先的にににに雇用雇用雇用雇用するするするする制度制度制度制度もももも含含含含むむむむ））））    

３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

7777    非正規社員非正規社員非正規社員非正規社員のののの正規正規正規正規社員社員社員社員へのへのへのへの登用制度登用制度登用制度登用制度    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

8888    時間外労働削減時間外労働削減時間外労働削減時間外労働削減のためののためののためののための対策対策対策対策    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

9999    有給休暇取得有給休暇取得有給休暇取得有給休暇取得のののの奨励奨励奨励奨励    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

11110000    半日単位半日単位半日単位半日単位でのでのでのでの有給休暇取得有給休暇取得有給休暇取得有給休暇取得がががが可能可能可能可能    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    
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11111111    時間単位時間単位時間単位時間単位でのでのでのでの有給休暇取得有給休暇取得有給休暇取得有給休暇取得がががが可能可能可能可能    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

11112222    育児休業者育児休業者育児休業者育児休業者のののの職場復帰支援職場復帰支援職場復帰支援職場復帰支援    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

11113333    産前産後休暇産前産後休暇産前産後休暇産前産後休暇あるいはあるいはあるいはあるいは育児休業育児休業育児休業育児休業のののの法基準法基準法基準法基準をををを上回上回上回上回るるるる延長延長延長延長    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

11114444    産前産後産前産後産前産後産前産後などになどになどになどに関関関関するするするする男性男性男性男性のののの休暇休暇休暇休暇のののの取取取取りやすさへのりやすさへのりやすさへのりやすさへの工夫工夫工夫工夫        ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

15151515    男性男性男性男性のののの育児休業育児休業育児休業育児休業のののの取取取取りやすさへのりやすさへのりやすさへのりやすさへの工夫工夫工夫工夫    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

11116666    法基準法基準法基準法基準をををを上回上回上回上回るるるる子子子子のののの看護休暇看護休暇看護休暇看護休暇    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

11117777    事業所内託児施設事業所内託児施設事業所内託児施設事業所内託児施設    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

11118888    育児育児育児育児にににに関関関関するするするする経費経費経費経費のののの経済的援助経済的援助経済的援助経済的援助    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

19191919    育児育児育児育児にににに関関関関するするするする情報提供情報提供情報提供情報提供・・・・相談相談相談相談    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    
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22220000    法基準法基準法基準法基準をををを上回上回上回上回るるるる育児理由育児理由育児理由育児理由によるによるによるによる残業残業残業残業のののの禁止禁止禁止禁止    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

21212121    介護休業者介護休業者介護休業者介護休業者のののの職場復帰支援職場復帰支援職場復帰支援職場復帰支援    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

22222222    法基準法基準法基準法基準をををを上回上回上回上回るるるる介護休暇介護休暇介護休暇介護休暇    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

22223333    介護介護介護介護にににに関関関関するするするする経費経費経費経費のののの経済的援助経済的援助経済的援助経済的援助    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

22224444    介護介護介護介護にににに関関関関するするするする情報提供情報提供情報提供情報提供・・・・相談相談相談相談    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    
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護

支

援

    

22225555    介護理由介護理由介護理由介護理由によるによるによるによる残業残業残業残業のののの禁止禁止禁止禁止    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

22226666    ボランティアボランティアボランティアボランティア休暇休暇休暇休暇    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

22227777    

リフレッシュリフレッシュリフレッシュリフレッシュ休暇休暇休暇休暇    

（（（（一定年数一定年数一定年数一定年数をををを経経経経たたたた時点等時点等時点等時点等のののの節目節目節目節目にににに付与付与付与付与されるされるされるされる連続休暇連続休暇連続休暇連続休暇））））    

３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

22228888    休業休業休業休業・・・・休職者休職者休職者休職者にににに対対対対するするするする情報提供情報提供情報提供情報提供    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

29292929    休業休業休業休業・・・・休職者休職者休職者休職者にににに対対対対するするするするイントイントイントイントラネットラネットラネットラネットへのへのへのへのアクセスアクセスアクセスアクセス権権権権のののの提供提供提供提供    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

休

業

休

業

休

業

休

業

・・・・

ケ

ア

ケ

ア

ケ

ア

ケ

ア

制

度

制

度

制

度

制

度

    

33330000    

健康健康健康健康・・・・家族家族家族家族・・・・仕事仕事仕事仕事のののの悩悩悩悩みみみみ等等等等のののの相談相談相談相談・・・・カウンセリングカウンセリングカウンセリングカウンセリング、、、、メンタルメンタルメンタルメンタル

ケアケアケアケア    

３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

33331111    自己啓発自己啓発自己啓発自己啓発・・・・キャリアアップキャリアアップキャリアアップキャリアアップのためののためののためののための経済的支援経済的支援経済的支援経済的支援    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

33332222    女性労働者女性労働者女性労働者女性労働者のののの能力開発能力開発能力開発能力開発のためののためののためののための研修研修研修研修やややや制度制度制度制度    ３３３３    ２２２２    １１１１    ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    

キ

ャ

リ

ア

キ

ャ

リ

ア

キ

ャ

リ

ア

キ

ャ

リ

ア    

形

成

支

援

形

成

支

援

形

成

支

援

形

成

支

援

    

33333333    若手若手若手若手（（（（20202020代代代代、、、、30303030代代代代））））をををを対象対象対象対象としたとしたとしたとしたキャリアプランキャリアプランキャリアプランキャリアプラン研修研修研修研修    ３３３３    ２２２２    １１１１    

⇒⇒⇒⇒

    

制

度

制

度

制

度

制

度

がががが

「「「「

あ

り

あ

り

あ

り

あ

り

」」」」

とととと

回

答

回

答

回

答

回

答

さ

れ

た

さ

れ

た

さ

れ

た

さ

れ

た

方方方方

はははは

、、、、

そ

れ

ぞ

れ

の

そ

れ

ぞ

れ

の

そ

れ

ぞ

れ

の

そ

れ

ぞ

れ

の

取

得

状

況

取

得

状

況

取

得

状

況

取

得

状

況

に

つ

い

て

も

に

つ

い

て

も

に

つ

い

て

も

に

つ

い

て

も

、、、、

おおおお

答答答答

え

く

だ

さ

い

え

く

だ

さ

い

え

く

だ

さ

い

え

く

だ

さ

い

。。。。

    

⇒⇒⇒⇒

    

ａａａａ    ｂｂｂｂ    ｃｃｃｃ    
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問問問問５５５５    問２で「１．すでに推進している」と回答された方のみお答えください。 

WLBWLBWLBWLBにににに取取取取りりりり組組組組むむむむことはことはことはことは、、、、次次次次のののの１１１１～～～～７７７７についてどのようなについてどのようなについてどのようなについてどのような効果効果効果効果やややや影響影響影響影響がありましたかがありましたかがありましたかがありましたか。。。。それそれそれそれぞれについてぞれについてぞれについてぞれについて、、、、最最最最もあてはもあてはもあてはもあては

まるものまるものまるものまるもの１１１１つにつにつにつに○○○○をつけてくださいをつけてくださいをつけてくださいをつけてください。。。。            

    
大大大大いにいにいにいに    

影響影響影響影響ありありありあり    

少少少少しはしはしはしは    

影響影響影響影響ありありありあり    

どちらともどちらともどちらともどちらとも    

いえないいえないいえないいえない    

あまりあまりあまりあまり影響影響影響影響    

はないはないはないはない    

全全全全くくくく影響影響影響影響    

はないはないはないはない    

１１１１．．．．    社員社員社員社員ののののモチベーションモチベーションモチベーションモチベーションをををを向上向上向上向上させたさせたさせたさせた    ５５５５    ４４４４    ３３３３    ２２２２    １１１１    

２２２２．．．．    社員社員社員社員のののの定着率定着率定着率定着率をををを高高高高めためためためた    ５５５５    ４４４４    ３３３３    ２２２２    １１１１    

３３３３．．．．    社員社員社員社員がががが安心安心安心安心してしてしてして仕事仕事仕事仕事にににに取取取取りりりり組組組組めためためためた    ５５５５    ４４４４    ３３３３    ２２２２    １１１１    

４４４４．．．．    女性社員女性社員女性社員女性社員のののの活用度活用度活用度活用度をををを高高高高めためためためた    ５５５５    ４４４４    ３３３３    ２２２２    １１１１    

５５５５．．．．    優秀優秀優秀優秀なななな人材人材人材人材（（（（新卒新卒新卒新卒・・・・中途中途中途中途））））をををを獲得獲得獲得獲得できたできたできたできた    ５５５５    ４４４４    ３３３３    ２２２２    １１１１    

６６６６．．．．    会社会社会社会社のののの対外対外対外対外イメージイメージイメージイメージをををを高高高高めためためためた    ５５５５    ４４４４    ３３３３    ２２２２    １１１１    

７７７７．．．．    会社会社会社会社のののの生産性生産性生産性生産性をををを高高高高めためためためた    ５５５５    ４４４４    ３３３３    ２２２２    １１１１    

 

問問問問６６６６    御社御社御社御社においてにおいてにおいてにおいて、ＷＬＢ、ＷＬＢ、ＷＬＢ、ＷＬＢをををを推進推進推進推進するするするする上上上上でででで、、、、困難困難困難困難とととと感感感感じていることはありますかじていることはありますかじていることはありますかじていることはありますか。（。（。（。（○○○○はひとつはひとつはひとつはひとつ））））    

１１１１．．．．あるあるあるある            ２２２２．．．．特特特特にないにないにないにない            ３３３３．．．．わからないわからないわからないわからない    

    

問問問問７７７７    問６で「１．ある」と回答された方のみお答えください。 

御社御社御社御社においてにおいてにおいてにおいて、ＷＬＢ、ＷＬＢ、ＷＬＢ、ＷＬＢをををを推進推進推進推進するするするする上上上上でででで、、、、困難困難困難困難とととと感感感感じていることじていることじていることじていることににににあてはまるものあてはまるものあてはまるものあてはまるもの全全全全てにてにてにてに○○○○ををををつけてくださいつけてくださいつけてくださいつけてください。。。。    

１１１１．．．．職場職場職場職場でででで周周周周りのりのりのりの人人人人のののの業務量業務量業務量業務量がががが増増増増えるえるえるえる    

２２２２．．．．代替要員代替要員代替要員代替要員のののの確保確保確保確保がががが難難難難しいしいしいしい    

３３３３．．．．柔軟柔軟柔軟柔軟なななな働働働働きききき方方方方のののの推進推進推進推進についについについについてててて、、、、管理職管理職管理職管理職のののの理解理解理解理解がががが不不不不

足足足足しているしているしているしている    

４４４４．．．．柔軟柔軟柔軟柔軟なななな働働働働きききき方方方方のののの推進推進推進推進についてについてについてについて、、、、周囲周囲周囲周囲のののの一般従業員一般従業員一般従業員一般従業員

のののの理解理解理解理解がががが不足不足不足不足しているしているしているしている    

５５５５．．．．制度制度制度制度のののの導入導入導入導入にににに伴伴伴伴いいいい、、、、人件費等人件費等人件費等人件費等ののののコストコストコストコストがががが増大増大増大増大するするするする    

６６６６．．．．現場管理者現場管理者現場管理者現場管理者ののののマネジメントマネジメントマネジメントマネジメントがががが難難難難しくなるしくなるしくなるしくなる    

７７７７．．．．勤怠管理勤怠管理勤怠管理勤怠管理やややや適切適切適切適切なななな人事評価人事評価人事評価人事評価がががが難難難難しいしいしいしい    

８８８８．．．．収入収入収入収入がががが減減減減ることなどへのることなどへのることなどへのることなどへの不安不安不安不安がありがありがありがあり、、、、従業員従業員従業員従業員がががが制度制度制度制度のののの利用利用利用利用をををを

望望望望まないまないまないまない    

９９９９．．．．情報情報情報情報ややややノウハウノウハウノウハウノウハウ不足不足不足不足によりによりによりにより制度制度制度制度のののの導入導入導入導入やややや運用運用運用運用がががが難難難難しいしいしいしい    

10101010．．．．導入導入導入導入・・・・実施実施実施実施のののの効果効果効果効果をををを数値等数値等数値等数値等でででで把握把握把握把握しにくいしにくいしにくいしにくい    

11111111．．．．労働生産性労働生産性労働生産性労働生産性やややや売売売売りりりり上上上上げがげがげがげが低迷低迷低迷低迷するするするする    

11112222．．．．そのそのそのその他他他他（（（（具体的具体的具体的具体的にににに：：：：                                                                        ））））    

    

問問問問８８８８    問問問問４４４４のののの取組取組取組取組みをみをみをみを実施実施実施実施することすることすることすること等等等等によってによってによってによって企業企業企業企業ががががＷＬＢＷＬＢＷＬＢＷＬＢにににに取取取取りりりり組組組組むことについてむことについてむことについてむことについて、、、、どのようにどのようにどのようにどのように考考考考えますかえますかえますかえますか。。。。１１１１～～～～５５５５それぞそれぞそれぞそれぞ

れについてれについてれについてれについて、、、、最最最最もあてはまるものもあてはまるものもあてはまるものもあてはまるもの１１１１つにつにつにつに○○○○ををををつけてくださいつけてくださいつけてくださいつけてください。。。。    

    
全全全全くくくく    

そのそのそのその通通通通りりりり    

そのそのそのその

通通通通りりりり    

どちらともどちらともどちらともどちらとも

いえないいえないいえないいえない    

そうではそうではそうではそうでは    

ないないないない    

全全全全くそうでくそうでくそうでくそうで

はないはないはないはない    

１１１１．．．．    企業企業企業企業にとってにとってにとってにとって負担負担負担負担がががが大大大大きすぎるきすぎるきすぎるきすぎる    １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５    

２２２２．．．．    従業員個人従業員個人従業員個人従業員個人のののの問題問題問題問題でありでありでありであり、、、、企業企業企業企業がががが関与関与関与関与することではないすることではないすることではないすることではない    １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５    

３３３３．．．．    

全従業員全従業員全従業員全従業員がががが一律一律一律一律にににに利用利用利用利用するものではなくするものではなくするものではなくするものではなく、、、、従業員従業員従業員従業員にににに    

不公平感不公平感不公平感不公平感がががが生生生生じるじるじるじる    

１１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５    

４４４４．．．．    今後今後今後今後のののの企業企業企業企業にはにはにはには当然求当然求当然求当然求められめられめられめられるものであるるものであるるものであるるものである    １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５    

５５５５．．．．    保育所保育所保育所保育所やややや制度制度制度制度のののの整備整備整備整備はははは行政行政行政行政によるによるによるによる支援支援支援支援がががが重要重要重要重要であるであるであるである    １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    ５５５５    
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育児休業制度育児休業制度育児休業制度育児休業制度のののの利用状況等利用状況等利用状況等利用状況等についてについてについてについて    

    

問問問問９９９９    平成平成平成平成22222222年年年年度度度度にににに、、、、本人本人本人本人またはそのまたはそのまたはそのまたはその配偶者配偶者配偶者配偶者がががが出産出産出産出産したしたしたした従業員数従業員数従業員数従業員数、、、、このうちこのうちこのうちこのうち育児休業育児休業育児休業育児休業をををを取得取得取得取得したしたしたした従業員数従業員数従業員数従業員数をごをごをごをご記入記入記入記入くださくださくださくださ

いいいい。。。。 

配偶者配偶者配偶者配偶者がががが出産出産出産出産したしたしたした男性男性男性男性        名名名名    うちうちうちうち育児休業育児休業育児休業育児休業をををを実際実際実際実際にににに取得取得取得取得したしたしたした男性男性男性男性    名名名名    

本人本人本人本人がががが出産出産出産出産したしたしたした女性女性女性女性        名名名名    うちうちうちうち育児休業育児休業育児休業育児休業をををを実際実際実際実際にににに取得取得取得取得したしたしたした女性女性女性女性    名名名名    

    

問問問問10101010    問問問問９９９９でででで育児休業育児休業育児休業育児休業をををを実際実際実際実際にににに取得取得取得取得したしたしたした男性男性男性男性またはまたはまたはまたは女性女性女性女性がいるがいるがいるがいる場合場合場合場合、、、、取得期間別取得期間別取得期間別取得期間別にそのにそのにそのにその人数人数人数人数をををを記入記入記入記入してしてしてしてくくくくださいださいださいださい。。。。    

取得期間取得期間取得期間取得期間    女女女女    性性性性    男男男男    性性性性        取得期間取得期間取得期間取得期間    女女女女    性性性性    男男男男    性性性性    

１１１１．．．．    １１１１週間未満週間未満週間未満週間未満    名名名名    名名名名        ５５５５．．．．    ３３３３かかかか月月月月～～～～６６６６カカカカ月未満月未満月未満月未満    名名名名    名名名名    

２２２２．．．．    １１１１週間週間週間週間～～～～２２２２週間未満週間未満週間未満週間未満    名名名名    名名名名        ６６６６．．．．    ６６６６カカカカ月以上月以上月以上月以上～～～～１１１１年未満年未満年未満年未満    名名名名    名名名名    

３３３３．．．．    ２２２２週間週間週間週間～～～～１１１１カカカカ月未満月未満月未満月未満    名名名名    名名名名        ７７７７．．．．    １１１１年以上年以上年以上年以上    名名名名    名名名名    

４４４４．．．．    １１１１カカカカ月月月月～～～～３３３３カカカカ月未満月未満月未満月未満    名名名名    名名名名                        

    

問問問問11111111    問問問問９９９９でででで育児休業育児休業育児休業育児休業をををを実際実際実際実際にににに取得取得取得取得したしたしたした男性男性男性男性またはまたはまたはまたは女性女性女性女性がいるとがいるとがいるとがいると回答回答回答回答されたされたされたされた場合場合場合場合、、、、育児休業中育児休業中育児休業中育児休業中のののの労働者労働者労働者労働者のののの代替方法代替方法代替方法代替方法にににに

ついてついてついてついて、、、、あてはまるものあてはまるものあてはまるものあてはまるもの全全全全てにてにてにてに○○○○ををををつけてくださいつけてくださいつけてくださいつけてください。。。。    

１１１１．．．．期間雇用者期間雇用者期間雇用者期間雇用者（（（（パートパートパートパート・・・・アルバイトアルバイトアルバイトアルバイト））））をををを雇用雇用雇用雇用    

２２２２．．．．派遣労働者派遣労働者派遣労働者派遣労働者をををを利用利用利用利用    

３３３３．．．．配置転換配置転換配置転換配置転換でででで代替代替代替代替    

４４４４．．．．部署内部署内部署内部署内でやりくりでやりくりでやりくりでやりくり    

５５５５．．．．そのそのそのその他他他他（（（（具体的具体的具体的具体的にににに：：：：                                                                        ））））    

    

問問問問12121212    問9で育児休業を取得した方が「０名」とお答えした方にお聞きします。 

それはどういったそれはどういったそれはどういったそれはどういった理由理由理由理由からからからからですかですかですかですか。（。（。（。（上記上記上記上記でででで該当該当該当該当したしたしたした性別性別性別性別ごとにおごとにおごとにおごとにお答答答答えくださいえくださいえくださいえください））））    

    女女女女    性性性性    男男男男    性性性性    

１１１１．．．．    育児休業対象者育児休業対象者育児休業対象者育児休業対象者がががが少少少少ないないないない（（（（いないいないいないいない））））            

２２２２．．．．    結婚結婚結婚結婚・・・・出産出産出産出産をををを機機機機にににに退職退職退職退職をををを希望希望希望希望するするするする社員社員社員社員がががが多多多多いいいい            

３３３３．．．．    育児休業制度育児休業制度育児休業制度育児休業制度がががが知知知知られていないられていないられていないられていない            

４４４４．．．．    家族等家族等家族等家族等がががが子子子子どものどものどものどもの世話世話世話世話をするためをするためをするためをするため、、、、本人本人本人本人がががが育児休業育児休業育児休業育児休業をををを必要必要必要必要としていとしていとしていとしていないないないない            

５５５５．．．．    前例前例前例前例がなくがなくがなくがなく、、、、本人本人本人本人がががが躊躇躊躇躊躇躊躇しているしているしているしている            

６６６６．．．．    本人本人本人本人がががが休業休業休業休業によるによるによるによる同僚同僚同僚同僚のののの負担増負担増負担増負担増にににに気兼気兼気兼気兼ねしているねしているねしているねしている            

７７７７．．．．    中間管理職中間管理職中間管理職中間管理職のののの理解等理解等理解等理解等がががが得得得得られにくいられにくいられにくいられにくい            

８８８８．．．．    同僚社員同僚社員同僚社員同僚社員のののの理解等理解等理解等理解等がががが得得得得られにくいられにくいられにくいられにくい            

９９９９．．．．    社員社員社員社員がががが休業休業休業休業によるによるによるによるキャリアキャリアキャリアキャリアののののブランクブランクブランクブランクをををを作作作作ることにることにることにることに不安不安不安不安をもっているをもっているをもっているをもっている            

10101010．．．．    社員社員社員社員がががが休業中休業中休業中休業中のののの減収減収減収減収にににに不安不安不安不安をををを感感感感じているじているじているじている            

11111111．．．．    そのそのそのその他他他他（（（（具体的具体的具体的具体的にににに：：：：                                                                                                                                            ））））            

    

介護休業制度介護休業制度介護休業制度介護休業制度のののの利用状況等利用状況等利用状況等利用状況等についてについてについてについて    

    

問問問問13131313    過去過去過去過去３３３３年間年間年間年間でのでのでのでの介護休業取得介護休業取得介護休業取得介護休業取得者数者数者数者数をごをごをごをご記入記入記入記入くださいくださいくださいください。。。。    

    

    

    

    

    平成平成平成平成    20 20 20 20 年度年度年度年度    平成平成平成平成    21 21 21 21 年度年度年度年度    平成平成平成平成    22 22 22 22 年度年度年度年度    

女女女女    性性性性        名名名名        名名名名        名名名名    

男男男男    性性性性        名名名名        名名名名        名名名名    
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問問問問14141414    過去過去過去過去３３３３年間年間年間年間でででで介護休業介護休業介護休業介護休業をををを取得取得取得取得したしたしたした従業員従業員従業員従業員がいるがいるがいるがいる場合場合場合場合、、、、取得期間別取得期間別取得期間別取得期間別にそのにそのにそのにその人数人数人数人数をををを記入記入記入記入してくださいしてくださいしてくださいしてください。。。。    

取得期間取得期間取得期間取得期間    女女女女    性性性性    男男男男    性性性性        取得期間取得期間取得期間取得期間    女女女女    性性性性    男男男男    性性性性    

１１１１．．．．    ２２２２週間未満週間未満週間未満週間未満    名名名名    名名名名        ３３３３．．．．    １１１１カカカカ月月月月～～～～９３９３９３９３日以下日以下日以下日以下    名名名名    名名名名    

２２２２．．．．    ２２２２週間週間週間週間～～～～１１１１カカカカ月未満月未満月未満月未満    名名名名    名名名名        ４４４４．．．．    ９４９４９４９４日以上日以上日以上日以上（（（（法定以上法定以上法定以上法定以上））））    名名名名    名名名名    

    

問問問問15151515    過去過去過去過去3333年間年間年間年間でででで介護休業介護休業介護休業介護休業をををを取得取得取得取得したしたしたした従業員従業員従業員従業員がいるがいるがいるがいる場合場合場合場合、、、、介護休業中介護休業中介護休業中介護休業中のののの労働者労働者労働者労働者のののの代替方法代替方法代替方法代替方法についてについてについてについて、、、、あてはまるものあてはまるものあてはまるものあてはまるもの

全全全全てにてにてにてに○○○○ををををつつつつけてくださいけてくださいけてくださいけてください。。。。    

１１１１．．．．期間雇用者期間雇用者期間雇用者期間雇用者（（（（パートパートパートパート・・・・アルバイトアルバイトアルバイトアルバイト））））をををを雇用雇用雇用雇用    

２２２２．．．．派遣労働者派遣労働者派遣労働者派遣労働者をををを利用利用利用利用    

３３３３．．．．配置転換配置転換配置転換配置転換でででで代替代替代替代替    

４４４４．．．．部署内部署内部署内部署内でやりくりでやりくりでやりくりでやりくり    

５５５５．．．．そのそのそのその他他他他（（（（具体的具体的具体的具体的にににに：：：：                                                                        ））））    

    

問問問問16161616    問13で３年間の利用者が「０名」とお答えした方にお聞きします。 

それはどういったそれはどういったそれはどういったそれはどういった理由理由理由理由からですかからですかからですかからですか。。。。あてはまるものにあてはまるものにあてはまるものにあてはまるものに○○○○ををををつけてくださいつけてくださいつけてくださいつけてください。。。。（（（（上記上記上記上記でででで該当該当該当該当したしたしたした性別性別性別性別ごとにおごとにおごとにおごとにお答答答答えくださいえくださいえくださいえください））））    

    女女女女    性性性性    男男男男    性性性性    

１１１１．．．．    介護休業対象者介護休業対象者介護休業対象者介護休業対象者がががが少少少少ないないないない（（（（いないいないいないいない））））            

２２２２．．．．    家家家家族族族族のののの介護介護介護介護のののの必要必要必要必要をををを機機機機にににに退職退職退職退職するするするする            

３３３３．．．．    介護休業制度介護休業制度介護休業制度介護休業制度がががが知知知知られていないられていないられていないられていない            

４４４４．．．．    家族等家族等家族等家族等がががが介護介護介護介護にあたっているためにあたっているためにあたっているためにあたっているため、、、、本人本人本人本人がががが介護休業介護休業介護休業介護休業をををを必要必要必要必要としていないとしていないとしていないとしていない                    

５５５５．．．．    前例前例前例前例がなくがなくがなくがなく、、、、本人本人本人本人がががが躊躇躊躇躊躇躊躇しているしているしているしている            

６６６６．．．．    本人本人本人本人がががが休業休業休業休業によるによるによるによる同僚同僚同僚同僚のののの負担増負担増負担増負担増にににに気兼気兼気兼気兼ねしているねしているねしているねしている            

７７７７．．．．    中間管理職中間管理職中間管理職中間管理職のののの理解等理解等理解等理解等がががが得得得得られにくいられにくいられにくいられにくい            

８８８８．．．．    同僚社員同僚社員同僚社員同僚社員のののの理解等理解等理解等理解等がががが得得得得られにくいられにくいられにくいられにくい            

９９９９．．．．    社員社員社員社員がががが休業休業休業休業によるによるによるによるキャリアキャリアキャリアキャリアののののブランクブランクブランクブランクをををを作作作作ることにることにることにることに不安不安不安不安をもっているをもっているをもっているをもっている            

10101010．．．．    社員社員社員社員がががが休業中休業中休業中休業中のののの減収減収減収減収にににに不安不安不安不安をををを感感感感じているじているじているじている            

11111111．．．．    そのそのそのその他他他他（（（（具体的具体的具体的具体的にににに：：：：                                                                                                                                            ））））            

    

男女雇用機会均等男女雇用機会均等男女雇用機会均等男女雇用機会均等（（（（施策施策施策施策））））についてについてについてについて    

    

問問問問17171717    女性女性女性女性のののの能力発揮促進能力発揮促進能力発揮促進能力発揮促進にににに関関関関するするするする取組取組取組取組みみみみをしていますかをしていますかをしていますかをしていますか。。。。（（（（○○○○ははははひとひとひとひとつつつつ））））    

１１１１．．．．取取取取りりりり組組組組んでいるんでいるんでいるんでいる        ⇒⇒⇒⇒    問問問問18181818へへへへ            ２２２２．．．．取取取取りりりり組組組組んでいないんでいないんでいないんでいない    ⇒⇒⇒⇒    問問問問19191919へへへへ    

    

問問問問18181818    問17で「１．取り組んでいる」と答えられた方にお聞きします。    

実施後実施後実施後実施後にににに、、、、変化変化変化変化はありましたかはありましたかはありましたかはありましたか。。。。そのそのそのその変化変化変化変化はははは、、、、どのようなものですかどのようなものですかどのようなものですかどのようなものですか。（。（。（。（○○○○はいくつでもはいくつでもはいくつでもはいくつでも））））    

１１１１．．．．女性従業員女性従業員女性従業員女性従業員がががが増増増増えたえたえたえた    

２２２２．．．．女性管理職女性管理職女性管理職女性管理職のののの数数数数がががが増増増増えたえたえたえた    

３３３３．．．．女性女性女性女性のののの職業意識職業意識職業意識職業意識・・・・意欲意欲意欲意欲がががが高高高高まったまったまったまった    

４４４４．．．．女女女女性性性性のののの勤続年数勤続年数勤続年数勤続年数がががが伸伸伸伸びたびたびたびた    

５５５５．．．．組織組織組織組織がががが活性化活性化活性化活性化されたされたされたされた    

６６６６．．．．会社会社会社会社のののの業績業績業績業績がががが伸伸伸伸びたびたびたびた    

７７７７．．．．顧客顧客顧客顧客やややや取引先取引先取引先取引先からのからのからのからの評判評判評判評判がよいがよいがよいがよい    

８８８８．．．．男性男性男性男性のののの意識意識意識意識がががが変変変変わったわったわったわった（（（（具体的具体的具体的具体的にににに：：：：                                                        ））））    

９９９９．．．．特特特特にににに変化変化変化変化はなかったはなかったはなかったはなかった    

10101010．．．．期待期待期待期待したほどのしたほどのしたほどのしたほどの効果効果効果効果がでなかったがでなかったがでなかったがでなかった（（（（具体的具体的具体的具体的にににに：：：：                                                                                                            ））））    

11111111．．．．わからないわからないわからないわからない    

11112222．．．．そのそのそのその他他他他（（（（具体的具体的具体的具体的にににに：：：：                                                                                                            ））））    

 

    

 
- 6 - 

問問問問11119999    問17で「２．取り組んでいない」と答えられた方にお聞きします。 

取取取取りりりり組組組組んでいないんでいないんでいないんでいない理由理由理由理由はははは何何何何ですですですですかかかか。。。。（（（（○○○○はひとつはひとつはひとつはひとつ））））    

１１１１．．．．今後取今後取今後取今後取りりりり組組組組んでいくんでいくんでいくんでいく    

２２２２．．．．検討中検討中検討中検討中であるであるであるである    

３３３３．．．．必要性必要性必要性必要性はははは感感感感じているがじているがじているがじているが取取取取りりりり組組組組んでいないんでいないんでいないんでいない    

４４４４．．．．必要性必要性必要性必要性をををを感感感感じていないしじていないしじていないしじていないし今後今後今後今後もももも行行行行うううう予定予定予定予定はないはないはないはない    

５５５５．．．．女性社員女性社員女性社員女性社員がいないがいないがいないがいない    

６６６６．．．．すですですですでにににに取組取組取組取組みみみみがががが終終終終わりわりわりわり、、、、男女同等男女同等男女同等男女同等になっているからになっているからになっているからになっているから    

７７７７．．．．もともともともともともともともと男女同等男女同等男女同等男女同等にににに扱扱扱扱っているからっているからっているからっているから    

８８８８．．．．そのそのそのその他他他他（（（（具体的具体的具体的具体的にににに：：：：                                                                        ））））    

 

問問問問22220000    女性女性女性女性のののの能力発揮促進能力発揮促進能力発揮促進能力発揮促進についてについてについてについて御社御社御社御社のののの取組取組取組取組みみみみをおをおをおをお聞聞聞聞きしますきしますきしますきします。（。（。（。（現状現状現状現状にににに近近近近いといといといと思思思思われるわれるわれるわれる数字数字数字数字にそれぞれにそれぞれにそれぞれにそれぞれ○○○○をしてくだをしてくだをしてくだをしてくだ

さいさいさいさい。）。）。）。）    

    

    

    

    

    

し

て

い

な

い

し

て

い

な

い

し

て

い

な

い

し

て

い

な

い    

ま

だ

ま

だ

ま

だ

ま

だ

考考考考

え

て

い

な

い

え

て

い

な

い

え

て

い

な

い

え

て

い

な

い    

徐徐徐徐

々々々々

に

し

て

い

る

に

し

て

い

る

に

し

て

い

る

に

し

て

い

る    

積

極

的

積

極

的

積

極

的

積

極

的

に

し

て

い

る

に

し

て

い

る

に

し

て

い

る

に

し

て

い

る    

①①①①採用比率採用比率採用比率採用比率がががが男女均等男女均等男女均等男女均等になるようにになるようにになるようにになるように配慮配慮配慮配慮しているしているしているしている    １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

②②②②面接選考担当者面接選考担当者面接選考担当者面接選考担当者のののの中中中中にににに男性男性男性男性・・・・女性女性女性女性ともともともともがががが入入入入っているっているっているっている    １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

③③③③男性男性男性男性とととと女性女性女性女性のののの選考基準選考基準選考基準選考基準のののの統一統一統一統一をををを図図図図るためるためるためるため、、、、面接選考担当者面接選考担当者面接選考担当者面接選考担当者にににに

対対対対してしてしてして研修研修研修研修のののの実施実施実施実施ややややマニュアルマニュアルマニュアルマニュアルのののの配布配布配布配布をををを行行行行うううう    

１１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

募

集

募

集

募

集

募

集
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て

に

つ

い

て    

④④④④性別性別性別性別にとらわれずにとらわれずにとらわれずにとらわれず個人個人個人個人のののの能力能力能力能力をををを基準基準基準基準としてとしてとしてとして採用採用採用採用しているしているしているしている    １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

⑤⑤⑤⑤企業企業企業企業ののののトップトップトップトップがががが女性女性女性女性のののの育成育成育成育成などをなどをなどをなどを掲掲掲掲げげげげ、、、、女性女性女性女性のののの能力発揮能力発揮能力発揮能力発揮にににに積極積極積極積極

的的的的であるであるであるである    

１１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

⑥⑥⑥⑥今今今今までまでまでまで女性女性女性女性がががが少少少少なかったなかったなかったなかった職務職務職務職務・・・・部門部門部門部門にににに女女女女性性性性のののの異動異動異動異動をしているをしているをしているをしている（（（（しししし

たことがあるたことがあるたことがあるたことがある））））    

１１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    
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⑦⑦⑦⑦女女女女性性性性にににに対対対対してしてしてして積極的積極的積極的積極的なななな教育訓練教育訓練教育訓練教育訓練やややや昇進昇進昇進昇進のののの機会機会機会機会があるがあるがあるがある    １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

⑧⑧⑧⑧職場職場職場職場・・・・就業環境就業環境就業環境就業環境についてのについてのについてのについての意見意見意見意見やややや要望要望要望要望をををを受受受受けけけけ入入入入れるれるれるれる体制体制体制体制をををを整整整整

えているえているえているえている    

１１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

⑨⑨⑨⑨配置転換配置転換配置転換配置転換やややや昇格昇格昇格昇格にににに自己申告自己申告自己申告自己申告やややや面談面談面談面談のののの制度化及制度化及制度化及制度化及びそのびそのびそのびその機会機会機会機会がががが

あるあるあるある    

１１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    
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⑩⑩⑩⑩男女平等男女平等男女平等男女平等のののの評価評価評価評価やややや給与体系給与体系給与体系給与体系をををを実施実施実施実施しているしているしているしている    １１１１    ２２２２    ３３３３    ４４４４    

 

行政行政行政行政にににに望望望望むむむむ取組取組取組取組みみみみについてについてについてについて    

 

問問問問21212121    大阪市大阪市大阪市大阪市ではではではでは、、、、クレオクレオクレオクレオ大阪大阪大阪大阪（（（（大阪市立男女共同参画大阪市立男女共同参画大阪市立男女共同参画大阪市立男女共同参画センターセンターセンターセンター））））などでなどでなどでなどで、、、、次次次次のようなのようなのようなのようなＷＬＢＷＬＢＷＬＢＷＬＢ支援支援支援支援のののの取取取取組組組組みみみみをををを実施実施実施実施していましていましていましていま

すすすす。。。。御社御社御社御社がががが利用利用利用利用したいとおしたいとおしたいとおしたいとお考考考考えのものえのものえのものえのもの全全全全てにてにてにてに○○○○ををををつけてくださいつけてくださいつけてくださいつけてください。。。。    

１１１１．．．．大阪市大阪市大阪市大阪市きらめききらめききらめききらめき企業賞企業賞企業賞企業賞（（（（大阪市男女共同参画企業顕彰大阪市男女共同参画企業顕彰大阪市男女共同参画企業顕彰大阪市男女共同参画企業顕彰））））※※※※
1111

    

２２２２．．．．企業企業企業企業へのへのへのへの出前出前出前出前セミナーセミナーセミナーセミナー    

３３３３．．．．きらめききらめききらめききらめき企業会企業会企業会企業会※※※※
2222

    

４４４４．．．．人事担当者向人事担当者向人事担当者向人事担当者向けけけけＷＬＢＷＬＢＷＬＢＷＬＢセミナーセミナーセミナーセミナー等等等等    

５５５５．ＷＬＢ．ＷＬＢ．ＷＬＢ．ＷＬＢにににに関関関関するするするする啓発冊子啓発冊子啓発冊子啓発冊子    

６６６６．．．．クレオクレオクレオクレオ大阪大阪大阪大阪のののの情報情報情報情報・・・・図書図書図書図書コーナーコーナーコーナーコーナーにおけるにおけるにおけるにおけるＷＬＢＷＬＢＷＬＢＷＬＢ関関関関

連連連連のののの図書図書図書図書・・・・ビデオビデオビデオビデオ（ＤＶＤ）（ＤＶＤ）（ＤＶＤ）（ＤＶＤ）のののの提供提供提供提供    

 

 

 

 

 

 

 

 

※
1 

大阪市きらめき企業賞とは、大阪市が、市・市民・事業者が協働した男女共同参画推進の一環

として、働く一人ひとりがその個性と能力を十分に発揮することができる職場づくりに向けて、

効果的な取組みを進めておられる市内の中小企業等を表彰しているもの。 

ホームページ http://www.creo-osaka.or.jp/kirameki/index.html 

※
2

 「大阪市きらめき企業賞」受賞企業で男女共同参画に関することに熱意をもち更なる向上をめ

ざす活動を行っている企業が、相互の情報交換及び交流を深める機会とすることを目的に設

立された会。 
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問問問問22222222    行政行政行政行政からどのようなからどのようなからどのようなからどのような支援支援支援支援、、、、補助補助補助補助があればがあればがあればがあれば御社御社御社御社としてとしてとしてとして男女共同参画男女共同参画男女共同参画男女共同参画ややややＷＬＢＷＬＢＷＬＢＷＬＢのののの支援支援支援支援のののの取組取組取組取組みがしやすくなるとみがしやすくなるとみがしやすくなるとみがしやすくなると思思思思いまいまいまいま

すかすかすかすか。。。。あてはまるあてはまるあてはまるあてはまる番号番号番号番号すべてにすべてにすべてにすべてに○○○○をつけてくださいをつけてくださいをつけてくださいをつけてください。。。。    

１１１１．．．．相談窓口相談窓口相談窓口相談窓口のののの設置設置設置設置    

２２２２．．．．事業所向事業所向事業所向事業所向けのけのけのけの講習会講習会講習会講習会（（（（セミナーセミナーセミナーセミナー））））のののの開催開催開催開催    

３３３３．．．．社会全体社会全体社会全体社会全体のののの理解促進理解促進理解促進理解促進・・・・啓発啓発啓発啓発    

４４４４．．．．他他他他のののの企業企業企業企業のののの取組取組取組取組みみみみ事例事例事例事例のののの紹介紹介紹介紹介、、、、関連情報関連情報関連情報関連情報、、、、ノウハウノウハウノウハウノウハウのののの

提供提供提供提供    

５５５５．．．．他他他他のののの企業企業企業企業・・・・団体等団体等団体等団体等とのとのとのとの情報交換情報交換情報交換情報交換のののの場場場場のののの提供提供提供提供    

６６６６．．．．従業員個人従業員個人従業員個人従業員個人がががが情報交換情報交換情報交換情報交換できるできるできるできる場場場場のののの提供提供提供提供    

７７７７．．．．公的施設公的施設公的施設公的施設のののの整備整備整備整備（（（（保育所保育所保育所保育所・・・・学童保育等学童保育等学童保育等学童保育等のののの環境整備環境整備環境整備環境整備などなどなどなど））））    

８８８８．．．．利用可能利用可能利用可能利用可能ななななＮＰＯＮＰＯＮＰＯＮＰＯのののの支援支援支援支援やややや民間民間民間民間サービスサービスサービスサービスをもっとをもっとをもっとをもっと広広広広げるげるげるげる    

９９９９．．．．男女共同参画男女共同参画男女共同参画男女共同参画ややややＷＬＢＷＬＢＷＬＢＷＬＢのののの実現実現実現実現にににに取取取取りりりり組組組組むむむむ企業向企業向企業向企業向けのけのけのけの

資金的支援資金的支援資金的支援資金的支援（（（（奨励金奨励金奨励金奨励金、、、、低利融資等低利融資等低利融資等低利融資等））））    

10101010．．．．育児休業育児休業育児休業育児休業のののの取得取得取得取得をををを義務付義務付義務付義務付けるけるけるける法律法律法律法律やややや条例条例条例条例のののの制定制定制定制定    

（（（（例例例例：：：：パパパパパパパパ・・・・クオータクオータクオータクオータ制制制制※※※※などなどなどなど））））    

11111111．．．．アドバイザーアドバイザーアドバイザーアドバイザーのののの派遣等派遣等派遣等派遣等のののの「「「「個別個別個別個別のののの導入導入導入導入」」」」支援支援支援支援    

12121212．．．．企業活動企業活動企業活動企業活動へのへのへのへのインセンティブインセンティブインセンティブインセンティブ（（（（入札等入札等入札等入札等のののの優遇等優遇等優遇等優遇等））））    

13131313．．．．取組取組取組取組みみみみ企業企業企業企業のののの積極的積極的積極的積極的ＰＲＰＲＰＲＰＲによるによるによるによるイメージアップイメージアップイメージアップイメージアップ    

（（（（表彰制度表彰制度表彰制度表彰制度、、、、広報誌広報誌広報誌広報誌・・・・ＨＰＨＰＨＰＨＰ掲載等掲載等掲載等掲載等））））    

14141414．．．．そのそのそのその他他他他（（（（具体的具体的具体的具体的にににに：：：：                                                                        ））））    

※パパ・クオ－タ制とは、ノルウェーが1993年に世界で初めて実施した育児休業を男性に義務付ける制度です。 

    

問問問問22223333    独自独自独自独自のののの制度等制度等制度等制度等をををを導入導入導入導入・・・・実施実施実施実施しているしているしているしている（「（「（「（「わがわがわがわが社社社社のごのごのごのご自慢自慢自慢自慢プランプランプランプラン」」」」があるがあるがあるがある））））というというというという場合場合場合場合はははは具体的具体的具体的具体的におにおにおにお書書書書きくださいきくださいきくださいきください。。。。    

またまたまたまた、、、、男性男性男性男性もももも女性女性女性女性もももも各各各各々々々々がががが持持持持てるてるてるてる力力力力をををを十分十分十分十分にににに発揮発揮発揮発揮できるできるできるできる職場職場職場職場づくりについてづくりについてづくりについてづくりについて、、、、行政行政行政行政にににに対対対対するするするする要望要望要望要望がございましたらがございましたらがございましたらがございましたら、、、、

自由自由自由自由にごにごにごにご記入記入記入記入くださいくださいくださいください。。。。    

【例】 ①育児・介護休業：職場復帰プログラムの実施、男性の育児休業取得率を高める取組みなど 

②女性の能力発揮：女性だけのプロジェクトチーム等を作り、業務遂行している（または行ったことがある）など 

③従業員（男女）が働きやすい職場環境の改善：在宅勤務、育休中の代替要員の確保、ユニークな休暇制度など 

 

 

 

 

 

 

 

御社御社御社御社のののの概要概要概要概要についてについてについてについて    

    

問問問問24242424    御社御社御社御社のののの業種業種業種業種はははは何何何何ですかですかですかですか。。。。（（（（○○○○はははは1111つつつつ））））    ＊別添「産業分類表」をご参照ください。    

１１１１．．．．建設業建設業建設業建設業    

２２２２．．．．製造業製造業製造業製造業    

３３３３．．．．電気電気電気電気・・・・ガスガスガスガス・・・・熱供給熱供給熱供給熱供給・・・・水道業水道業水道業水道業    

４４４４----1111．．．．通信業通信業通信業通信業    

４４４４----2222．．．．放送業放送業放送業放送業    

４４４４----3333．．．．情報情報情報情報サービスサービスサービスサービス業業業業    

４４４４----4444．．．．インターネットインターネットインターネットインターネット付随付随付随付随サービスサービスサービスサービス業業業業    

４４４４----5555．．．．映像映像映像映像・・・・音声文字情報制作業音声文字情報制作業音声文字情報制作業音声文字情報制作業    

５５５５．．．．運輸業運輸業運輸業運輸業，，，，郵便業郵便業郵便業郵便業    

６６６６----1111．．．．卸売業卸売業卸売業卸売業    

６６６６----2222．．．．小売業小売業小売業小売業    

７７７７．．．．金融業金融業金融業金融業，，，，保険業保険業保険業保険業    

８８８８．．．．不動産業不動産業不動産業不動産業，，，，物品賃貸業物品賃貸業物品賃貸業物品賃貸業    

９９９９．．．．学術研究学術研究学術研究学術研究，，，，専門専門専門専門・・・・技術技術技術技術サービスサービスサービスサービス業業業業    

10101010----1111．．．．宿泊業宿泊業宿泊業宿泊業    

10101010----2222．．．．飲食業飲食業飲食業飲食業    

10101010----3333．．．．持持持持ちちちち帰帰帰帰りりりり・・・・配達飲食配達飲食配達飲食配達飲食サービスサービスサービスサービス業業業業    

11111111．．．．生活関連生活関連生活関連生活関連サービスサービスサービスサービス業業業業，，，，娯楽業娯楽業娯楽業娯楽業    

11112222．．．．教育教育教育教育，，，，学習支援業学習支援業学習支援業学習支援業    

11113333．．．．医療医療医療医療，，，，福祉福祉福祉福祉    

11114444．．．．複合複合複合複合サービスサービスサービスサービス事業事業事業事業    

11115555．．．．サービスサービスサービスサービス業業業業（（（（他他他他にににに分類分類分類分類されないものされないものされないものされないもの））））    

11116666．．．．そのそのそのその他他他他（（（（具体的具体的具体的具体的にににに：：：：                                    ））））    

 

問問問問25252525    御社御社御社御社がががが創業創業創業創業されたのはいつでしょうかされたのはいつでしょうかされたのはいつでしょうかされたのはいつでしょうか。。。。    

西暦西暦西暦西暦                                                                年年年年    

＊集計上、西暦でお願いします。 

問問問問26262626    御社御社御社御社のののの経営形態経営形態経営形態経営形態はははは次次次次のうちのうちのうちのうち、、、、どれにあたりますかどれにあたりますかどれにあたりますかどれにあたりますか。。。。    

（（（（どちらかにどちらかにどちらかにどちらかに○○○○をををを））））    

１１１１．．．．個人事業主個人事業主個人事業主個人事業主        ２２２２．．．．法人格法人格法人格法人格をををを取得取得取得取得しているしているしているしている    

    

問問問問22227777    御御御御社社社社のののの事業区分事業区分事業区分事業区分はどのようになっていますかはどのようになっていますかはどのようになっていますかはどのようになっていますか。（。（。（。（○○○○はひとつはひとつはひとつはひとつ））））    

１１１１．．．．単独事業所単独事業所単独事業所単独事業所        ２２２２．．．．本社本社本社本社・・・・本店本店本店本店        ３３３３．．．．支社支社支社支社・・・・支店支店支店支店・・・・営業所等営業所等営業所等営業所等    
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問問問問22228888    御社御社御社御社のののの常用労働者数常用労働者数常用労働者数常用労働者数、、、、及及及及びびびび正規従業員正規従業員正規従業員正規従業員のののの男女別平均年齢男女別平均年齢男女別平均年齢男女別平均年齢・・・・平均平均平均平均勤続年数勤続年数勤続年数勤続年数をごをごをごをご記入記入記入記入くださいくださいくださいください。。。。(*(*(*(*非正規従業員非正規従業員非正規従業員非正規従業員とはとはとはとは    

パートタイマーパートタイマーパートタイマーパートタイマーややややアルバイトアルバイトアルバイトアルバイト等正規従業員以外等正規従業員以外等正規従業員以外等正規従業員以外のののの従業員従業員従業員従業員))))    

    常用労働者数常用労働者数常用労働者数常用労働者数／／／／内非正規内非正規内非正規内非正規労働者数労働者数労働者数労働者数    

正規従業員正規従業員正規従業員正規従業員のののの    

平均年齢平均年齢平均年齢平均年齢    

正規従業員正規従業員正規従業員正規従業員のののの    

平均勤続年数平均勤続年数平均勤続年数平均勤続年数    

女女女女    性性性性            人人人人／／／／                            人人人人    歳歳歳歳    年年年年    

男男男男    性性性性            人人人人／／／／                            人人人人    歳歳歳歳    年年年年    

計計計計            人人人人／／／／                            人人人人    歳歳歳歳    年年年年    

 

問問問問22229999    平成平成平成平成22222222年度年度年度年度のののの１１１１人当人当人当人当りのりのりのりの年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇年次有給休暇のののの付与日数付与日数付与日数付与日数とととと平均取得日数平均取得日数平均取得日数平均取得日数をごをごをごをご記入記入記入記入くださいくださいくださいください。。。。    

    年休付与日数年休付与日数年休付与日数年休付与日数（（（（繰越除繰越除繰越除繰越除くくくく））））    年休平均取得日数年休平均取得日数年休平均取得日数年休平均取得日数    

女女女女    性性性性    日日日日    日日日日    

男男男男    性性性性    日日日日    日日日日    

計計計計    日日日日    日日日日    

    

問問問問33330000    御社御社御社御社におけるにおけるにおけるにおける役職者役職者役職者役職者についておについておについておについてお聞聞聞聞きしますきしますきしますきします。。。。現在現在現在現在のののの御社御社御社御社におけるにおけるにおけるにおける役職者役職者役職者役職者（（（（係長相当職以上係長相当職以上係長相当職以上係長相当職以上））））数数数数をごをごをごをご記入記入記入記入くださいくださいくださいください。。。。    

    役職者数役職者数役職者数役職者数    内女性内女性内女性内女性のののの数数数数    

係長相当職係長相当職係長相当職係長相当職    名名名名    名名名名    

課長相当職課長相当職課長相当職課長相当職    名名名名    名名名名    

部長相当職部長相当職部長相当職部長相当職    名名名名    名名名名    

社長及社長及社長及社長及びびびび役員役員役員役員    

社外取締役社外取締役社外取締役社外取締役    
名名名名    名名名名    

    

問問問問33331111    「「「「次世代育成支援対策推進法次世代育成支援対策推進法次世代育成支援対策推進法次世代育成支援対策推進法」」」」にににに関連関連関連関連してしてしてして現在現在現在現在のののの御社御社御社御社のののの取組取組取組取組みみみみについておについておについておについてお聞聞聞聞きしますきしますきしますきします。。。。((((○○○○はひとはひとはひとはひとつつつつ) ) ) )     

１１１１．．．．「「「「子育子育子育子育ててててサポートサポートサポートサポート」」」」企業企業企業企業としてとしてとしてとして厚生労働省厚生労働省厚生労働省厚生労働省のののの認定認定認定認定をををを受受受受けているけているけているけている    

２２２２．「．「．「．「行動計画行動計画行動計画行動計画」」」」をををを策定策定策定策定しているしているしているしている（（（（予定予定予定予定であるであるであるである））））    

３３３３．．．．現在検討中現在検討中現在検討中現在検討中であるであるであるである    

４４４４．．．．特特特特にににに取組取組取組取組みみみみはしていないはしていないはしていないはしていない    

５５５５．．．．そのそのそのその他他他他((((具体的具体的具体的具体的にににに：：：：                                                      )      )      )      )    

 

問問問問33332222    大阪市大阪市大阪市大阪市ではではではでは、、、、本調査本調査本調査本調査にににに関連関連関連関連してしてしてして、、、、仕事仕事仕事仕事とととと生活生活生活生活ののののバランスバランスバランスバランスについてについてについてについて、、、、企業企業企業企業へのへのへのへのインタビューインタビューインタビューインタビュー調査調査調査調査（（（（時間時間時間時間はははは60606060分程度分程度分程度分程度））））をををを

予定予定予定予定していますしていますしていますしています。。。。そのそのそのその際際際際にはにはにはには、、、、インタビューインタビューインタビューインタビュー調査調査調査調査にごにごにごにご協力協力協力協力いただけるかいただけるかいただけるかいただけるかをおをおをおをお聞聞聞聞きしますきしますきしますきします。。。。    

 

１１１１．．．．協力協力協力協力できるできるできるできる        ２２２２．．．．協力協力協力協力できないできないできないできない        ３３３３．．．．そのそのそのその他他他他（（（（具体的具体的具体的具体的にににに：：：：                                                                                            ））））    

↓ 

「１．協力できる」と回答された方は、次の項目をご記入ください。 

御社の名称 

                              代表者名 

記 入 者 名 

 役職名 

所 在 地 

(〒   －     ) 

電 話 番 号  F A X 番 号  

メールアドレス  

  ご協力ありがとうございました。  

  同封の返信用封筒にて平成平成平成平成23232323年年年年10101010月月月月25252525日日日日（（（（火火火火））））までにまでにまでにまでにご返送くださいますようお願いいたします。 

 

次世代認定マーク（愛称：くるみん） 



集計表集計表集計表集計表    

※表中の数字は、特に断り書きのない限り全て、「上段：回答者数、下段：％」を表す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問１　WLBに対する認知度 問２　ＷＬＢに対する考え方

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

一

年

以

上

前

か

ら

知

っ

て

い

た

こ

こ

一

年

ほ

ど

の

間

に

知

っ

た

今

回

の

調

査

で

初

め

て

知

っ

た

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

す

で

に

推

進

し

て

い

る

今

後

積

極

的

に

推

進

し

て

い

き

た

い

今

後

あ

る

程

度

推

進

し

て

い

き

た

い

推

進

し

た

い

が

諸

事

情

に

よ

り

困

難

推

進

す

る

予

定

は

な

い

わ

か

ら

な

い

　

無

回

答

  全  体 812 295 96 406 15   全  体 812 167 80 203 80 42 227 13

 100.0 36.3 11.8 50.0 1.8  100.0 20.6 9.9 25.0 9.9 5.2 28.0 1.6

１～９人 234 29 23 178 4 １～９人 234 19 19 50 27 18 97 4

 100.0 12.4 9.8 76.1 1.7  100.0 8.1 8.1 21.4 11.5 7.7 41.5 1.7

10～29人 186 41 20 121 4 10～29人 186 19 18 50 21 11 65 2

 100.0 22.0 10.8 65.1 2.2  100.0 10.2 9.7 26.9 11.3 5.9 34.9 1.1

30～99人 88 37 15 36 0 30～99人 88 15 7 29 9 3 25 0

 100.0 42.0 17.0 40.9 0.0  100.0 17.0 8.0 33.0 10.2 3.4 28.4 0.0

100～299人 64 29 12 18 5 100～299人 64 16 6 20 7 3 8 4

 100.0 45.3 18.8 28.1 7.8  100.0 25.0 9.4 31.3 10.9 4.7 12.5 6.3

300～499人 50 36 7 6 1 300～499人 50 23 5 14 6 0 2 0

 100.0 72.0 14.0 12.0 2.0  100.0 46.0 10.0 28.0 12.0 0.0 4.0 0.0

500～999人 39 33 3 3 0 500～999人 39 16 7 12 1 0 3 0

 100.0 84.6 7.7 7.7 0.0  100.0 41.0 17.9 30.8 2.6 0.0 7.7 0.0

1,000人以上 72 61 5 6 0 1,000人以上 72 37 10 15 4 3 3 0

 100.0 84.7 6.9 8.3 0.0  100.0 51.4 13.9 20.8 5.6 4.2 4.2 0.0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬＢを「すでに推進している」「今後積極的に推進していきたい」「今後ある程度推進していきたい」事業所のみ

問３　ＷＬＢを推進する（したい）理由（複数回答）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

次

世

代

育

成

支

援

対

策

推

進

法

に

対

応

す

る

た

め

社

員

の

定

着

を

図

る

た

め

生

産

性

向

上

の

た

め

社

員

の

や

る

気

向

上

の

た

め 優

秀

な

人

材

を

採

用

す

る

た

め

女

性

社

員

の

活

用

の

た

め

企

業

の

社

会

的

責

任

の

た

め 企

業

イ

メ

ー

ジ

向

上

の

た

め 社

員

の

キ

ャ

リ

ア

開

発

支

援

の

た

め

福

利

厚

生

の

充

実

の

た

め

社

員

の

生

活

を

支

援

す

る

た

め

社

員

の

メ

ン

タ

ル

ヘ

ル

ス

に

配

慮

す

る

た

め

労

働

組

合

・

従

業

員

代

表

か

ら

の

要

求

に

応

え

る

た

め Ｗ

Ｌ

Ｂ

の

視

点

を

商

品

・

サ

ー

ビ

ス

に

活

か

す

た

め

人

件

費

を

削

減

す

る

た

め

従

業

員

満

足

度

の

向

上

の

た

め

そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 450 120 174 119 220 125 134 173 45 55 91 158 138 37 14 21 193 6 9

 100.0 26.7 38.7 26.4 48.9 27.8 29.8 38.4 10.0 12.2 20.2 35.1 30.7 8.2 3.1 4.7 42.9 1.3 2.0

１～９人 88 9 33 18 38 19 16 17 5 4 12 29 16 1 3 4 21 1 6

 100.0 10.2 37.5 20.5 43.2 21.6 18.2 19.3 5.7 4.5 13.6 33.0 18.2 1.1 3.4 4.5 23.9 1.1 6.8

10～29人 87 10 28 17 39 26 21 34 6 10 19 30 20 7 2 4 29 1 1

 100.0 11.5 32.2 19.5 44.8 29.9 24.1 39.1 6.9 11.5 21.8 34.5 23.0 8.0 2.3 4.6 33.3 1.1 1.1

30～99人 51 4 17 9 26 13 10 14 2 5 11 15 15 2 2 2 26 2 0

 100.0 7.8 33.3 17.6 51.0 25.5 19.6 27.5 3.9 9.8 21.6 29.4 29.4 3.9 3.9 3.9 51.0 3.9 0.0

100～299人 42 21 15 11 17 10 11 20 5 4 11 16 13 2 0 0 18 0 1

 100.0 50.0 35.7 26.2 40.5 23.8 26.2 47.6 11.9 9.5 26.2 38.1 31.0 4.8 0.0 0.0 42.9 0.0 2.4

300～499人 42 16 17 5 18 7 12 17 3 5 10 14 13 7 2 3 21 0 0

 100.0 38.1 40.5 11.9 42.9 16.7 28.6 40.5 7.1 11.9 23.8 33.3 31.0 16.7 4.8 7.1 50.0 0.0 0.0

500～999人 35 12 16 13 19 12 17 11 6 5 6 15 14 5 1 0 19 1 0

 100.0 34.3 45.7 37.1 54.3 34.3 48.6 31.4 17.1 14.3 17.1 42.9 40.0 14.3 2.9 0.0 54.3 2.9 0.0

1,000人以上 62 36 34 32 39 28 30 38 13 15 16 24 31 10 3 5 37 1 0

 100.0 58.1 54.8 51.6 62.9 45.2 48.4 61.3 21.0 24.2 25.8 38.7 50.0 16.1 4.8 8.1 59.7 1.6 0.0

ＷＬＢを「すでに推進している」「今後積極的に推進していきたい」「今後ある程度推進していきたい」事業所のみ

問３　ＷＬＢを推進している（したい）一番の理由

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

次

世

代

育

成

支

援

対

策

推

進

法

に

対

応

す

る

た

め

社

員

の

定

着

を

図

る

た

め

生

産

性

向

上

の

た

め

社

員

の

や

る

気

向

上

の

た

め 優

秀

な

人

材

を

採

用

す

る

た

め

女

性

社

員

の

活

用

の

た

め

企

業

の

社

会

的

責

任

の

た

め 企

業

イ

メ

ー

ジ

向

上

の

た

め 社

員

の

キ

ャ

リ

ア

開

発

支

援

の

た

め

福

利

厚

生

の

充

実

の

た

め

社

員

の

生

活

を

支

援

す

る

た

め

社

員

の

メ

ン

タ

ル

ヘ

ル

ス

に

配

慮

す

る

た

め

労

働

組

合

・

従

業

員

代

表

か

ら

の

要

求

に

応

え

る

た

め Ｗ

Ｌ

Ｂ

の

視

点

を

商

品

・

サ

ー

ビ

ス

に

活

か

す

た

め

人

件

費

を

削

減

す

る

た

め

従

業

員

満

足

度

の

向

上

の

た

め

そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 450 24 22 30 50 22 13 28 0 1 12 27 20 1 1 1 24 1 173

 100.0 5.3 4.9 6.7 11.1 4.9 2.9 6.2 0.0 0.2 2.7 6.0 4.4 0.2 0.2 0.2 5.3 0.2 38.4

１～９人 88 4 4 3 8 7 2 4 0 0 0 4 4 1 1 0 2 0 44

 100.0 4.5 4.5 3.4 9.1 8.0 2.3 4.5 0.0 0.0 0.0 4.5 4.5 1.1 1.1 0.0 2.3 0.0 50.0

10～29人 87 2 3 3 9 6 2 4 0 1 5 6 2 0 0 1 3 0 40

 100.0 2.3 3.4 3.4 10.3 6.9 2.3 4.6 0.0 1.1 5.7 6.9 2.3 0.0 0.0 1.1 3.4 0.0 46.0

30～99人 51 1 4 2 7 1 2 3 0 0 2 3 0 0 0 0 5 0 21

 100.0 2.0 7.8 3.9 13.7 2.0 3.9 5.9 0.0 0.0 3.9 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0 9.8 0.0 41.2

100～299人 42 4 0 1 4 1 0 3 0 0 3 3 2 0 0 0 5 0 16

 100.0 9.5 0.0 2.4 9.5 2.4 0.0 7.1 0.0 0.0 7.1 7.1 4.8 0.0 0.0 0.0 11.9 0.0 38.1

300～499人 42 5 6 1 2 1 0 6 0 0 1 3 1 0 0 0 3 0 13

 100.0 11.9 14.3 2.4 4.8 2.4 0.0 14.3 0.0 0.0 2.4 7.1 2.4 0.0 0.0 0.0 7.1 0.0 31.0

500～999人 35 1 3 7 2 0 2 2 0 0 0 3 2 0 0 0 1 0 12

 100.0 2.9 8.6 20.0 5.7 0.0 5.7 5.7 0.0 0.0 0.0 8.6 5.7 0.0 0.0 0.0 2.9 0.0 34.3

1,000人以上 62 3 1 8 15 3 2 3 0 0 0 3 5 0 0 0 5 1 13

 100.0 4.8 1.6 12.9 24.2 4.8 3.2 4.8 0.0 0.0 0.0 4.8 8.1 0.0 0.0 0.0 8.1 1.6 21.0



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬＢ制度・取組みがある人のみ　

問４　ＷＬＢ制度・取組みの現状 ＷＬＢ制度取得・実施状況

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

あ

り

検

討

中

な

し

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

よ

く

活

用

し

て

い

る

あ

ま

り

活

用

し

て

い

な

い

取

得

・

実

施

実

績

な

し

　

無

回

答

１～９人（柔軟な働き方） １～９人（柔軟な働き方）

234 7 7 203 17 7 1 3 3 0

100.0 3.0 3.0 86.8 7.3 100.0 14.3 42.9 42.9 0.0

234 5 11 200 18 5 1 3 1 0

100.0 2.1 4.7 85.5 7.7 100.0 20.0 60.0 20.0 0.0

234 31 13 175 15 31 17 6 3 5

100.0 13.2 5.6 74.8 6.4 100.0 54.8 19.4 9.7 16.1

234 46 20 151 17 46 27 12 5 2

100.0 19.7 8.5 64.5 7.3 100.0 58.7 26.1 10.9 4.3

234 39 22 156 17 39 22 7 6 4

100.0 16.7 9.4 66.7 7.3 100.0 56.4 17.9 15.4 10.3

234 73 33 111 17 73 35 17 14 7

100.0 31.2 14.1 47.4 7.3 100.0 47.9 23.3 19.2 9.6

234 62 36 120 16 62 32 16 9 5

100.0 26.5 15.4 51.3 6.8 100.0 51.6 25.8 14.5 8.1

234 54 54 110 16 54 32 13 0 9

100.0 23.1 23.1 47.0 6.8 100.0 59.3 24.1 0.0 16.7

234 63 41 115 15 63 42 14 0 7

100.0 26.9 17.5 49.1 6.4 100.0 66.7 22.2 0.0 11.1

234 78 17 124 15 78 58 13 0 7

100.0 33.3 7.3 53.0 6.4 100.0 74.4 16.7 0.0 9.0

234 25 20 173 16 25 16 5 0 4

100.0 10.7 8.5 73.9 6.8 100.0 64.0 20.0 0.0 16.0

１～９人（育児支援） １～９人（育児支援）

234 57 25 136 16 57 25 9 15 8

100.0 24.4 10.7 58.1 6.8 100.0 43.9 15.8 26.3 14.0

234 17 23 177 17 17 7 1 8 1

100.0 7.3 9.8 75.6 7.3 100.0 41.2 5.9 47.1 5.9

234 15 22 182 15 15 5 4 5 1

100.0 6.4 9.4 77.8 6.4 100.0 33.3 26.7 33.3 6.7

234 7 30 182 15 7 2 1 4 0

100.0 3.0 12.8 77.8 6.4 100.0 28.6 14.3 57.1 0.0

234 9 22 188 15 9 4 1 3 1

100.0 3.8 9.4 80.3 6.4 100.0 44.4 11.1 33.3 11.1

234 2 3 214 15 2 1 0 1 0

100.0 0.9 1.3 91.5 6.4 100.0 50.0 0.0 50.0 0.0

234 15 11 194 14 15 8 4 2 1

100.0 6.4 4.7 82.9 6.0 100.0 53.3 26.7 13.3 6.7

234 12 16 191 15 12 4 3 3 2

100.0 5.1 6.8 81.6 6.4 100.0 33.3 25.0 25.0 16.7

234 18 21 178 17 18 10 2 5 1

100.0 7.7 9.0 76.1 7.3 100.0 55.6 11.1 27.8 5.6

９．有給休暇取得の奨励

10. 半日単位での有給休暇取得が可能

19. 育児に関する情報提供・相談

20. 法基準を上回る育児理由による残業の

禁止

13. 産前産後休暇あるいは育児休業の法基

準を上回る延長

14. 産前産後などに関する男性の休暇の取

りやすさへの工夫

15. 男性の育児休業の取りやすさへの工夫

16. 法基準を上回る子の看護休暇

17. 事業所内託児施設

18. 育児に関する経費の経済的援助

11. 時間単位での有給休暇取得が可能

12. 育児休業者の職場復帰支援

１．配偶者の転勤に伴う優先的な異動

２．在宅勤務制度 （週１日など部分在宅勤務

を含む）

３．フレックスタイム制度（出勤・退社時間を

従業員が決める）

４．短時間勤務制度(所定労働時間を従業員

が決める）

５．ボランティアや育児・介護などのための始業・終業

時間の繰上げ繰下げ（労働時間は同じ）

６．再雇用制度（退職者をパートなどで優先

的に雇用する制度も含む）

７．非正規社員の正規社員への登用制度

８．時間外労働削減のための対策

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬＢ制度・取組みがある人のみ　

問４　ＷＬＢ制度・取組みの現状 ＷＬＢ制度取得・実施状況

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

あ

り

検

討

中

な

し

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

よ

く

活

用

し

て

い

る

あ

ま

り

活

用

し

て

い

な

い

取

得

・

実

施

実

績

な

し

　

無

回

答

10～29人（柔軟な働き方） 10～29人（柔軟な働き方）

186 8 4 165 9 8 3 1 2 2

100.0 4.3 2.2 88.7 4.8 100.0 37.5 12.5 25.0 25.0

186 8 3 168 7 8 5 2 0 1

100.0 4.3 1.6 90.3 3.8 100.0 62.5 25.0 0.0 12.5

186 22 11 147 6 22 18 0 1 3

100.0 11.8 5.9 79.0 3.2 100.0 81.8 0.0 4.5 13.6

186 40 17 118 11 40 31 4 4 1

100.0 21.5 9.1 63.4 5.9 100.0 77.5 10.0 10.0 2.5

186 41 18 121 6 41 24 8 7 2

100.0 22.0 9.7 65.1 3.2 100.0 58.5 19.5 17.1 4.9

186 84 28 67 7 84 53 19 6 6

100.0 45.2 15.1 36.0 3.8 100.0 63.1 22.6 7.1 7.1

186 76 20 83 7 76 40 23 8 5

100.0 40.9 10.8 44.6 3.8 100.0 52.6 30.3 10.5 6.6

186 61 51 65 9 61 40 13 1 7

100.0 32.8 27.4 34.9 4.8 100.0 65.6 21.3 1.6 11.5

186 79 32 71 4 79 56 18 1 4

100.0 42.5 17.2 38.2 2.2 100.0 70.9 22.8 1.3 5.1

186 87 21 72 6 87 67 12 2 6

100.0 46.8 11.3 38.7 3.2 100.0 77.0 13.8 2.3 6.9

186 30 18 130 8 30 20 5 2 3

100.0 16.1 9.7 69.9 4.3 100.0 66.7 16.7 6.7 10.0

10～29人（育児支援） 10～29人（育児支援）

186 74 25 78 9 74 33 19 17 5

100.0 39.8 13.4 41.9 4.8 100.0 44.6 25.7 23.0 6.8

186 28 25 127 6 28 13 7 6 2

100.0 15.1 13.4 68.3 3.2 100.0 46.4 25.0 21.4 7.1

186 23 24 133 6 23 7 4 9 3

100.0 12.4 12.9 71.5 3.2 100.0 30.4 17.4 39.1 13.0

186 16 21 143 6 16 2 2 9 3

100.0 8.6 11.3 76.9 3.2 100.0 12.5 12.5 56.3 18.8

186 12 19 147 8 12 3 4 4 1

100.0 6.5 10.2 79.0 4.3 100.0 25.0 33.3 33.3 8.3

186 3 1 175 7 3 1 0 1 1

100.0 1.6 0.5 94.1 3.8 100.0 33.3 0.0 33.3 33.3

186 12 9 156 9 12 10 1 0 1

100.0 6.5 4.8 83.9 4.8 100.0 83.3 8.3 0.0 8.3

186 15 18 145 8 15 13 1 1 0

100.0 8.1 9.7 78.0 4.3 100.0 86.7 6.7 6.7 0.0

186 20 15 142 9 20 10 4 4 2

100.0 10.8 8.1 76.3 4.8 100.0 50.0 20.0 20.0 10.0

11. 時間単位での有給休暇取得が可能

12. 育児休業者の職場復帰支援

１．配偶者の転勤に伴う優先的な異動

２．在宅勤務制度 （週１日など部分在宅勤務

を含む）

３．フレックスタイム制度（出勤・退社時間を

従業員が決める）

４．短時間勤務制度(所定労働時間を従業員

が決める）

５．ボランティアや育児・介護などのための始業・終業

時間の繰上げ繰下げ（労働時間は同じ）

６．再雇用制度（退職者をパートなどで優先

的に雇用する制度も含む）

７．非正規社員の正規社員への登用制度

８．時間外労働削減のための対策

９．有給休暇取得の奨励

10. 半日単位での有給休暇取得が可能

19. 育児に関する情報提供・相談

20. 法基準を上回る育児理由による残業の

禁止

13. 産前産後休暇あるいは育児休業の法基

準を上回る延長

14. 産前産後などに関する男性の休暇の取

りやすさへの工夫

15. 男性の育児休業の取りやすさへの工夫

16. 法基準を上回る子の看護休暇

17. 事業所内託児施設

18. 育児に関する経費の経済的援助



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬＢ制度・取組みがある人のみ　

問４　ＷＬＢ制度・取組みの現状 ＷＬＢ制度取得・実施状況

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

あ

り

検

討

中

な

し

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

よ

く

活

用

し

て

い

る

あ

ま

り

活

用

し

て

い

な

い

取

得

・

実

施

実

績

な

し

　

無

回

答

30～99人（柔軟な働き方） 30～99人（柔軟な働き方）

88 1 4 81 2 1 0 1 0 0

100.0 1.1 4.5 92.0 2.3 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

88 5 1 81 1 5 5 0 0 0

100.0 5.7 1.1 92.0 1.1 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

88 12 6 69 1 12 9 2 1 0

100.0 13.6 6.8 78.4 1.1 100.0 75.0 16.7 8.3 0.0

88 32 6 49 1 32 21 9 2 0

100.0 36.4 6.8 55.7 1.1 100.0 65.6 28.1 6.3 0.0

88 28 3 55 2 28 15 10 3 0

100.0 31.8 3.4 62.5 2.3 100.0 53.6 35.7 10.7 0.0

88 64 5 17 2 64 48 10 4 2

100.0 72.7 5.7 19.3 2.3 100.0 75.0 15.6 6.3 3.1

88 59 5 23 1 59 33 21 2 3

100.0 67.0 5.7 26.1 1.1 100.0 55.9 35.6 3.4 5.1

88 34 29 24 1 34 27 6 0 1

100.0 38.6 33.0 27.3 1.1 100.0 79.4 17.6 0.0 2.9

88 37 20 30 1 37 29 7 0 1

100.0 42.0 22.7 34.1 1.1 100.0 78.4 18.9 0.0 2.7

88 55 6 26 1 55 46 6 0 3

100.0 62.5 6.8 29.5 1.1 100.0 83.6 10.9 0.0 5.5

88 12 6 69 1 12 10 1 1 0

100.0 13.6 6.8 78.4 1.1 100.0 83.3 8.3 8.3 0.0

30～99人（育児支援） 30～99人（育児支援）

88 42 11 33 2 42 18 9 14 1

100.0 47.7 12.5 37.5 2.3 100.0 42.9 21.4 33.3 2.4

88 15 7 65 1 15 10 1 1 3

100.0 17.0 8.0 73.9 1.1 100.0 66.7 6.7 6.7 20.0

88 7 5 75 1 7 1 4 2 0

100.0 8.0 5.7 85.2 1.1 100.0 14.3 57.1 28.6 0.0

88 5 5 77 1 5 0 4 1 0

100.0 5.7 5.7 87.5 1.1 100.0 0.0 80.0 20.0 0.0

88 6 5 76 1 6 0 3 3 0

100.0 6.8 5.7 86.4 1.1 100.0 0.0 50.0 50.0 0.0

88 1 0 86 1 1 0 0 0 1

100.0 1.1 0.0 97.7 1.1 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0

88 8 1 78 1 8 6 2 0 0

100.0 9.1 1.1 88.6 1.1 100.0 75.0 25.0 0.0 0.0

88 8 4 75 1 8 5 3 0 0

100.0 9.1 4.5 85.2 1.1 100.0 62.5 37.5 0.0 0.0

88 10 4 72 2 10 7 1 2 0

100.0 11.4 4.5 81.8 2.3 100.0 70.0 10.0 20.0 0.0

11. 時間単位での有給休暇取得が可能

12. 育児休業者の職場復帰支援

１．配偶者の転勤に伴う優先的な異動

２．在宅勤務制度 （週１日など部分在宅勤務

を含む）

３．フレックスタイム制度（出勤・退社時間を

従業員が決める）

４．短時間勤務制度(所定労働時間を従業員

が決める）

５．ボランティアや育児・介護などのための始業・終業

時間の繰上げ繰下げ（労働時間は同じ）

６．再雇用制度（退職者をパートなどで優先

的に雇用する制度も含む）

７．非正規社員の正規社員への登用制度

８．時間外労働削減のための対策

９．有給休暇取得の奨励

10. 半日単位での有給休暇取得が可能

19. 育児に関する情報提供・相談

20. 法基準を上回る育児理由による残業の

禁止

13. 産前産後休暇あるいは育児休業の法基

準を上回る延長

14. 産前産後などに関する男性の休暇の取

りやすさへの工夫

15. 男性の育児休業の取りやすさへの工夫

16. 法基準を上回る子の看護休暇

17. 事業所内託児施設

18. 育児に関する経費の経済的援助

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬＢ制度・取組みがある人のみ　

問４　ＷＬＢ制度・取組みの現状 ＷＬＢ制度取得・実施状況

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

あ

り

検

討

中

な

し

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

よ

く

活

用

し

て

い

る

あ

ま

り

活

用

し

て

い

な

い

取

得

・

実

施

実

績

な

し

　

無

回

答

100～299人（柔軟な働き方） 100～299人（柔軟な働き方）

64 3 6 50 5 3 1 2 0 0

100.0 4.7 9.4 78.1 7.8 100.0 33.3 66.7 0.0 0.0

64 0 2 59 3 0 0 0 0 0

100.0 0.0 3.1 92.2 4.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

64 13 4 45 2 13 7 6 0 0

100.0 20.3 6.3 70.3 3.1 100.0 53.8 46.2 0.0 0.0

64 35 4 23 2 35 19 12 4 0

100.0 54.7 6.3 35.9 3.1 100.0 54.3 34.3 11.4 0.0

64 25 4 33 2 25 11 4 9 1

100.0 39.1 6.3 51.6 3.1 100.0 44.0 16.0 36.0 4.0

64 49 2 12 1 49 39 6 1 3

100.0 76.6 3.1 18.8 1.6 100.0 79.6 12.2 2.0 6.1

64 36 6 20 2 36 23 11 1 1

100.0 56.3 9.4 31.3 3.1 100.0 63.9 30.6 2.8 2.8

64 26 19 16 3 26 22 2 2 0

100.0 40.6 29.7 25.0 4.7 100.0 84.6 7.7 7.7 0.0

64 29 11 23 1 29 21 7 1 0

100.0 45.3 17.2 35.9 1.6 100.0 72.4 24.1 3.4 0.0

64 43 5 15 1 43 38 3 1 1

100.0 67.2 7.8 23.4 1.6 100.0 88.4 7.0 2.3 2.3

64 6 3 52 3 6 3 1 2 0

100.0 9.4 4.7 81.3 4.7 100.0 50.0 16.7 33.3 0.0

100～299人（育児支援） 100～299人（育児支援）

64 31 7 24 2 31 21 4 5 1

100.0 48.4 10.9 37.5 3.1 100.0 67.7 12.9 16.1 3.2

64 16 7 39 2 16 12 0 3 1

100.0 25.0 10.9 60.9 3.1 100.0 75.0 0.0 18.8 6.3

64 6 15 41 2 6 2 3 1 0

100.0 9.4 23.4 64.1 3.1 100.0 33.3 50.0 16.7 0.0

64 5 14 43 2 5 2 2 1 0

100.0 7.8 21.9 67.2 3.1 100.0 40.0 40.0 20.0 0.0

64 13 4 45 2 13 6 2 3 2

100.0 20.3 6.3 70.3 3.1 100.0 46.2 15.4 23.1 15.4

64 0 1 60 3 0 0 0 0 0

100.0 0.0 1.6 93.8 4.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

64 7 0 55 2 7 6 0 1 0

100.0 10.9 0.0 85.9 3.1 100.0 85.7 0.0 14.3 0.0

64 11 4 47 2 11 6 5 0 0

100.0 17.2 6.3 73.4 3.1 100.0 54.5 45.5 0.0 0.0

64 10 5 46 3 10 8 0 2 0

100.0 15.6 7.8 71.9 4.7 100.0 80.0 0.0 20.0 0.0

11. 時間単位での有給休暇取得が可能

12. 育児休業者の職場復帰支援

１．配偶者の転勤に伴う優先的な異動

２．在宅勤務制度 （週１日など部分在宅勤務

を含む）

３．フレックスタイム制度（出勤・退社時間を

従業員が決める）

４．短時間勤務制度(所定労働時間を従業員

が決める）

５．ボランティアや育児・介護などのための始業・終業

時間の繰上げ繰下げ（労働時間は同じ）

６．再雇用制度（退職者をパートなどで優先

的に雇用する制度も含む）

７．非正規社員の正規社員への登用制度

８．時間外労働削減のための対策

９．有給休暇取得の奨励

10. 半日単位での有給休暇取得が可能

19. 育児に関する情報提供・相談

20. 法基準を上回る育児理由による残業の

禁止

13. 産前産後休暇あるいは育児休業の法基

準を上回る延長

14. 産前産後などに関する男性の休暇の取

りやすさへの工夫

15. 男性の育児休業の取りやすさへの工夫

16. 法基準を上回る子の看護休暇

17. 事業所内託児施設

18. 育児に関する経費の経済的援助



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬＢ制度・取組みがある人のみ　

問４　ＷＬＢ制度・取組みの現状 ＷＬＢ制度取得・実施状況

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

あ

り

検

討

中

な

し

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

よ

く

活

用

し

て

い

る

あ

ま

り

活

用

し

て

い

な

い

取

得

・

実

施

実

績

な

し

　

無

回

答

300～499人（柔軟な働き方） 300～499人（柔軟な働き方）

50 5 1 44 0 5 4 1 0 0

100.0 10.0 2.0 88.0 0.0 100.0 80.0 20.0 0.0 0.0

50 1 2 47 0 1 0 1 0 0

100.0 2.0 4.0 94.0 0.0 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

50 11 1 37 1 11 6 3 1 1

100.0 22.0 2.0 74.0 2.0 100.0 54.5 27.3 9.1 9.1

50 35 2 13 0 35 26 7 2 0

100.0 70.0 4.0 26.0 0.0 100.0 74.3 20.0 5.7 0.0

50 22 5 23 0 22 15 3 3 1

100.0 44.0 10.0 46.0 0.0 100.0 68.2 13.6 13.6 4.5

50 46 0 4 0 46 37 5 3 1

100.0 92.0 0.0 8.0 0.0 100.0 80.4 10.9 6.5 2.2

50 37 4 8 1 37 23 13 1 0

100.0 74.0 8.0 16.0 2.0 100.0 62.2 35.1 2.7 0.0

50 32 13 4 1 32 28 4 0 0

100.0 64.0 26.0 8.0 2.0 100.0 87.5 12.5 0.0 0.0

50 34 7 8 1 34 29 4 0 1

100.0 68.0 14.0 16.0 2.0 100.0 85.3 11.8 0.0 2.9

50 35 3 12 0 35 34 0 0 1

100.0 70.0 6.0 24.0 0.0 100.0 97.1 0.0 0.0 2.9

50 7 4 39 0 7 7 0 0 0

100.0 14.0 8.0 78.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

300～499人（育児支援） 300～499人（育児支援）

50 30 11 9 0 30 22 5 3 0

100.0 60.0 22.0 18.0 0.0 100.0 73.3 16.7 10.0 0.0

50 20 4 25 1 20 16 1 3 0

100.0 40.0 8.0 50.0 2.0 100.0 80.0 5.0 15.0 0.0

50 16 5 29 0 16 7 5 3 1

100.0 32.0 10.0 58.0 0.0 100.0 43.8 31.3 18.8 6.3

50 11 8 30 1 11 2 4 4 1

100.0 22.0 16.0 60.0 2.0 100.0 18.2 36.4 36.4 9.1

50 11 2 37 0 11 5 3 3 0

100.0 22.0 4.0 74.0 0.0 100.0 45.5 27.3 27.3 0.0

50 2 2 46 0 2 2 0 0 0

100.0 4.0 4.0 92.0 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

50 11 3 36 0 11 8 0 1 2

100.0 22.0 6.0 72.0 0.0 100.0 72.7 0.0 9.1 18.2

50 12 4 34 0 12 7 4 0 1

100.0 24.0 8.0 68.0 0.0 100.0 58.3 33.3 0.0 8.3

50 15 2 32 1 15 9 3 2 1

100.0 30.0 4.0 64.0 2.0 100.0 60.0 20.0 13.3 6.7

11. 時間単位での有給休暇取得が可能

12. 育児休業者の職場復帰支援

１．配偶者の転勤に伴う優先的な異動

２．在宅勤務制度 （週１日など部分在宅勤務

を含む）

３．フレックスタイム制度（出勤・退社時間を

従業員が決める）

４．短時間勤務制度(所定労働時間を従業員

が決める）

５．ボランティアや育児・介護などのための始業・終業

時間の繰上げ繰下げ（労働時間は同じ）

６．再雇用制度（退職者をパートなどで優先

的に雇用する制度も含む）

７．非正規社員の正規社員への登用制度

８．時間外労働削減のための対策

９．有給休暇取得の奨励

10. 半日単位での有給休暇取得が可能

19. 育児に関する情報提供・相談

20. 法基準を上回る育児理由による残業の

禁止

13. 産前産後休暇あるいは育児休業の法基

準を上回る延長

14. 産前産後などに関する男性の休暇の取

りやすさへの工夫

15. 男性の育児休業の取りやすさへの工夫

16. 法基準を上回る子の看護休暇

17. 事業所内託児施設

18. 育児に関する経費の経済的援助

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬＢ制度・取組みがある人のみ

問４　ＷＬＢ制度・取組みの現状 ＷＬＢ制度取得・実施状況

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

あ

り

検

討

中

な

し

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

よ

く

活

用

し

て

い

る

あ

ま

り

活

用

し

て

い

な

い

取

得

・

実

施

実

績

な

し

　

無

回

答

500～999人（柔軟な働き方） 500～999人（柔軟な働き方）

39 8 2 29 0 8 5 3 0 0

100.0 20.5 5.1 74.4 0.0 100.0 62.5 37.5 0.0 0.0

39 1 3 35 0 1 1 0 0 0

100.0 2.6 7.7 89.7 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

39 12 1 26 0 12 10 2 0 0

100.0 30.8 2.6 66.7 0.0 100.0 83.3 16.7 0.0 0.0

39 26 0 13 0 26 22 4 0 0

100.0 66.7 0.0 33.3 0.0 100.0 84.6 15.4 0.0 0.0

39 19 0 20 0 19 11 5 3 0

100.0 48.7 0.0 51.3 0.0 100.0 57.9 26.3 15.8 0.0

39 33 0 6 0 33 25 6 1 1

100.0 84.6 0.0 15.4 0.0 100.0 75.8 18.2 3.0 3.0

39 26 3 10 0 26 15 10 0 1

100.0 66.7 7.7 25.6 0.0 100.0 57.7 38.5 0.0 3.8

39 25 12 2 0 25 20 4 0 1

100.0 64.1 30.8 5.1 0.0 100.0 80.0 16.0 0.0 4.0

39 27 7 5 0 27 23 2 0 2

100.0 69.2 17.9 12.8 0.0 100.0 85.2 7.4 0.0 7.4

39 33 0 6 0 33 33 0 0 0

100.0 84.6 0.0 15.4 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

39 9 3 27 0 9 7 0 0 2

100.0 23.1 7.7 69.2 0.0 100.0 77.8 0.0 0.0 22.2

500～999人（育児支援） 500～999人（育児支援）

39 27 3 9 0 27 24 2 0 1

100.0 69.2 7.7 23.1 0.0 100.0 88.9 7.4 0.0 3.7

39 19 0 20 0 19 16 3 0 0

100.0 48.7 0.0 51.3 0.0 100.0 84.2 15.8 0.0 0.0

39 12 6 21 0 12 5 5 2 0

100.0 30.8 15.4 53.8 0.0 100.0 41.7 41.7 16.7 0.0

39 15 6 18 0 15 3 9 3 0

100.0 38.5 15.4 46.2 0.0 100.0 20.0 60.0 20.0 0.0

39 10 2 27 0 10 8 1 1 0

100.0 25.6 5.1 69.2 0.0 100.0 80.0 10.0 10.0 0.0

39 5 2 32 0 5 4 1 0 0

100.0 12.8 5.1 82.1 0.0 100.0 80.0 20.0 0.0 0.0

39 11 0 28 0 11 9 2 0 0

100.0 28.2 0.0 71.8 0.0 100.0 81.8 18.2 0.0 0.0

39 13 3 22 1 13 9 4 0 0

100.0 33.3 7.7 56.4 2.6 100.0 69.2 30.8 0.0 0.0

39 12 2 25 0 12 8 4 0 0

100.0 30.8 5.1 64.1 0.0 100.0 66.7 33.3 0.0 0.0

11. 時間単位での有給休暇取得が可能

12. 育児休業者の職場復帰支援

１．配偶者の転勤に伴う優先的な異動

２．在宅勤務制度 （週１日など部分在宅勤務

を含む）

３．フレックスタイム制度（出勤・退社時間を

従業員が決める）

４．短時間勤務制度(所定労働時間を従業員

が決める）

５．ボランティアや育児・介護などのための始業・終業

時間の繰上げ繰下げ（労働時間は同じ）

６．再雇用制度（退職者をパートなどで優先

的に雇用する制度も含む）

７．非正規社員の正規社員への登用制度

８．時間外労働削減のための対策

９．有給休暇取得の奨励

10. 半日単位での有給休暇取得が可能

19. 育児に関する情報提供・相談

20. 法基準を上回る育児理由による残業の

禁止

13. 産前産後休暇あるいは育児休業の法基

準を上回る延長

14. 産前産後などに関する男性の休暇の取

りやすさへの工夫

15. 男性の育児休業の取りやすさへの工夫

16. 法基準を上回る子の看護休暇

17. 事業所内託児施設

18. 育児に関する経費の経済的援助



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬＢ制度・取組みがある人のみ

問４　ＷＬＢ制度・取組みの現状 ＷＬＢ制度取得・実施状況

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

あ

り

検

討

中

な

し

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

よ

く

活

用

し

て

い

る

あ

ま

り

活

用

し

て

い

な

い

取

得

・

実

施

実

績

な

し

　

無

回

答

1,000人以上（柔軟な働き方） 1,000人以上（柔軟な働き方）

72 11 5 54 2 11 9 0 0 2

100.0 15.3 6.9 75.0 2.8 100.0 81.8 0.0 0.0 18.2

72 4 7 59 2 4 2 1 1 0

100.0 5.6 9.7 81.9 2.8 100.0 50.0 25.0 25.0 0.0

72 28 1 42 1 28 21 4 2 1

100.0 38.9 1.4 58.3 1.4 100.0 75.0 14.3 7.1 3.6

72 62 1 7 2 62 47 13 1 1

100.0 86.1 1.4 9.7 2.8 100.0 75.8 21.0 1.6 1.6

72 39 2 30 1 39 24 14 1 0

100.0 54.2 2.8 41.7 1.4 100.0 61.5 35.9 2.6 0.0

72 58 2 11 1 58 43 12 2 1

100.0 80.6 2.8 15.3 1.4 100.0 74.1 20.7 3.4 1.7

72 44 4 21 3 44 34 9 1 0

100.0 61.1 5.6 29.2 4.2 100.0 77.3 20.5 2.3 0.0

72 52 12 7 1 52 51 1 0 0

100.0 72.2 16.7 9.7 1.4 100.0 98.1 1.9 0.0 0.0

72 51 5 14 2 51 41 10 0 0

100.0 70.8 6.9 19.4 2.8 100.0 80.4 19.6 0.0 0.0

72 54 3 14 1 54 51 2 1 0

100.0 75.0 4.2 19.4 1.4 100.0 94.4 3.7 1.9 0.0

72 12 10 49 1 12 9 0 1 2

100.0 16.7 13.9 68.1 1.4 100.0 75.0 0.0 8.3 16.7

1,000人以上（育児支援） 1,000人以上（育児支援）

72 48 7 15 2 48 41 4 1 2

100.0 66.7 9.7 20.8 2.8 100.0 85.4 8.3 2.1 4.2

72 41 7 23 1 41 38 3 0 0

100.0 56.9 9.7 31.9 1.4 100.0 92.7 7.3 0.0 0.0

72 24 14 33 1 24 13 6 3 2

100.0 33.3 19.4 45.8 1.4 100.0 54.2 25.0 12.5 8.3

72 17 19 34 2 17 5 9 3 0

100.0 23.6 26.4 47.2 2.8 100.0 29.4 52.9 17.6 0.0

72 23 8 39 2 23 15 7 1 0

100.0 31.9 11.1 54.2 2.8 100.0 65.2 30.4 4.3 0.0

72 6 5 60 1 6 6 0 0 0

100.0 8.3 6.9 83.3 1.4 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

72 29 1 41 1 29 22 7 0 0

100.0 40.3 1.4 56.9 1.4 100.0 75.9 24.1 0.0 0.0

72 25 10 35 2 25 20 5 0 0

100.0 34.7 13.9 48.6 2.8 100.0 80.0 20.0 0.0 0.0

72 28 4 39 1 28 20 7 0 1

100.0 38.9 5.6 54.2 1.4 100.0 71.4 25.0 0.0 3.6

11. 時間単位での有給休暇取得が可能

12. 育児休業者の職場復帰支援

１．配偶者の転勤に伴う優先的な異動

２．在宅勤務制度 （週１日など部分在宅勤務

を含む）

３．フレックスタイム制度（出勤・退社時間を

従業員が決める）

４．短時間勤務制度(所定労働時間を従業員

が決める）

５．ボランティアや育児・介護などのための始業・終業

時間の繰上げ繰下げ（労働時間は同じ）

６．再雇用制度（退職者をパートなどで優先

的に雇用する制度も含む）

７．非正規社員の正規社員への登用制度

８．時間外労働削減のための対策

９．有給休暇取得の奨励

10. 半日単位での有給休暇取得が可能

19. 育児に関する情報提供・相談

20. 法基準を上回る育児理由による残業の

禁止

13. 産前産後休暇あるいは育児休業の法基

準を上回る延長

14. 産前産後などに関する男性の休暇の取

りやすさへの工夫

15. 男性の育児休業の取りやすさへの工夫

16. 法基準を上回る子の看護休暇

17. 事業所内託児施設

18. 育児に関する経費の経済的援助

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬＢ制度・取組みがある人のみ

問４　ＷＬＢ制度・取組みの現状 ＷＬＢ制度取得・実施状況

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

あ

り

検

討

中

な

し

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

よ

く

活

用

し

て

い

る

あ

ま

り

活

用

し

て

い

な

い

取

得

・

実

施

実

績

な

し

　

無

回

答

１～９人（介護支援） １～９人（介護支援）

234 17 29 172 16 17 3 2 11 1

100.0 7.3 12.4 73.5 6.8 100.0 17.6 11.8 64.7 5.9

234 3 25 189 17 3 0 0 2 1

100.0 1.3 10.7 80.8 7.3 100.0 0.0 0.0 66.7 33.3

234 2 17 198 17 2 1 1 0 0

100.0 0.9 7.3 84.6 7.3 100.0 50.0 50.0 0.0 0.0

234 12 25 182 15 12 5 5 2 0

100.0 5.1 10.7 77.8 6.4 100.0 41.7 41.7 16.7 0.0

234 16 27 174 17 16 5 2 6 3

100.0 6.8 11.5 74.4 7.3 100.0 31.3 12.5 37.5 18.8

１～９人（休業・ケア体制） １～９人（休業・ケア体制）

234 11 15 190 18 11 1 5 5 0

100.0 4.7 6.4 81.2 7.7 100.0 9.1 45.5 45.5 0.0

234 23 21 173 17 23 17 4 1 1

100.0 9.8 9.0 73.9 7.3 100.0 73.9 17.4 4.3 4.3

234 21 20 177 16 21 9 7 3 2

100.0 9.0 8.5 75.6 6.8 100.0 42.9 33.3 14.3 9.5

234 3 15 199 17 3 1 0 0 2

100.0 1.3 6.4 85.0 7.3 100.0 33.3 0.0 0.0 66.7

234 28 22 167 17 28 12 7 4 5

100.0 12.0 9.4 71.4 7.3 100.0 42.9 25.0 14.3 17.9

１～９人（キャリア形成支援） １～９人（キャリア形成支援）

234 43 23 152 16 43 25 13 2 3

100.0 18.4 9.8 65.0 6.8 100.0 58.1 30.2 4.7 7.0

234 30 25 164 15 30 18 7 3 2

100.0 12.8 10.7 70.1 6.4 100.0 60.0 23.3 10.0 6.7

234 22 32 161 19 22 12 6 2 2

100.0 9.4 13.7 68.8 8.1 100.0 54.5 27.3 9.1 9.1

25. 介護理由による残業の禁止

26. ボランティア休暇

21. 介護休業者の職場復帰支援

22. 法基準を上回る介護休暇

23. 介護に関する経費の経済的援助

24. 介護に関する情報提供・相談

33. 若手（20代、30代）を対象としたキャリア

プラン研修

27. リフレッシュ休暇（一定年数を経た時点

等の節目に付与される連続休暇）

28. 休業・休職者に対する情報提供

29. 休業・休職者に対するイントラネットへの

アクセス権の提供

30. 健康・家族・仕事の悩み等の相談・カウ

ンセリング、メンタルケア

31. 自己啓発・キャリアアップのための経済

的支援

32. 女性労働者の能力開発のための研修や

制度



ＷＬＢ制度・取組みがある人のみ

問４　ＷＬＢ制度・取組みの現状 ＷＬＢ制度取得・実施状況

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

あ

り

検

討

中

な

し

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

よ

く

活

用

し

て

い

る

あ

ま

り

活

用

し

て

い

な

い

取

得

・

実

施

実

績

な

し

　

無

回

答

10～29人（介護支援） 10～29人（介護支援）

186 36 22 121 7 36 7 6 17 6

100.0 19.4 11.8 65.1 3.8 100.0 19.4 16.7 47.2 16.7

186 13 19 148 6 13 3 3 6 1

100.0 7.0 10.2 79.6 3.2 100.0 23.1 23.1 46.2 7.7

186 4 18 156 8 4 2 1 0 1

100.0 2.2 9.7 83.9 4.3 100.0 50.0 25.0 0.0 25.0

186 13 21 145 7 13 6 3 2 2

100.0 7.0 11.3 78.0 3.8 100.0 46.2 23.1 15.4 15.4

186 17 28 133 8 17 2 3 8 4

100.0 9.1 15.1 71.5 4.3 100.0 11.8 17.6 47.1 23.5

10～29人（休業・ケア体制） 10～29人（休業・ケア体制）

186 12 22 142 10 12 6 2 3 1

100.0 6.5 11.8 76.3 5.4 100.0 50.0 16.7 25.0 8.3

186 23 28 126 9 23 17 2 1 3

100.0 12.4 15.1 67.7 4.8 100.0 73.9 8.7 4.3 13.0

186 27 14 135 10 27 17 5 1 4

100.0 14.5 7.5 72.6 5.4 100.0 63.0 18.5 3.7 14.8

186 6 16 154 10 6 6 0 0 0

100.0 3.2 8.6 82.8 5.4 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

186 29 24 124 9 29 15 11 0 3

100.0 15.6 12.9 66.7 4.8 100.0 51.7 37.9 0.0 10.3

10～29人（キャリア形成支援） 10～29人（キャリア形成支援）

186 40 28 110 8 40 27 9 1 3

100.0 21.5 15.1 59.1 4.3 100.0 67.5 22.5 2.5 7.5

186 28 29 121 8 28 18 7 0 3

100.0 15.1 15.6 65.1 4.3 100.0 64.3 25.0 0.0 10.7

186 26 36 114 10 26 18 4 1 3

100.0 14.0 19.4 61.3 5.4 100.0 69.2 15.4 3.8 11.5

25. 介護理由による残業の禁止

26. ボランティア休暇

21. 介護休業者の職場復帰支援

22. 法基準を上回る介護休暇

23. 介護に関する経費の経済的援助

24. 介護に関する情報提供・相談

33. 若手（20代、30代）を対象としたキャリア

プラン研修

27. リフレッシュ休暇（一定年数を経た時点

等の節目に付与される連続休暇）

28. 休業・休職者に対する情報提供

29. 休業・休職者に対するイントラネットへの

アクセス権の提供

30. 健康・家族・仕事の悩み等の相談・カウ

ンセリング、メンタルケア

31. 自己啓発・キャリアアップのための経済

的支援

32. 女性労働者の能力開発のための研修や

制度

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬＢ制度・取組みがある人のみ

問４　ＷＬＢ制度・取組みの現状 ＷＬＢ制度取得・実施状況

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

あ

り

検

討

中

な

し

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

よ

く

活

用

し

て

い

る

あ

ま

り

活

用

し

て

い

な

い

取

得

・

実

施

実

績

な

し

　

無

回

答

30～99人（介護支援） 30～99人（介護支援）

88 18 6 63 1 18 2 3 10 3

100.0 20.5 6.8 71.6 1.1 100.0 11.1 16.7 55.6 16.7

88 3 4 80 1 3 0 0 2 1

100.0 3.4 4.5 90.9 1.1 100.0 0.0 0.0 66.7 33.3

88 1 2 84 1 1 0 1 0 0

100.0 1.1 2.3 95.5 1.1 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0

88 7 2 78 1 7 3 3 1 0

100.0 8.0 2.3 88.6 1.1 100.0 42.9 42.9 14.3 0.0

88 9 5 73 1 9 0 6 3 0

100.0 10.2 5.7 83.0 1.1 100.0 0.0 66.7 33.3 0.0

30～99人（休業・ケア体制） 30～99人（休業・ケア体制）

88 2 1 83 2 2 0 1 1 0

100.0 2.3 1.1 94.3 2.3 100.0 0.0 50.0 50.0 0.0

88 17 5 65 1 17 12 3 1 1

100.0 19.3 5.7 73.9 1.1 100.0 70.6 17.6 5.9 5.9

88 12 5 70 1 12 5 6 0 1

100.0 13.6 5.7 79.5 1.1 100.0 41.7 50.0 0.0 8.3

88 7 2 78 1 7 2 3 1 1

100.0 8.0 2.3 88.6 1.1 100.0 28.6 42.9 14.3 14.3

88 19 8 60 1 19 8 10 1 0

100.0 21.6 9.1 68.2 1.1 100.0 42.1 52.6 5.3 0.0

30～99人（キャリア形成支援） 30～99人（キャリア形成支援）

88 31 13 43 1 31 19 10 0 2

100.0 35.2 14.8 48.9 1.1 100.0 61.3 32.3 0.0 7

88 17 8 62 1 17 12 3 0 2

100.0 19.3 9.1 70.5 1.1 100.0 70.6 17.6 0.0 12

88 22 10 55 1 22 15 5 0 2

100.0 25.0 11.4 62.5 1.1 100.0 68.2 22.7 0.0 9

25. 介護理由による残業の禁止

26. ボランティア休暇

21. 介護休業者の職場復帰支援

22. 法基準を上回る介護休暇

23. 介護に関する経費の経済的援助

24. 介護に関する情報提供・相談

33. 若手（20代、30代）を対象としたキャリア

プラン研修

27. リフレッシュ休暇（一定年数を経た時点

等の節目に付与される連続休暇）

28. 休業・休職者に対する情報提供

29. 休業・休職者に対するイントラネットへの

アクセス権の提供

30. 健康・家族・仕事の悩み等の相談・カウ

ンセリング、メンタルケア

31. 自己啓発・キャリアアップのための経済

的支援

32. 女性労働者の能力開発のための研修や

制度



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬＢ制度・取組みがある人のみ

問４　ＷＬＢ制度・取組みの現状 ＷＬＢ制度取得・実施状況

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

あ

り

検

討

中

な

し

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

よ

く

活

用

し

て

い

る

あ

ま

り

活

用

し

て

い

な

い

取

得

・

実

施

実

績

な

し

　

無

回

答

100～299人（介護支援） 100～299人（介護支援）

64 13 10 38 3 13 1 3 7 2

100.0 20.3 15.6 59.4 4.7 100.0 7.7 23.1 53.8 15.4

64 11 5 45 3 11 0 4 6 1

100.0 17.2 7.8 70.3 4.7 100.0 0.0 36.4 54.5 9.1

64 4 3 54 3 4 0 1 3 0

100.0 6.3 4.7 84.4 4.7 100.0 0.0 25.0 75.0 0.0

64 7 4 51 2 7 1 2 3 1

100.0 10.9 6.3 79.7 3.1 100.0 14.3 28.6 42.9 14.3

64 19 7 35 3 19 0 2 16 1

100.0 29.7 10.9 54.7 4.7 100.0 0.0 10.5 84.2 5.3

100～299人（休業・ケア体制） 100～299人（休業・ケア体制）

64 8 5 49 2 8 1 1 6 0

100.0 12.5 7.8 76.6 3.1 100.0 12.5 12.5 75.0 0.0

64 20 1 40 3 20 15 5 0 0

100.0 31.3 1.6 62.5 4.7 100.0 75.0 25.0 0.0 0.0

64 17 7 36 4 17 12 3 1 1

100.0 26.6 10.9 56.3 6.3 100.0 70.6 17.6 5.9 5.9

64 12 2 45 5 12 6 5 0 1

100.0 18.8 3.1 70.3 7.8 100.0 50.0 41.7 0.0 8.3

64 25 9 27 3 25 10 13 0 2

100.0 39.1 14.1 42.2 4.7 100.0 40.0 52.0 0.0 8.0

100～299人（キャリア形成支援） 100～299人（キャリア形成支援）

64 22 6 33 3 22 16 6 0 0

100.0 34.4 9.4 51.6 4.7 100.0 72.7 27.3 0.0 0.0

64 10 4 45 5 10 5 5 0 0

100.0 15.6 6.3 70.3 7.8 100.0 50.0 50.0 0.0 0.0

64 12 10 38 4 12 12 0 0 0

100.0 18.8 15.6 59.4 6.3 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

25. 介護理由による残業の禁止

26. ボランティア休暇

21. 介護休業者の職場復帰支援

22. 法基準を上回る介護休暇

23. 介護に関する経費の経済的援助

24. 介護に関する情報提供・相談

33. 若手（20代、30代）を対象としたキャリア

プラン研修

27. リフレッシュ休暇（一定年数を経た時点

等の節目に付与される連続休暇）

28. 休業・休職者に対する情報提供

29. 休業・休職者に対するイントラネットへの

アクセス権の提供

30. 健康・家族・仕事の悩み等の相談・カウ

ンセリング、メンタルケア

31. 自己啓発・キャリアアップのための経済

的支援

32. 女性労働者の能力開発のための研修や

制度

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬＢ制度・取組みがある人のみ

問４　ＷＬＢ制度・取組みの現状 ＷＬＢ制度取得・実施状況

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

あ

り

検

討

中

な

し

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

よ

く

活

用

し

て

い

る

あ

ま

り

活

用

し

て

い

な

い

取

得

・

実

施

実

績

な

し

　

無

回

答

300～499人（介護支援） 300～499人（介護支援）

50 20 7 23 0 20 7 5 7 1

100.0 40.0 14.0 46.0 0.0 100.0 35.0 25.0 35.0 5.0

50 13 3 34 0 13 4 4 4 1

100.0 26.0 6.0 68.0 0.0 100.0 30.8 30.8 30.8 7.7

50 4 2 44 0 4 1 1 1 1

100.0 8.0 4.0 88.0 0.0 100.0 25.0 25.0 25.0 25.0

50 11 4 35 0 11 2 5 3 1

100.0 22.0 8.0 70.0 0.0 100.0 18.2 45.5 27.3 9.1

50 20 4 26 0 20 3 6 10 1

100.0 40.0 8.0 52.0 0.0 100.0 15.0 30.0 50.0 5.0

300～499人（休業・ケア体制） 300～499人（休業・ケア体制）

50 14 3 33 0 14 5 6 3 0

100.0 28.0 6.0 66.0 0.0 100.0 35.7 42.9 21.4 0.0

50 23 1 26 0 23 20 3 0 0

100.0 46.0 2.0 52.0 0.0 100.0 87.0 13.0 0.0 0.0

50 22 9 18 1 22 16 1 2 3

100.0 44.0 18.0 36.0 2.0 100.0 72.7 4.5 9.1 13.6

50 6 6 38 0 6 4 1 1 0

100.0 12.0 12.0 76.0 0.0 100.0 66.7 16.7 16.7 0.0

50 30 9 11 0 30 15 12 2 1

100.0 60.0 18.0 22.0 0.0 100.0 50.0 40.0 6.7 3.3

300～499人（キャリア形成支援） 300～499人（キャリア形成支援）

50 38 0 12 0 38 28 6 0 4

100.0 76.0 0.0 24.0 0.0 100.0 73.7 15.8 0.0 10.5

50 12 6 31 1 12 9 2 1 0

100.0 24.0 12.0 62.0 2.0 100.0 75.0 16.7 8.3 0.0

50 20 8 21 1 20 18 1 0 1

100.0 40.0 16.0 42.0 2.0 100.0 90.0 5.0 0.0 5.0

25. 介護理由による残業の禁止

26. ボランティア休暇

21. 介護休業者の職場復帰支援

22. 法基準を上回る介護休暇

23. 介護に関する経費の経済的援助

24. 介護に関する情報提供・相談

33. 若手（20代、30代）を対象としたキャリア

プラン研修

27. リフレッシュ休暇（一定年数を経た時点

等の節目に付与される連続休暇）

28. 休業・休職者に対する情報提供

29. 休業・休職者に対するイントラネットへの

アクセス権の提供

30. 健康・家族・仕事の悩み等の相談・カウ

ンセリング、メンタルケア

31. 自己啓発・キャリアアップのための経済

的支援

32. 女性労働者の能力開発のための研修や

制度



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬＢ制度・取組みがある人のみ

問４　ＷＬＢ制度・取組みの現状 ＷＬＢ制度取得・実施状況

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

あ

り

検

討

中

な

し

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

よ

く

活

用

し

て

い

る

あ

ま

り

活

用

し

て

い

な

い

取

得

・

実

施

実

績

な

し

　

無

回

答

500～999人（介護支援） 500～999人（介護支援）

39 14 5 20 0 14 5 4 2 3

100.0 35.9 12.8 51.3 0.0 100.0 35.7 28.6 14.3 21.4

39 9 2 28 0 9 7 1 1 0

100.0 23.1 5.1 71.8 0.0 100.0 77.8 11.1 11.1 0.0

39 7 1 31 0 7 5 2 0 0

100.0 17.9 2.6 79.5 0.0 100.0 71.4 28.6 0.0 0.0

39 10 3 26 0 10 6 4 0 0

100.0 25.6 7.7 66.7 0.0 100.0 60.0 40.0 0.0 0.0

39 14 4 21 0 14 2 7 5 0

100.0 35.9 10.3 53.8 0.0 100.0 14.3 50.0 35.7 0.0

500～999人（休業・ケア体制） 500～999人（休業・ケア体制）

39 11 2 26 0 11 4 5 2 0

100.0 28.2 5.1 66.7 0.0 100.0 36.4 45.5 18.2 0.0

39 24 1 14 0 24 21 1 0 2

100.0 61.5 2.6 35.9 0.0 100.0 87.5 4.2 0.0 8.3

39 23 3 13 0 23 20 3 0 0

100.0 59.0 7.7 33.3 0.0 100.0 87.0 13.0 0.0 0.0

39 4 1 34 0 4 4 0 0 0

100.0 10.3 2.6 87.2 0.0 100.0 100.0 0.0 0.0 0.0

39 28 5 6 0 28 24 3 0 1

100.0 71.8 12.8 15.4 0.0 100.0 85.7 10.7 0.0 3.6

500～999人（キャリア形成支援） 500～999人（キャリア形成支援）

39 27 4 8 0 27 22 3 0 2

100.0 69.2 10.3 20.5 0.0 100.0 81.5 11.1 0.0 7.4

39 17 6 16 0 17 13 4 0 0

100.0 43.6 15.4 41.0 0.0 100.0 76.5 23.5 0.0 0.0

39 24 5 10 0 24 19 3 0 2

100.0 61.5 12.8 25.6 0.0 100.0 79.2 12.5 0.0 8.3

25. 介護理由による残業の禁止

26. ボランティア休暇

21. 介護休業者の職場復帰支援

22. 法基準を上回る介護休暇

23. 介護に関する経費の経済的援助

24. 介護に関する情報提供・相談

33. 若手（20代、30代）を対象としたキャリア

プラン研修

27. リフレッシュ休暇（一定年数を経た時点

等の節目に付与される連続休暇）

28. 休業・休職者に対する情報提供

29. 休業・休職者に対するイントラネットへの

アクセス権の提供

30. 健康・家族・仕事の悩み等の相談・カウ

ンセリング、メンタルケア

31. 自己啓発・キャリアアップのための経済

的支援

32. 女性労働者の能力開発のための研修や

制度

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬＢ制度・取組みがある人のみ

問４　ＷＬＢ制度・取組みの現状 ＷＬＢ制度取得・実施状況

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

あ

り

検

討

中

な

し

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

よ

く

活

用

し

て

い

る

あ

ま

り

活

用

し

て

い

な

い

取

得

・

実

施

実

績

な

し

　

無

回

答

1,000人以上（介護支援） 1,000人以上（介護支援）

72 27 4 39 2 27 15 4 7 1

100.0 37.5 5.6 54.2 2.8 100.0 55.6 14.8 25.9 3.7

72 26 6 39 1 26 11 12 1 2

100.0 36.1 8.3 54.2 1.4 100.0 42.3 46.2 3.8 7.7

72 14 2 54 2 14 8 5 0 1

100.0 19.4 2.8 75.0 2.8 100.0 57.1 35.7 0.0 7.1

72 21 6 43 2 21 10 9 1 1

100.0 29.2 8.3 59.7 2.8 100.0 47.6 42.9 4.8 4.8

72 30 6 35 1 30 11 13 4 2

100.0 41.7 8.3 48.6 1.4 100.0 36.7 43.3 13.3 6.7

1,000人以上（休業・ケア体制） 1,000人以上（休業・ケア体制）

72 37 4 30 1 37 10 24 2 1

100.0 51.4 5.6 41.7 1.4 100.0 27.0 64.9 5.4 2.7

72 47 4 20 1 47 42 3 0 2

100.0 65.3 5.6 27.8 1.4 100.0 89.4 6.4 0.0 4.3

72 33 7 30 2 33 26 6 0 1

100.0 45.8 9.7 41.7 2.8 100.0 78.8 18.2 0.0 3.0

72 16 7 47 2 16 14 1 1 0

100.0 22.2 9.7 65.3 2.8 100.0 87.5 6.3 6.3 0.0

72 55 4 11 2 55 34 17 2 2

100.0 76.4 5.6 15.3 2.8 100.0 61.8 30.9 3.6 3.6

1,000人以上（キャリア形成支援） 1,000人以上（キャリア形成支援）

72 47 0 24 1 47 38 9 0 0

100.0 65.3 0.0 33.3 1.4 100.0 80.9 19.1 0.0 0.0

72 28 8 34 2 28 22 6 0 0

100.0 38.9 11.1 47.2 2.8 100.0 78.6 21.4 0.0 0.0

72 38 9 24 1 38 35 2 0 1

100.0 52.8 12.5 33.3 1.4 100.0 92.1 5.3 0.0 2.6

25. 介護理由による残業の禁止

26. ボランティア休暇

21. 介護休業者の職場復帰支援

22. 法基準を上回る介護休暇

23. 介護に関する経費の経済的援助

24. 介護に関する情報提供・相談

33. 若手（20代、30代）を対象としたキャリア

プラン研修

27. リフレッシュ休暇（一定年数を経た時点

等の節目に付与される連続休暇）

28. 休業・休職者に対する情報提供

29. 休業・休職者に対するイントラネットへの

アクセス権の提供

30. 健康・家族・仕事の悩み等の相談・カウ

ンセリング、メンタルケア

31. 自己啓発・キャリアアップのための経済

的支援

32. 女性労働者の能力開発のための研修や

制度



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬＢを「すでに推進している」人のみ

問５　ＷＬＢ取組みの効果・影響

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

全

く

影

響

は

な

い

あ

ま

り

影

響

は

な

い

ど

ち

ら

と

も

い

え

な

い

少

し

は

影

響

あ

り

大

い

に

影

響

あ

り

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

全

く

影

響

は

な

い

あ

ま

り

影

響

は

な

い

ど

ち

ら

と

も

い

え

な

い

少

し

は

影

響

あ

り

大

い

に

影

響

あ

り

　

無

回

答

１～９人 30～99人

19 2 1 6 5 3 2 15 0 1 4 8 2 0

100.0 10.5 5.3 31.6 26.3 15.8 10.5 100.0 0.0 6.7 26.7 53.3 13.3 0.0

19 2 0 5 6 3 3 15 1 3 2 6 3 0

100.0 10.5 0.0 26.3 31.6 15.8 15.8 100.0 6.7 20.0 13.3 40.0 20.0 0.0

19 1 0 3 11 1 3 15 1 1 1 9 3 0

100.0 5.3 0.0 15.8 57.9 5.3 15.8 100.0 6.7 6.7 6.7 60.0 20.0 0.0

19 1 0 5 7 4 2 15 0 2 3 6 4 0

100.0 5.3 0.0 26.3 36.8 21.1 10.5 100.0 0.0 13.3 20.0 40.0 26.7 0.0

19 2 2 6 3 3 3 15 1 4 3 6 1 0

100.0 10.5 10.5 31.6 15.8 15.8 15.8 100.0 6.7 26.7 20.0 40.0 6.7 0.0

19 2 5 6 3 1 2 15 1 4 5 5 0 0

100.0 10.5 26.3 31.6 15.8 5.3 10.5 100.0 6.7 26.7 33.3 33.3 0.0 0.0

19 2 2 3 7 4 1 15 0 4 3 7 1 0

100.0 10.5 10.5 15.8 36.8 21.1 5.3 100.0 0.0 26.7 20.0 46.7 6.7 0.0

10～29人 100 ～299 人

19 0 1 2 12 4 0 16 3 0 6 7 0 0

100.0 0.0 5.3 10.5 63.2 21.1 0.0 100.0 18.8 0.0 37.5 43.8 0.0 0.0

19 0 2 5 9 3 0 16 3 1 6 5 1 0

100.0 0.0 10.5 26.3 47.4 15.8 0.0 100.0 18.8 6.3 37.5 31.3 6.3 0.0

19 0 2 3 10 4 0 16 2 1 6 4 3 0

100.0 0.0 10.5 15.8 52.6 21.1 0.0 100.0 12.5 6.3 37.5 25.0 18.8 0.0

19 0 2 7 4 6 0 16 3 1 8 4 0 0

100.0 0.0 10.5 36.8 21.1 31.6 0.0 100.0 18.8 6.3 50.0 25.0 0.0 0.0

19 1 2 10 6 0 0 16 6 0 8 2 0 0

100.0 5.3 10.5 52.6 31.6 0.0 0.0 100.0 37.5 0.0 50.0 12.5 0.0 0.0

19 2 3 7 7 0 0 16 1 3 7 4 1 0

100.0 10.5 15.8 36.8 36.8 0.0 0.0 100.0 6.3 18.8 43.8 25.0 6.3 0.0

19 0 2 8 6 3 0 16 4 2 5 5 0 0

100.0 0.0 10.5 42.1 31.6 15.8 0.0 100.0 25.0 12.5 31.3 31.3 0.0 0.0

１．社員のモチベーションを向上させた

２．社員の定着率を高めた

３．社員が安心して仕事に取り組めた

４．女性社員の活用度を高めた

５．優秀な人材（新卒・中途）を獲得できた

５．優秀な人材（新卒・中途）を獲得できた

７．会社の生産性を高めた

１．社員のモチベーションを向上させた

２．社員の定着率を高めた

６．会社の対外イメージを高めた

７．会社の生産性を高めた

３．社員が安心して仕事に取り組めた

４．女性社員の活用度を高めた

６．会社の対外イメージを高めた

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬＢを「すでに推進している」人のみ

問５　ＷＬＢ取組みの効果・影響

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

全

く

影

響

は

な

い

あ

ま

り

影

響

は

な

い

ど

ち

ら

と

も

い

え

な

い

少

し

は

影

響

あ

り

大

い

に

影

響

あ

り

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

全

く

影

響

は

な

い

あ

ま

り

影

響

は

な

い

ど

ち

ら

と

も

い

え

な

い

少

し

は

影

響

あ

り

大

い

に

影

響

あ

り

　

無

回

答

300 ～499 人 1,000 人以上

23 0 0 8 10 4 1 37 0 1 6 23 7 0

100.0 0.0 0.0 34.8 43.5 17.4 4.3 100.0 0.0 2.7 16.2 62.2 18.9 0.0

23 0 0 7 11 4 1 37 1 2 10 21 3 0

100.0 0.0 0.0 30.4 47.8 17.4 4.3 100.0 2.7 5.4 27.0 56.8 8.1 0.0

23 0 0 3 11 9 0 37 0 1 5 25 6 0

100.0 0.0 0.0 13.0 47.8 39.1 0.0 100.0 0.0 2.7 13.5 67.6 16.2 0.0

23 0 1 6 9 6 1 37 0 1 13 19 4 0

100.0 0.0 4.3 26.1 39.1 26.1 4.3 100.0 0.0 2.7 35.1 51.4 10.8 0.0

23 0 3 10 8 1 1 37 1 2 15 15 4 0

100.0 0.0 13.0 43.5 34.8 4.3 4.3 100.0 2.7 5.4 40.5 40.5 10.8 0.0

23 0 0 11 9 2 1 37 0 2 14 14 7 0

100.0 0.0 0.0 47.8 39.1 8.7 4.3 100.0 0.0 5.4 37.8 37.8 18.9 0.0

23 0 0 13 8 1 1 37 0 2 12 20 3 0

100.0 0.0 0.0 56.5 34.8 4.3 4.3 100.0 0.0 5.4 32.4 54.1 8.1 0.0

500 ～999 人

16 0 0 1 15 0 0

100.0 0.0 0.0 6.3 93.8 0.0 0.0

16 0 1 2 9 4 0

100.0 0.0 6.3 12.5 56.3 25.0 0.0

16 0 0 0 12 4 0

100.0 0.0 0.0 0.0 75.0 25.0 0.0

16 0 1 2 5 8 0

100.0 0.0 6.3 12.5 31.3 50.0 0.0

16 0 1 7 7 0 1

100.0 0.0 6.3 43.8 43.8 0.0 6.3

16 0 2 4 5 5 0

100.0 0.0 12.5 25.0 31.3 31.3 0.0

16 0 0 8 7 1 0

100.0 0.0 0.0 50.0 43.8 6.3 0.0

６．会社の対外イメージを高めた

５．優秀な人材（新卒・中途）を獲得できた

７．会社の生産性を高めた

１．社員のモチベーションを向上させた

２．社員の定着率を高めた

３．社員が安心して仕事に取り組めた

４．女性社員の活用度を高めた

１．社員のモチベーションを向上させた

４．女性社員の活用度を高めた

５．優秀な人材（新卒・中途）を獲得できた

２．社員の定着率を高めた

３．社員が安心して仕事に取り組めた

６．会社の対外イメージを高めた

７．会社の生産性を高めた



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ＷＬBを推進する上で困難を感じている事業所のみ

問６　ＷＬＢを推進する上で困難を感じるか  問７　ＷＬＢを推進する上で困難と感じていること（複数回答）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

あ

る

特

に

な

い

わ

か

ら

な

い

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

職

場

で

周

り

の

人

の

業

務

量

が

増

え

る

代

替

要

員

の

確

保

が

難

し

い 柔

軟

な

働

き

方

の

推

進

に

つ

い

て

、

管

理

職

の

理

解

が

不

足

し

て

い

る

柔

軟

な

働

き

方

の

推

進

に

つ

い

て

、

周

囲

の

一

般

従

業

員

の

理

解

が

不

足

し

て

い

る

制

度

の

導

入

に

伴

い

、

人

件

費

等

の

コ

ス

ト

が

増

大

す

る

現

場

管

理

者

の

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

が

難

し

く

な

る

勤

怠

管

理

や

適

切

な

人

事

評

価

が

難

し

い

収

入

が

減

る

こ

と

な

ど

へ

の

不

安

が

あ

り

、

従

業

員

が

制

度

の

利

用

を

望

ま

な

い

情

報

や

ノ

ウ

ハ

ウ

不

足

に

よ

り

制

度

の

導

入

や

運

用

が

難

し

い

導

入

・

実

施

の

効

果

を

数

値

等

で

把

握

し

に

く

い

労

働

生

産

性

や

売

り

上

げ

が

低

迷

す

る

そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 812 324 157 296 35   全  体 324 149 217 68 71 111 92 74 78 47 59 78 29 0

 100.0 39.9 19.3 36.5 4.3  100.0 46.0 67.0 21.0 21.9 34.3 28.4 22.8 24.1 14.5 18.2 24.1 9.0 0.0

１～９人 234 77 40 104 13 １～９人 77 29 54 12 6 30 10 15 16 15 3 25 7 0

 100.0 32.9 17.1 44.4 5.6  100.0 37.7 70.1 15.6 7.8 39.0 13.0 19.5 20.8 19.5 3.9 32.5 9.1 0.0

10～29人 186 55 42 80 9 10～29人 55 28 38 8 10 23 17 15 10 10 9 18 6 0

 100.0 29.6 22.6 43.0 4.8  100.0 50.9 69.1 14.5 18.2 41.8 30.9 27.3 18.2 18.2 16.4 32.7 10.9 0.0

30～99人 88 42 16 30 0 30～99人 42 22 36 6 8 19 13 12 13 5 7 14 2 0

 100.0 47.7 18.2 34.1 0.0  100.0 52.4 85.7 14.3 19.0 45.2 31.0 28.6 31.0 11.9 16.7 33.3 4.8 0.0

100～299人 64 34 9 18 3 100～299人 34 10 26 7 8 9 12 8 12 4 9 4 2 0

 100.0 53.1 14.1 28.1 4.7  100.0 29.4 76.5 20.6 23.5 26.5 35.3 23.5 35.3 11.8 26.5 11.8 5.9 0.0

300～499人 50 27 13 10 0 300～499人 27 17 14 9 7 11 9 8 8 2 5 2 1 0

 100.0 54.0 26.0 20.0 0.0  100.0 63.0 51.9 33.3 25.9 40.7 33.3 29.6 29.6 7.4 18.5 7.4 3.7 0.0

500～999人 39 21 10 7 1 500～999人 21 12 14 5 6 3 4 6 5 2 7 3 1 0

 100.0 53.8 25.6 17.9 2.6  100.0 57.1 66.7 23.8 28.6 14.3 19.0 28.6 23.8 9.5 33.3 14.3 4.8 0.0

1,000人以上 72 45 12 14 1 1,000人以上 45 18 24 16 18 8 17 6 10 8 14 5 5 0

 100.0 62.5 16.7 19.4 1.4  100.0 40.0 53.3 35.6 40.0 17.8 37.8 13.3 22.2 17.8 31.1 11.1 11.1 0.0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問８　企業のＷＬＢ取組みへの考え

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

全

く

そ

の

通

り

そ

の

通

り

ど

ち

ら

と

も

い

え

な

い

そ

う

で

は

な

い

全

く

そ

う

で

は

な

い

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

全

く

そ

の

通

り

そ

の

通

り

ど

ち

ら

と

も

い

え

な

い

そ

う

で

は

な

い

全

く

そ

う

で

は

な

い

　

無

回

答

１～９人 300 ～499 人

234 40 68 85 19 2 20 50 4 13 21 11 0 1

100.0 17.1 29.1 36.3 8.1 0.9 8.5 100.0 8.0 26.0 42.0 22.0 0.0 2.0

234 10 31 104 55 16 18 50 0 1 11 26 11 1

100.0 4.3 13.2 44.4 23.5 6.8 7.7 100.0 0.0 2.0 22.0 52.0 22.0 2.0

234 16 64 93 36 7 18 50 1 9 20 17 2 1

100.0 6.8 27.4 39.7 15.4 3.0 7.7 100.0 2.0 18.0 40.0 34.0 4.0 2.0

234 21 70 110 15 1 17 50 9 23 15 1 1 1

100.0 9.0 29.9 47.0 6.4 0.4 7.3 100.0 18.0 46.0 30.0 2.0 2.0 2.0

234 80 85 47 1 2 19 50 18 20 11 0 0 1

100.0 34.2 36.3 20.1 0.4 0.9 8.1 100.0 36.0 40.0 22.0 0.0 0.0 2.0

10～29人 500 ～999 人

186 31 63 64 19 2 7 39 2 7 18 12 0 0

100.0 16.7 33.9 34.4 10.2 1.1 3.8 100.0 5.1 17.9 46.2 30.8 0.0 0.0

186 8 15 95 51 11 6 39 0 2 8 19 10 0

100.0 4.3 8.1 51.1 27.4 5.9 3.2 100.0 0.0 5.1 20.5 48.7 25.6 0.0

186 13 54 70 35 7 7 39 0 3 20 13 3 0

100.0 7.0 29.0 37.6 18.8 3.8 3.8 100.0 0.0 7.7 51.3 33.3 7.7 0.0

186 21 67 83 4 4 7 39 4 28 6 1 0 0

100.0 11.3 36.0 44.6 2.2 2.2 3.8 100.0 10.3 71.8 15.4 2.6 0.0 0.0

186 77 66 35 0 1 7 39 13 19 7 0 0 0

100.0 41.4 35.5 18.8 0.0 0.5 3.8 100.0 33.3 48.7 17.9 0.0 0.0 0.0

30～99人 1,000 人以上

88 10 33 39 3 0 3 72 0 20 30 16 5 1

100.0 11.4 37.5 44.3 3.4 0.0 3.4 100.0 0.0 27.8 41.7 22.2 6.9 1.4

88 2 7 34 33 9 3 72 0 2 16 35 18 1

100.0 2.3 8.0 38.6 37.5 10.2 3.4 100.0 0.0 2.8 22.2 48.6 25.0 1.4

88 3 25 34 21 2 3 72 0 14 28 22 6 2

100.0 3.4 28.4 38.6 23.9 2.3 3.4 100.0 0.0 19.4 38.9 30.6 8.3 2.8

88 7 35 40 1 2 3 72 20 38 11 2 0 1

100.0 8.0 39.8 45.5 1.1 2.3 3.4 100.0 27.8 52.8 15.3 2.8 0.0 1.4

88 40 33 11 0 1 3 72 32 32 7 0 0 1

100.0 45.5 37.5 12.5 0.0 1.1 3.4 100.0 44.4 44.4 9.7 0.0 0.0 1.4

100 ～299 人

64 7 19 32 4 0 2

100.0 10.9 29.7 50.0 6.3 0.0 3.1

64 1 2 26 28 5 2

100.0 1.6 3.1 40.6 43.8 7.8 3.1

64 1 14 29 14 4 2

100.0 1.6 21.9 45.3 21.9 6.3 3.1

64 6 33 20 1 2 2

100.0 9.4 51.6 31.3 1.6 3.1 3.1

64 33 25 4 0 1 1

100.0 51.6 39.1 6.3 0.0 1.6 1.6

５．保育所や制度の整備は行政による支援

が重要である

５．保育所や制度の整備は行政による支援

が重要である

１．企業にとって負担が大きすぎる

５．保育所や制度の整備は行政による支援

が重要である

２．従業員個人の問題であり、企業が関与す

ることではない

２．従業員個人の問題であり、企業が関与す

ることではない

３．全従業員が一律に利用するものではな

く、従業員に不公平感が生じる

３．全従業員が一律に利用するものではな

く、従業員に不公平感が生じる

４．今後の企業には当然求められるものであ

る

４．今後の企業には当然求められるものであ

る

１．企業にとって負担が大きすぎる

３．全従業員が一律に利用するものではな

く、従業員に不公平感が生じる

４．今後の企業には当然求められるものであ

る

１．企業にとって負担が大きすぎる

１．企業にとって負担が大きすぎる

２．従業員個人の問題であり、企業が関与す

ることではない

２．従業員個人の問題であり、企業が関与す

ることではない

３．全従業員が一律に利用するものではな

く、従業員に不公平感が生じる

４．今後の企業には当然求められるものであ

る

５．保育所や制度の整備は行政による支援

が重要である



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問９　配偶者が出産した男性の数 問９　育児休業を取得した男性の数 問９　本人が出産した女性の数 問９　育児休業を取得した女性の数

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

  全  体 685 4,653   全  体 285 109   全  体 722 2,209   全  体 258 2,143

 100.0   100.0   100.0   100.0  

１～９人 194 28 １～９人 20 4 １～９人 198 34 １～９人 25 29

 28.3   7.0   27.4   9.7  

10～29人 170 85 10～29人 57 6 10～29人 163 31 10～29人 27 27

 24.8   20.0   22.6   10.5  

30～99人 82 67 30～99人 39 5 30～99人 83 54 30～99人 22 51

 12.0   13.7   11.5   8.5  

100～299人 59 125 100～299人 37 6 100～299人 63 72 100～299人 28 70

 8.6   13.0   8.7   10.9  

300～499人 44 245 300～499人 34 11 300～499人 48 196 300～499人 36 194

 6.4   11.9   6.6   14.0  

500～999人 31 434 500～999人 27 20 500～999人 38 255 500～999人 35 240

 4.5   9.5   5.3   13.6  

1,000人以上 58 3,490 1,000人以上 52 53 1,000人以上 72 1,488 1,000人以上 66 1,464

 8.5   18.2   10.0   25.6  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問９　本人が出産した女性 問９　配偶者が出産した男性

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 460 166 39 29 9 9 5 5 90   全  体 812 391 187 26 34 13 10 5 19 127

 100.0 56.7 20.4 4.8 3.6 1.1 1.1 0.6 0.6 11.1  100.0 48.2 23.0 3.2 4.2 1.6 1.2 0.6 2.3 15.6

１～９人 234 171 27 0 0 0 0 0 0 36 １～９人 234 170 24 0 0 0 0 0 0 40

 100.0 73.1 11.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.4  100.0 72.6 10.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.1

10～29人 186 136 27 0 0 0 0 0 0 23 10～29人 186 110 60 0 0 0 0 0 0 16

 100.0 73.1 14.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.4  100.0 59.1 32.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.6

30～99人 88 61 21 0 0 1 0 0 0 5 30～99人 88 43 39 0 0 0 0 0 0 6

 100.0 69.3 23.9 0.0 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 5.7  100.0 48.9 44.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.8

100～299人 64 34 24 4 1 0 0 0 0 1 100～299人 64 22 29 7 1 0 0 0 0 5

 100.0 53.1 37.5 6.3 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 1.6  100.0 34.4 45.3 10.9 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 7.8

300～499人 50 12 19 12 5 0 0 0 0 2 300～499人 50 10 15 9 9 1 0 0 0 6

 100.0 24.0 38.0 24.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.0  100.0 20.0 30.0 18.0 18.0 2.0 0.0 0.0 0.0 12.0

500～999人 39 3 15 11 7 1 1 0 0 1 500～999人 39 4 4 4 10 6 1 2 0 8

 100.0 7.7 38.5 28.2 17.9 2.6 2.6 0.0 0.0 2.6  100.0 10.3 10.3 10.3 25.6 15.4 2.6 5.1 0.0 20.5

1,000人以上 72 6 19 9 13 7 8 5 5 0 1,000人以上 72 4 6 2 12 6 7 2 19 14

 100.0 8.3 26.4 12.5 18.1 9.7 11.1 6.9 6.9 0.0  100.0 5.6 8.3 2.8 16.7 8.3 9.7 2.8 26.4 19.4

本人が出産した女性がいる事業所のみ 配偶者が出産した男性がいる事業所のみ

問９　育児休業を取得した女性 問９　育児休業を取得した男性

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

  全  体 262 8 156 39 28 9 8 5 5 4   全  体 294 234 46 4 1 0 0 0 0 9

 100.0 3.1 59.5 14.9 10.7 3.4 3.1 1.9 1.9 1.5  100.0 79.6 15.6 1.4 0.3 0.0 0.0 0.0 0.0 3.1

１～９人 27 2 23 0 0 0 0 0 0 2 １～９人 24 16 4 0 0 0 0 0 0 4

 100.0 7.4 85.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.4  100.0 66.7 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.7

10～29人 27 4 23 0 0 0 0 0 0 0 10～29人 60 51 6 0 0 0 0 0 0 3

 100.0 14.8 85.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0  100.0 85.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0

30～99人 22 1 20 0 0 1 0 0 0 0 30～99人 39 36 3 0 0 0 0 0 0 0

 100.0 4.5 90.9 0.0 0.0 4.5 0.0 0.0 0.0 0.0  100.0 92.3 7.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

100～299人 29 0 23 5 0 0 0 0 0 1 100～299人 37 32 5 0 0 0 0 0 0 0

 100.0 0.0 79.3 17.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.4  100.0 86.5 13.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

300～499人 36 0 19 12 5 0 0 0 0 0 300～499人 34 30 3 1 0 0 0 0 0 0

 100.0 0.0 52.8 33.3 13.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0  100.0 88.2 8.8 2.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

500～999人 35 1 14 12 7 0 1 0 0 0 500～999人 27 19 7 1 0 0 0 0 0 0

 100.0 2.9 40.0 34.3 20.0 0.0 2.9 0.0 0.0 0.0  100.0 70.4 25.9 3.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1,000人以上 66 0 20 8 13 8 7 5 5 0 1,000人以上 54 34 15 2 1 0 0 0 0 2

 100.0 0.0 30.3 12.1 19.7 12.1 10.6 7.6 7.6 0.0  100.0 63.0 27.8 3.7 1.9 0.0 0.0 0.0 0.0 3.7



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問10　期間ごとの育児休業取得者数

（女性）１週間未満 （女性）１週間～２週間未満 （女性）２週間～１カ月未満 （女性）１カ月～３カ月未満

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

  全  体 78 68   全  体 56 8   全  体 59 15   全  体 75 42

 100.0   100.0   100.0   100.0  

１～９人 4 4 １～９人 1 1 １～９人 0 0 １～９人 1 1

 5.1   1.8   0.0   1.3  

10～29人 6 3 10～29人 4 1 10～29人 4 1 10～29人 6 3

 7.7   7.1   6.8   8.0  

30～99人 3 4 30～99人 1 0 30～99人 1 0 30～99人 2 1

 3.8   1.8   1.7   2.7  

100～299人 8 4 100～299人 6 0 100～299人 6 0 100～299人 7 1

 10.3   10.7   10.2   9.3  

300～499人 13 5 300～499人 12 0 300～499人 13 1 300～499人 15 4

 16.7   21.4   22.0   20.0  

500～999人 11 16 500～999人 8 2 500～999人 7 1 500～999人 8 4

 14.1   14.3   11.9   10.7  

1,000人以上 29 29 1,000人以上 22 4 1,000人以上 26 12 1,000人以上 31 24

 37.2   39.3   44.1   41.3  

（女性）３か月～６カ月未満 （女性）６カ月以上～１年未満 （女性）１年以上

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

  全  体 83 95   全  体 152 877   全  体 147 925

 100.0   100.0   100.0  

１～９人 2 2 １～９人 11 14 １～９人 3 4

 2.4   7.2   2.0  

10～29人 4 2 10～29人 10 8 10～29人 8 5

 4.8   6.6   5.4  

30～99人 5 4 30～99人 8 12 30～99人 8 9

 6.0   5.3   5.4  

100～299人 8 2 100～299人 16 21 100～299人 16 36

 9.6   10.5   10.9  

300～499人 14 7 300～499人 26 92 300～499人 28 76

 16.9   17.1   19.0  

500～999人 11 6 500～999人 26 137 500～999人 22 69

 13.3   17.1   15.0  

1,000人以上 34 67 1,000人以上 49 568 1,000人以上 49 708

 41.0   32.2   33.3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問10　期間ごとの育児休業取得者数

（男性）１週間未満 （男性）１週間～２週間未満 （男性）２週間～１カ月未満 （男性）１カ月～３カ月未満

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

  全  体 31 63   全  体 12 7   全  体 14 10   全  体 15 9

 100.0   100.0   100.0   100.0  

１～９人 3 3 １～９人 1 1 １～９人 0 0 １～９人 0 0

 9.7   8.3   0.0   0.0  

10～29人 3 3 10～29人 2 1 10～29人 1 0 10～29人 1 0

 9.7   16.7   7.1   6.7  

30～99人 2 4 30～99人 0 0 30～99人 0 0 30～99人 1 1

 6.5   0.0   0.0   6.7  

100～299人 3 4 100～299人 1 0 100～299人 1 0 100～299人 2 1

 9.7   8.3   7.1   13.3  

300～499人 2 5 300～499人 1 0 300～499人 2 1 300～499人 1 0

 6.5   8.3   14.3   6.7  

500～999人 5 14 500～999人 2 1 500～999人 2 1 500～999人 2 2

 16.1   16.7   14.3   13.3  

1,000人以上 12 29 1,000人以上 5 4 1,000人以上 8 8 1,000人以上 6 3

 38.7   41.7   57.1   40.0  

（男性）３か月～６カ月未満 （男性）６カ月以上～１年未満 （男性）１年以上

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

  全  体 11 4   全  体 8 5   全  体 10 7

 100.0   100.0   100.0  

１～９人 0 0 １～９人 0 0 １～９人 0 0

 0.0   0.0   0.0  

10～29人 1 0 10～29人 1 0 10～29人 1 0

 9.1   12.5   10.0  

30～99人 0 0 30～99人 0 0 30～99人 0 0

 0.0   0.0   0.0  

100～299人 2 1 100～299人 1 0 100～299人 1 0

 18.2   12.5   10.0  

300～499人 1 0 300～499人 1 0 300～499人 2 4

 9.1   12.5   20.0  

500～999人 2 1 500～999人 1 0 500～999人 1 1

 18.2   12.5   10.0  

1,000人以上 5 2 1,000人以上 4 5 1,000人以上 4 1

 45.5   50.0   40.0  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

本人が出産した女性がいる事業所のみ 配偶者が出産した男性がいる事業所のみ

問10　（女性）育児休業を取得した人（期間ごと） 問10　（男性）育児休業を取得した人（期間ごと）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

１

週

間

未

満

１

週

間

～

２

週

間

未

満

２

週

間

～

１

ヵ

月

未

満

１

ヵ

月

～

３

ヵ

月

未

満

３

ヵ

月

～

６

ヵ

月

未

満

６

ヵ

月

以

上

～

１

年

未

満

１

年

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

１

週

間

未

満

１

週

間

～

２

週

間

未

満

２

週

間

～

１

ヵ

月

未

満

１

ヵ

月

～

３

ヵ

月

未

満

３

ヵ

月

～

６

ヵ

月

未

満

６

ヵ

月

以

上

～

１

年

未

満

１

年

以

上

　

無

回

答

  全  体 250 31 6 11 31 44 142 129 19   全  体 51 28 5 7 8 4 1 4 4

 100.0 12.4 2.4 4.4 12.4 17.6 56.8 51.6 7.6  100.0 54.9 9.8 13.7 15.7 7.8 2.0 7.8 7.8

１～９人 23 4 1 0 1 2 11 3 2 １～９人 4 3 1 0 0 0 0 0 0

 100.0 17.4 4.3 0.0 4.3 8.7 47.8 13.0 8.7  100.0 75.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10～29人 23 3 1 1 3 2 8 5 4 10～29人 6 3 1 0 0 0 0 0 2

 100.0 13.0 4.3 4.3 13.0 8.7 34.8 21.7 17.4  100.0 50.0 16.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 33.3

30～99人 21 2 0 0 1 4 8 7 2 30～99人 3 2 0 0 1 0 0 0 0

 100.0 9.5 0.0 0.0 4.8 19.0 38.1 33.3 9.5  100.0 66.7 0.0 0.0 33.3 0.0 0.0 0.0 0.0

100～299人 28 3 0 0 1 2 13 15 3 100～299人 5 3 0 0 1 1 0 0 0

 100.0 10.7 0.0 0.0 3.6 7.1 46.4 53.6 10.7  100.0 60.0 0.0 0.0 20.0 20.0 0.0 0.0 0.0

300～499人 36 1 0 1 3 3 23 21 1 300～499人 4 1 0 1 0 0 0 1 1

 100.0 2.8 0.0 2.8 8.3 8.3 63.9 58.3 2.8  100.0 25.0 0.0 25.0 0.0 0.0 0.0 25.0 25.0

500～999人 34 5 2 1 3 5 25 20 1 500～999人 8 4 1 1 1 1 0 1 0

 100.0 14.7 5.9 2.9 8.8 14.7 73.5 58.8 2.9  100.0 50.0 12.5 12.5 12.5 12.5 0.0 12.5 0.0

1,000人以上 66 11 2 8 16 22 48 46 4 1,000人以上 18 11 2 5 3 2 1 1 1

 100.0 16.7 3.0 12.1 24.2 33.3 72.7 69.7 6.1  100.0 61.1 11.1 27.8 16.7 11.1 5.6 5.6 5.6

育児休業を取得した人がいる事業所のみ

問11　育児休業中の労働者の代替方法（複数回答）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

期

間

雇

用

者

を

雇

用

派

遣

労

働

者

を

利

用

配

置

転

換

で

代

替

部

署

内

で

や

り

く

り

そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 251 62 80 80 173 7 21

 100.0 24.7 31.9 31.9 68.9 2.8 8.4

１～９人 23 6 1 1 14 1 2

 100.0 26.1 4.3 4.3 60.9 4.3 8.7

10～29人 24 5 4 1 12 0 4

 100.0 20.8 16.7 4.2 50.0 0.0 16.7

30～99人 21 2 5 3 16 0 1

 100.0 9.5 23.8 14.3 76.2 0.0 4.8

100～299人 28 6 5 6 16 0 3

 100.0 21.4 17.9 21.4 57.1 0.0 10.7

300～499人 36 7 13 14 23 2 4

 100.0 19.4 36.1 38.9 63.9 5.6 11.1

500～999人 34 10 18 12 26 2 3

 100.0 29.4 52.9 35.3 76.5 5.9 8.8

1,000人以上 66 22 27 37 57 2 3

 100.0 33.3 40.9 56.1 86.4 3.0 4.5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

育児休業を取得した女性がいない事業所のみ

問12　（女性）育児休業取得者がいない理由（複数回答）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

育

児

休

業

対

象

者

が

少

な

い 結

婚

・

出

産

を

機

に

退

職

を

希

望

す

る

社

員

が

多

い

育

児

休

業

制

度

が

知

ら

れ

て

い

な

い

家

族

等

が

子

ど

も

の

世

話

を

す

る

た

め

、

本

人

が

育

児

休

業

を

必

要

と

し

て

い

な

い

前

例

が

な

く

、

本

人

が

躊

躇

し

て

い

る

本

人

が

休

業

に

よ

る

同

僚

の

負

担

増

に

気

兼

ね

し

て

い

る

中

間

管

理

職

の

理

解

等

が

得

ら

れ

に

く

い

同

僚

社

員

の

理

解

等

が

得

ら

れ

に

く

い

社

員

が

休

業

に

よ

る

キ

ャ

リ

ア

の

ブ

ラ

ン

ク

を

作

る

こ

と

に

不

安

を

も

っ

て

い

る

社

員

が

休

業

中

の

減

収

に

不

安

を

感

じ

て

い

る

そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 8 2 6 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0

 100.0 25.0 75.0 0.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

１～９人 2 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 100.0 50.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

10～29人 4 1 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

 100.0 25.0 75.0 0.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

30～99人 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 100.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

100～299人 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

300～499人 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

500～999人 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

 100.0 0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

1,000人以上 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

育児休業を取得した男性がいない事業所のみ

問12　（男性）育児休業取得者がいない理由（複数回答）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

育

児

休

業

対

象

者

が

少

な

い 結

婚

・

出

産

を

機

に

退

職

を

希

望

す

る

社

員

が

多

い

育

児

休

業

制

度

が

知

ら

れ

て

い

な

い

家

族

等

が

子

ど

も

の

世

話

を

す

る

た

め

、

本

人

が

育

児

休

業

を

必

要

と

し

て

い

な

い

前

例

が

な

く

、

本

人

が

躊

躇

し

て

い

る

本

人

が

休

業

に

よ

る

同

僚

の

負

担

増

に

気

兼

ね

し

て

い

る

中

間

管

理

職

の

理

解

等

が

得

ら

れ

に

く

い

同

僚

社

員

の

理

解

等

が

得

ら

れ

に

く

い

社

員

が

休

業

に

よ

る

キ

ャ

リ

ア

の

ブ

ラ

ン

ク

を

作

る

こ

と

に

不

安

を

も

っ

て

い

る

社

員

が

休

業

中

の

減

収

に

不

安

を

感

じ

て

い

る

そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 234 38 1 5 93 16 21 6 9 12 32 6 95

 100.0 16.2 0.4 2.1 39.7 6.8 9.0 2.6 3.8 5.1 13.7 2.6 40.6

１～９人 16 4 0 1 8 2 2 0 0 0 1 1 5

 100.0 25.0 0.0 6.3 50.0 12.5 12.5 0.0 0.0 0.0 6.3 6.3 31.3

10～29人 51 11 0 1 26 5 5 2 3 2 5 0 12

 100.0 21.6 0.0 2.0 51.0 9.8 9.8 3.9 5.9 3.9 9.8 0.0 23.5

30～99人 36 9 0 1 20 3 5 0 1 3 6 0 9

 100.0 25.0 0.0 2.8 55.6 8.3 13.9 0.0 2.8 8.3 16.7 0.0 25.0

100～299人 32 4 1 0 18 2 3 1 1 2 5 2 9

 100.0 12.5 3.1 0.0 56.3 6.3 9.4 3.1 3.1 6.3 15.6 6.3 28.1

300～499人 30 3 0 0 7 1 3 0 1 2 3 1 18

 100.0 10.0 0.0 0.0 23.3 3.3 10.0 0.0 3.3 6.7 10.0 3.3 60.0

500～999人 19 0 0 0 3 1 0 0 0 1 1 0 14

 100.0 0.0 0.0 0.0 15.8 5.3 0.0 0.0 0.0 5.3 5.3 0.0 73.7

1,000人以上 34 2 0 1 6 1 2 2 2 1 6 0 24

 100.0 5.9 0.0 2.9 17.6 2.9 5.9 5.9 5.9 2.9 17.6 0.0 70.6



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問12　（全体）育児休業取得者がいない理由（複数回答）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

育

児

休

業

対

象

者

が

少

な

い 結

婚

・

出

産

を

機

に

退

職

を

希

望

す

る

社

員

が

多

い

育

児

休

業

制

度

が

知

ら

れ

て

い

な

い

家

族

等

が

子

ど

も

の

世

話

を

す

る

た

め

、

本

人

が

育

児

休

業

を

必

要

と

し

て

い

な

い

前

例

が

な

く

、

本

人

が

躊

躇

し

て

い

る

本

人

が

休

業

に

よ

る

同

僚

の

負

担

増

に

気

兼

ね

し

て

い

る

中

間

管

理

職

の

理

解

等

が

得

ら

れ

に

く

い

同

僚

社

員

の

理

解

等

が

得

ら

れ

に

く

い

社

員

が

休

業

に

よ

る

キ

ャ

リ

ア

の

ブ

ラ

ン

ク

を

作

る

こ

と

に

不

安

を

も

っ

て

い

る

社

員

が

休

業

中

の

減

収

に

不

安

を

感

じ

て

い

る

そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 129 3 0 0 3 1 1 0 0 0 2 1 122

 100.0 2.3 0.0 0.0 2.3 0.8 0.8 0.0 0.0 0.0 1.6 0.8 94.6

１～９人 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13

 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

10～29人 44 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 43

 100.0 0.0 0.0 0.0 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 97.7

30～99人 28 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 0 26

 100.0 0.0 0.0 0.0 3.6 3.6 3.6 0.0 0.0 0.0 3.6 0.0 92.9

100～299人 19 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 19

 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

300～499人 7 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6

 100.0 14.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 85.7

500～999人 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3

 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

1,000人以上 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問13　過去３年間の介護休業取得者数

（女性）平成20年度 （女性）平成21年度 （女性）平成22年度

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

  全  体 693 76   全  体 695 72   全  体 700 70

 100.0   100.0   100.0  

１～９人 197 5 １～９人 197 6 １～９人 201 12

 28.4   28.3   28.7  

10～29人 164 1 10～29人 166 5 10～29人 164 1

 23.7   23.9   23.4  

30～99人 80 1 30～99人 81 1 30～99人 81 2

 11.5   11.7   11.6  

100～299人 58 3 100～299人 57 0 100～299人 58 1

 8.4   8.2   8.3  

300～499人 45 9 300～499人 42 2 300～499人 44 5

 6.5   6.0   6.3  

500～999人 33 6 500～999人 35 11 500～999人 33 7

 4.8   5.0   4.7  

1,000人以上 66 48 1,000人以上 65 44 1,000人以上 67 38

 9.5   9.4   9.6  

（男性）平成20年度 （男性）平成21年度 （男性）平成22年度

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

  全  体 683 22   全  体 679 27   全  体 684 38

 100.0   100.0   100.0  

１～９人 193 1 １～９人 191 1 １～９人 193 1

 28.3   28.1   28.2  

10～29人 164 0 10～29人 164 1 10～29人 162 3

 24.0   24.2   23.7  

30～99人 81 0 30～99人 81 0 30～99人 81 0

 11.9   11.9   11.8  

100～299人 58 0 100～299人 58 0 100～299人 59 2

 8.5   8.5   8.6  

300～499人 43 3 300～499人 42 2 300～499人 43 4

 6.3   6.2   6.3  

500～999人 31 0 500～999人 31 0 500～999人 32 2

 4.5   4.6   4.7  

1,000人以上 64 18 1,000人以上 63 23 1,000人以上 63 23

 9.4   9.3   9.2  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問13　（女性）平成20年度　介護休業取得者数 問13　（男性）平成20年度　介護休業取得者数

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 648 42 2 1 0 0 0 0 119   全  体 812 668 14 1 0 0 0 0 0 129

 100.0 79.8 5.2 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 14.7  100.0 82.3 1.7 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.9

１～９人 234 192 5 0 0 0 0 0 0 37 １～９人 234 192 1 0 0 0 0 0 0 41

 100.0 82.1 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.8  100.0 82.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.5

10～29人 186 163 1 0 0 0 0 0 0 22 10～29人 186 164 0 0 0 0 0 0 0 22

 100.0 87.6 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.8  100.0 88.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.8

30～99人 88 79 1 0 0 0 0 0 0 8 30～99人 88 81 0 0 0 0 0 0 0 7

 100.0 89.8 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.1  100.0 92.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0

100～299人 64 55 3 0 0 0 0 0 0 6 100～299人 64 58 0 0 0 0 0 0 0 6

 100.0 85.9 4.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.4  100.0 90.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.4

300～499人 50 36 9 0 0 0 0 0 0 5 300～499人 50 41 2 0 0 0 0 0 0 7

 100.0 72.0 18.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.0  100.0 82.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.0

500～999人 39 28 5 0 0 0 0 0 0 6 500～999人 39 31 0 0 0 0 0 0 0 8

 100.0 71.8 12.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.4  100.0 79.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.5

1,000人以上 72 47 16 2 1 0 0 0 0 6 1,000人以上 72 52 11 1 0 0 0 0 0 8

 100.0 65.3 22.2 2.8 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 8.3  100.0 72.2 15.3 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.1

問13　（女性）平成21年度　介護休業取得者数 問13　（男性）平成21年度　介護休業取得者数

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 654 38 2 1 0 0 0 0 117   全  体 812 662 15 2 0 0 0 0 0 133

 100.0 80.5 4.7 0.2 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 14.4  100.0 81.5 1.8 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.4

１～９人 234 191 6 0 0 0 0 0 0 37 １～９人 234 190 1 0 0 0 0 0 0 43

 100.0 81.6 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.8  100.0 81.2 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18.4

10～29人 186 162 4 0 0 0 0 0 0 20 10～29人 186 163 1 0 0 0 0 0 0 22

 100.0 87.1 2.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.8  100.0 87.6 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.8

30～99人 88 80 1 0 0 0 0 0 0 7 30～99人 88 81 0 0 0 0 0 0 0 7

 100.0 90.9 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0  100.0 92.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0

100～299人 64 57 0 0 0 0 0 0 0 7 100～299人 64 58 0 0 0 0 0 0 0 6

 100.0 89.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.9  100.0 90.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.4

300～499人 50 40 2 0 0 0 0 0 0 8 300～499人 50 40 2 0 0 0 0 0 0 8

 100.0 80.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.0  100.0 80.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.0

500～999人 39 28 7 0 0 0 0 0 0 4 500～999人 39 31 0 0 0 0 0 0 0 8

 100.0 71.8 17.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10.3  100.0 79.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.5

1,000人以上 72 47 15 2 1 0 0 0 0 7 1,000人以上 72 50 11 2 0 0 0 0 0 9

 100.0 65.3 20.8 2.8 1.4 0.0 0.0 0.0 0.0 9.7  100.0 69.4 15.3 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問13　（女性）平成22年度　介護休業取得者数 問13　（男性）平成22年度　介護休業取得者数

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 654 44 2 0 0 0 0 0 112   全  体 812 658 24 2 0 0 0 0 0 128

 100.0 80.5 5.4 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 13.8  100.0 81.0 3.0 0.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.8

１～９人 234 189 12 0 0 0 0 0 0 33 １～９人 234 192 1 0 0 0 0 0 0 41

 100.0 80.8 5.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.1  100.0 82.1 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.5

10～29人 186 163 1 0 0 0 0 0 0 22 10～29人 186 160 2 0 0 0 0 0 0 24

 100.0 87.6 0.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 11.8  100.0 86.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.9

30～99人 88 79 2 0 0 0 0 0 0 7 30～99人 88 81 0 0 0 0 0 0 0 7

 100.0 89.8 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0  100.0 92.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8.0

100～299人 64 57 1 0 0 0 0 0 0 6 100～299人 64 57 2 0 0 0 0 0 0 5

 100.0 89.1 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 9.4  100.0 89.1 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 7.8

300～499人 50 40 4 0 0 0 0 0 0 6 300～499人 50 39 4 0 0 0 0 0 0 7

 100.0 80.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.0  100.0 78.0 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.0

500～999人 39 29 4 0 0 0 0 0 0 6 500～999人 39 30 2 0 0 0 0 0 0 7

 100.0 74.4 10.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15.4  100.0 76.9 5.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.9

1,000人以上 72 48 17 2 0 0 0 0 0 5 1,000人以上 72 50 11 2 0 0 0 0 0 9

 100.0 66.7 23.6 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 6.9  100.0 69.4 15.3 2.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.5



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問14　期間ごとの介護休業取得者数

（女性）２週間未満 （女性）２週間～１カ月未満 （女性）１カ月～９３日以下 （女性）９４日以上（法定以上）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

  全  体 33 26   全  体 43 44   全  体 51 77   全  体 38 56

 100.0   100.0   100.0   100.0  

１～９人 8 6 １～９人 5 6 １～９人 3 1 １～９人 2 1

 24.2   11.6   5.9   5.3  

10～29人 1 1 10～29人 2 2 10～29人 1 1 10～29人 0 0

 3.0   4.7   2.0   0.0  

30～99人 1 1 30～99人 1 0 30～99人 2 2 30～99人 2 1

 3.0   2.3   3.9   5.3  

100～299人 2 0 100～299人 3 1 100～299人 2 3 100～299人 3 1

 6.1   7.0   3.9   7.9  

300～499人 5 2 300～499人 5 2 300～499人 8 7 300～499人 6 2

 15.2   11.6   15.7   15.8  

500～999人 2 0 500～999人 9 9 500～999人 7 6 500～999人 2 3

 6.1   20.9   13.7   5.3  

1,000人以上 12 14 1,000人以上 16 21 1,000人以上 26 54 1,000人以上 22 47

 36.4   37.2   51.0   57.9  

（男性）２週間未満 （男性）２週間～１カ月未満 （男性）１カ月～９３日以下 （男性）９４日以上（法定以上）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

  全  体 19 12   全  体 21 13   全  体 31 26   全  体 27 29

 100.0   100.0   100.0   100.0  

１～９人 0 0 １～９人 0 0 １～９人 0 0 １～９人 0 0

 0.0   0.0   0.0   0.0  

10～29人 1 0 10～29人 2 4 10～29人 2 1 10～29人 1 0

 5.3   9.5   6.5   3.7  

30～99人 0 0 30～99人 0 0 30～99人 0 0 30～99人 0 0

 0.0   0.0   0.0   0.0  

100～299人 1 0 100～299人 1 0 100～299人 2 2 100～299人 1 0

 5.3   4.8   6.5   3.7  

300～499人 2 0 300～499人 2 1 300～499人 5 7 300～499人 3 1

 10.5   9.5   16.1   11.1  

500～999人 2 0 500～999人 3 1 500～999人 3 1 500～999人 2 2

 10.5   14.3   9.7   7.4  

1,000人以上 12 11 1,000人以上 13 7 1,000人以上 19 15 1,000人以上 19 25

 63.2   61.9   61.3   70.4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

介護休業を取得した女性がいる事業所のみ 介護休業を取得した男性がいる事業所のみ

問14　（女性）介護休業を取得した人（期間ごと） 問14　（男性）介護休業を取得した人（期間ごと）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

２

週

間

未

満

２

週

間

～

１

ヵ

月

未

満

１

ヵ

月

～

9

3

日

以

下

9

4

日

以

上

（

法

定

以

上

）

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

２

週

間

未

満

２

週

間

～

１

ヵ

月

未

満

１

ヵ

月

～

9

3

日

以

下

9

4

日

以

上

（

法

定

以

上

）

　

無

回

答

  全  体 93 17 29 43 24 11   全  体 46 5 8 21 15 4

 100.0 18.3 31.2 46.2 25.8 11.8  100.0 10.9 17.4 45.7 32.6 8.7

１～９人 14 6 5 1 1 2 １～９人 1 0 0 0 0 1

 100.0 42.9 35.7 7.1 7.1 14.3  100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0

10～29人 4 1 2 1 0 1 10～29人 3 0 2 1 0 0

 100.0 25.0 50.0 25.0 0.0 25.0  100.0 0.0 66.7 33.3 0.0 0.0

30～99人 3 1 0 1 1 0 30～99人 0 0 0 0 0 0

 100.0 33.3 0.0 33.3 33.3 0.0  0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

100～299人 5 0 1 2 1 1 100～299人 2 0 0 2 0 0

 100.0 0.0 20.0 40.0 20.0 20.0  100.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

300～499人 13 1 2 7 2 1 300～499人 6 0 1 4 1 0

 100.0 7.7 15.4 53.8 15.4 7.7  100.0 0.0 16.7 66.7 16.7 0.0

500～999人 14 0 8 5 2 2 500～999人 4 0 1 1 2 0

 100.0 0.0 57.1 35.7 14.3 14.3  100.0 0.0 25.0 25.0 50.0 0.0

1,000人以上 32 6 9 24 16 2 1,000人以上 27 4 4 13 11 2

 100.0 18.8 28.1 75.0 50.0 6.3  100.0 14.8 14.8 48.1 40.7 7.4

介護休業を取得した人がいる事業所のみ

問15　介護休業中の労働者の代替方法（複数回答）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

期

間

雇

用

者

を

雇

用

派

遣

労

働

者

を

利

用

配

置

転

換

で

代

替

部

署

内

で

や

り

く

り

そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 115 9 7 22 100 3 5

 100.0 7.8 6.1 19.1 87.0 2.6 4.3

１～９人 14 2 0 0 10 1 2

 100.0 14.3 0.0 0.0 71.4 7.1 14.3

10～29人 7 0 1 1 5 0 1

 100.0 0.0 14.3 14.3 71.4 0.0 14.3

30～99人 3 1 0 0 2 0 0

 100.0 33.3 0.0 0.0 66.7 0.0 0.0

100～299人 7 0 1 0 6 0 0

 100.0 0.0 14.3 0.0 85.7 0.0 0.0

300～499人 17 1 0 2 17 1 0

 100.0 5.9 0.0 11.8 100.0 5.9 0.0

500～999人 16 2 1 5 14 1 0

 100.0 12.5 6.3 31.3 87.5 6.3 0.0

1,000人以上 42 3 4 13 40 0 0

 100.0 7.1 9.5 31.0 95.2 0.0 0.0



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

介護休業を取得した女性がいない事業所のみ

問16　（女性）介護休業利用者がいない理由（複数回答）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

介

護

休

業

対

象

者

が

少

な

い 家

族

の

介

護

の

必

要

を

機

に

退

職

す

る

介

護

休

業

制

度

が

知

ら

れ

て

い

な

い

家

族

等

が

介

護

に

あ

た

っ

て

い

る

た

め

、

本

人

が

介

護

休

業

を

必

要

と

し

て

い

な

い

前

例

が

な

く

、

本

人

が

躊

躇

し

て

い

る

本

人

が

休

業

に

よ

る

同

僚

の

負

担

増

に

気

兼

ね

し

て

い

る

中

間

管

理

職

の

理

解

等

が

得

ら

れ

に

く

い

同

僚

社

員

の

理

解

等

が

得

ら

れ

に

く

い

社

員

が

休

業

に

よ

る

キ

ャ

リ

ア

の

ブ

ラ

ン

ク

を

作

る

こ

と

に

不

安

を

も

っ

て

い

る

社

員

が

休

業

中

の

減

収

に

不

安

を

感

じ

て

い

る

そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 627 458 55 25 80 23 23 9 7 10 26 17 103

 100.0 73.0 8.8 4.0 12.8 3.7 3.7 1.4 1.1 1.6 4.1 2.7 16.4

１～９人 191 158 7 8 10 3 5 3 1 0 1 1 26

 100.0 82.7 3.7 4.2 5.2 1.6 2.6 1.6 0.5 0.0 0.5 0.5 13.6

10～29人 163 120 11 6 18 7 8 3 2 4 6 2 32

 100.0 73.6 6.7 3.7 11.0 4.3 4.9 1.8 1.2 2.5 3.7 1.2 19.6

30～99人 78 57 9 2 10 1 2 0 0 2 3 4 9

 100.0 73.1 11.5 2.6 12.8 1.3 2.6 0.0 0.0 2.6 3.8 5.1 11.5

100～299人 54 37 2 3 12 5 2 1 0 2 3 5 7

 100.0 68.5 3.7 5.6 22.2 9.3 3.7 1.9 0.0 3.7 5.6 9.3 13.0

300～499人 34 18 5 1 8 4 2 0 0 1 5 1 6

 100.0 52.9 14.7 2.9 23.5 11.8 5.9 0.0 0.0 2.9 14.7 2.9 17.6

500～999人 23 17 2 1 7 1 1 0 0 1 0 1 4

 100.0 73.9 8.7 4.3 30.4 4.3 4.3 0.0 0.0 4.3 0.0 4.3 17.4

1,000人以上 38 17 11 2 5 1 2 1 1 0 6 2 13

 100.0 44.7 28.9 5.3 13.2 2.6 5.3 2.6 2.6 0.0 15.8 5.3 34.2

介護休業を取得した男性がいない事業所のみ

問16　（男性）介護休業利用者がいない理由（複数回答）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

介

護

休

業

対

象

者

が

少

な

い 家

族

の

介

護

の

必

要

を

機

に

退

職

す

る

介

護

休

業

制

度

が

知

ら

れ

て

い

な

い

家

族

等

が

介

護

に

あ

た

っ

て

い

る

た

め

、

本

人

が

介

護

休

業

を

必

要

と

し

て

い

な

い

前

例

が

な

く

、

本

人

が

躊

躇

し

て

い

る

本

人

が

休

業

に

よ

る

同

僚

の

負

担

増

に

気

兼

ね

し

て

い

る

中

間

管

理

職

の

理

解

等

が

得

ら

れ

に

く

い

同

僚

社

員

の

理

解

等

が

得

ら

れ

に

く

い

社

員

が

休

業

に

よ

る

キ

ャ

リ

ア

の

ブ

ラ

ン

ク

を

作

る

こ

と

に

不

安

を

も

っ

て

い

る

社

員

が

休

業

中

の

減

収

に

不

安

を

感

じ

て

い

る

そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 649 450 30 21 107 23 23 7 9 15 39 15 126

 100.0 69.3 4.6 3.2 16.5 3.5 3.5 1.1 1.4 2.3 6.0 2.3 19.4

１～９人 194 149 1 4 8 3 2 1 0 0 4 1 40

 100.0 76.8 0.5 2.1 4.1 1.5 1.0 0.5 0.0 0.0 2.1 0.5 20.6

10～29人 162 117 6 4 21 6 7 1 1 3 7 1 31

 100.0 72.2 3.7 2.5 13.0 3.7 4.3 0.6 0.6 1.9 4.3 0.6 19.1

30～99人 81 57 1 2 20 4 3 0 2 5 6 4 9

 100.0 70.4 1.2 2.5 24.7 4.9 3.7 0.0 2.5 6.2 7.4 4.9 11.1

100～299人 57 36 5 3 20 4 3 1 1 2 5 5 8

 100.0 63.2 8.8 5.3 35.1 7.0 5.3 1.8 1.8 3.5 8.8 8.8 14.0

300～499人 39 20 3 1 9 3 2 0 0 2 6 1 10

 100.0 51.3 7.7 2.6 23.1 7.7 5.1 0.0 0.0 5.1 15.4 2.6 25.6

500～999人 28 18 3 1 10 1 2 1 1 0 1 0 7

 100.0 64.3 10.7 3.6 35.7 3.6 7.1 3.6 3.6 0.0 3.6 0.0 25.0

1,000人以上 40 18 8 2 8 0 2 1 1 2 7 2 13

 100.0 45.0 20.0 5.0 20.0 0.0 5.0 2.5 2.5 5.0 17.5 5.0 32.5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問16　（性別不明）介護休業利用者がいない理由（複数回答）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

介

護

休

業

対

象

者

が

少

な

い 家

族

の

介

護

の

必

要

を

機

に

退

職

す

る

介

護

休

業

制

度

が

知

ら

れ

て

い

な

い

家

族

等

が

介

護

に

あ

た

っ

て

い

る

た

め

、

本

人

が

介

護

休

業

を

必

要

と

し

て

い

な

い

前

例

が

な

く

、

本

人

が

躊

躇

し

て

い

る

本

人

が

休

業

に

よ

る

同

僚

の

負

担

増

に

気

兼

ね

し

て

い

る

中

間

管

理

職

の

理

解

等

が

得

ら

れ

に

く

い

同

僚

社

員

の

理

解

等

が

得

ら

れ

に

く

い

社

員

が

休

業

に

よ

る

キ

ャ

リ

ア

の

ブ

ラ

ン

ク

を

作

る

こ

と

に

不

安

を

も

っ

て

い

る

社

員

が

休

業

中

の

減

収

に

不

安

を

感

じ

て

い

る

そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 616 46 5 0 6 1 3 0 0 2 2 5 558

 100.0 7.5 0.8 0.0 1.0 0.2 0.5 0.0 0.0 0.3 0.3 0.8 90.6

１～９人 194 15 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 174

 100.0 7.7 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 89.7

10～29人 161 17 1 0 3 1 1 0 0 0 1 0 142

 100.0 10.6 0.6 0.0 1.9 0.6 0.6 0.0 0.0 0.0 0.6 0.0 88.2

30～99人 79 5 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 73

 100.0 6.3 0.0 0.0 1.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 1.3 0.0 92.4

100～299人 53 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 50

 100.0 5.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 94.3

300～499人 32 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30

 100.0 3.1 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 93.8

500～999人 22 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 21

 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.5 95.5

1,000人以上 29 3 3 0 0 0 2 0 0 2 0 1 24

 100.0 10.3 10.3 0.0 0.0 0.0 6.9 0.0 0.0 6.9 0.0 3.4 82.8

問17　女性の能力発揮促進への取組みの有無

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

取

り

組

ん

で

い

る

取

り

組

ん

で

い

な

い

　

無

回

答

  全  体 812 310 472 30

 100.0 38.2 58.1 3.7

１～９人 234 62 165 7

 100.0 26.5 70.5 3.0

10～29人 186 77 104 5

 100.0 41.4 55.9 2.7

30～99人 88 27 57 4

 100.0 30.7 64.8 4.5

100～299人 64 23 39 2

 100.0 35.9 60.9 3.1

300～499人 50 24 25 1

 100.0 48.0 50.0 2.0

500～999人 39 24 15 0

 100.0 61.5 38.5 0.0

1,000人以上 72 41 31 0

 100.0 56.9 43.1 0.0



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

女性の能力発揮促進への取組みがある事業所のみ

問18　女性の能力発揮促進への取組み実施後の変化（複数回答）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

女

性

従

業

員

が

増

え

た

女

性

管

理

職

の

数

が

増

え

た 女

性

の

職

業

意

識

・

意

欲

が

高

ま

っ

た

女

性

の

勤

続

年

数

が

伸

び

た 組

織

が

活

性

化

さ

れ

た

会

社

の

業

績

が

伸

び

た

顧

客

や

取

引

先

か

ら

の

評

判

が

よ

い

男

性

の

意

識

が

変

わ

っ

た

特

に

変

化

は

な

か

っ

た

期

待

し

た

ほ

ど

の

効

果

が

で

な

か

っ

た

わ

か

ら

な

い

そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 310 78 80 113 102 71 15 37 10 46 5 21 17 3

 100.0 25.2 25.8 36.5 32.9 22.9 4.8 11.9 3.2 14.8 1.6 6.8 5.5 1.0

１～９人 62 10 6 20 13 9 3 11 1 12 2 4 4 0

 100.0 16.1 9.7 32.3 21.0 14.5 4.8 17.7 1.6 19.4 3.2 6.5 6.5 0.0

10～29人 77 23 10 29 31 19 8 15 2 12 2 5 1 0

 100.0 29.9 13.0 37.7 40.3 24.7 10.4 19.5 2.6 15.6 2.6 6.5 1.3 0.0

30～99人 27 6 4 10 13 7 0 5 0 5 0 4 1 0

 100.0 22.2 14.8 37.0 48.1 25.9 0.0 18.5 0.0 18.5 0.0 14.8 3.7 0.0

100～299人 23 5 9 6 12 6 0 0 0 5 0 0 1 0

 100.0 21.7 39.1 26.1 52.2 26.1 0.0 0.0 0.0 21.7 0.0 0.0 4.3 0.0

300～499人 24 4 11 8 6 2 0 0 2 5 0 2 1 1

 100.0 16.7 45.8 33.3 25.0 8.3 0.0 0.0 8.3 20.8 0.0 8.3 4.2 4.2

500～999人 24 8 9 7 6 3 1 1 0 0 0 2 4 1

 100.0 33.3 37.5 29.2 25.0 12.5 4.2 4.2 0.0 0.0 0.0 8.3 16.7 4.2

1,000人以上 41 14 22 23 13 19 1 3 4 0 0 2 3 0

 100.0 34.1 53.7 56.1 31.7 46.3 2.4 7.3 9.8 0.0 0.0 4.9 7.3 0.0

女性の能力発揮促進への取組んでいない事業所のみ

問19　女性の能力発揮促進へ取り組んでいない理由

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

今

後

取

り

組

ん

で

い

く

検

討

中

で

あ

る

必

要

性

は

感

じ

て

い

る

が

取

り

組

ん

で

い

な

い

必

要

性

を

感

じ

て

い

な

い

し

今

後

も

行

う

予

定

は

な

い 女

性

社

員

が

い

な

い

す

で

に

取

組

み

が

終

わ

り

、

男

女

同

等

に

な

っ

て

い

る

か

ら

も

と

も

と

男

女

同

等

に

扱

っ

て

い

る

か

ら

そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 472 21 55 42 62 53 15 188 24 12

 100.0 4.4 11.7 8.9 13.1 11.2 3.2 39.8 5.1 2.5

１～９人 165 5 12 9 29 30 1 59 14 6

 100.0 3.0 7.3 5.5 17.6 18.2 0.6 35.8 8.5 3.6

10～29人 104 4 11 13 18 13 5 38 2 0

 100.0 3.8 10.6 12.5 17.3 12.5 4.8 36.5 1.9 0.0

30～99人 57 5 11 6 5 4 2 23 0 1

 100.0 8.8 19.3 10.5 8.8 7.0 3.5 40.4 0.0 1.8

100～299人 39 3 5 5 1 1 1 19 2 2

 100.0 7.7 12.8 12.8 2.6 2.6 2.6 48.7 5.1 5.1

300～499人 25 1 5 1 3 1 1 10 2 1

 100.0 4.0 20.0 4.0 12.0 4.0 4.0 40.0 8.0 4.0

500～999人 15 0 3 1 0 0 3 6 1 1

 100.0 0.0 20.0 6.7 0.0 0.0 20.0 40.0 6.7 6.7

1,000人以上 31 3 3 3 2 0 2 16 1 1

 100.0 9.7 9.7 9.7 6.5 0.0 6.5 51.6 3.2 3.2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問20　女性の能力発揮促進への取組み

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

し

て

い

な

い

ま

だ

考

え

て

い

な

い

徐

々

に

し

て

い

る

積

極

的

に

し

て

い

る

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

し

て

い

な

い

ま

だ

考

え

て

い

な

い

徐

々

に

し

て

い

る

積

極

的

に

し

て

い

る

　

無

回

答

１～９人（募集・採用について） 10～29人（募集・採用について）

234 133 25 17 23 36 186 94 25 27 19 21

100.0 56.8 10.7 7.3 9.8 15.4 100.0 50.5 13.4 14.5 10.2 11.3

234 116 16 15 46 41 186 84 13 31 40 18

100.0 49.6 6.8 6.4 19.7 17.5 100.0 45.2 7.0 16.7 21.5 9.7

234 146 18 14 13 43 186 108 21 16 23 18

100.0 62.4 7.7 6.0 5.6 18.4 100.0 58.1 11.3 8.6 12.4 9.7

234 51 15 36 99 33 186 29 15 35 88 19

100.0 21.8 6.4 15.4 42.3 14.1 100.0 15.6 8.1 18.8 47.3 10.2

１～９人（男女機会均等について） 10～29人（男女機会均等について）

234 92 28 42 33 39 186 56 26 49 35 20

100.0 39.3 12.0 17.9 14.1 16.7 100.0 30.1 14.0 26.3 18.8 10.8

234 136 21 24 12 41 186 91 22 32 20 21

100.0 58.1 9.0 10.3 5.1 17.5 100.0 48.9 11.8 17.2 10.8 11.3

234 92 24 42 35 41 186 57 21 45 42 21

100.0 39.3 10.3 17.9 15.0 17.5 100.0 30.6 11.3 24.2 22.6 11.3

１～９人（働きがいのある職場環境について） 10～29人（働きがいのある職場環境について）

234 54 19 77 51 33 186 32 11 77 49 17

100.0 23.1 8.1 32.9 21.8 14.1 100.0 17.2 5.9 41.4 26.3 9.1

234 91 33 40 31 39 186 50 23 51 45 17

100.0 38.9 14.1 17.1 13.2 16.7 100.0 26.9 12.4 27.4 24.2 9.1

234 66 20 44 67 37 186 30 18 46 76 16

100.0 28.2 8.5 18.8 28.6 15.8 100.0 16.1 9.7 24.7 40.9 8.6

１．採用比率が男女均等になるように配慮し

ている

２．面接選考担当者の中に男性・女性ともが

入っている

３．男性と女性の選考基準の統一を図るため、面接選考

担当者に対して研修の実施やマニュアルの配布を行う

４．性別にとらわれず個人の能力を基準とし

て採用している

９．配置転換や昇格に自己申告や面談の制

度化及びその機会がある

10. 男女平等の評価や給与体系を実施して

いる

５．企業のトップが女性の育成などを掲げ、

女性の能力発揮に積極的である

６．今まで女性が少なかった職務・部門に女

性の異動をしている（したことがある）

７．女性に対して積極的な教育訓練や昇進

の機会がある

８．職場・就業環境についての意見や要望を

受け入れる体制を整えている



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問20　女性の能力発揮促進への取組み

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

し

て

い

な

い

ま

だ

考

え

て

い

な

い

徐

々

に

し

て

い

る

積

極

的

に

し

て

い

る

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

し

て

い

な

い

ま

だ

考

え

て

い

な

い

徐

々

に

し

て

い

る

積

極

的

に

し

て

い

る

　

無

回

答

30～99人（募集・採用について） 100～299人（募集・採用について）

88 45 19 10 9 5 64 33 9 9 8 5

100.0 51.1 21.6 11.4 10.2 5.7 100.0 51.6 14.1 14.1 12.5 7.8

88 44 5 11 23 5 64 25 6 7 22 4

100.0 50.0 5.7 12.5 26.1 5.7 100.0 39.1 9.4 10.9 34.4 6.3

88 48 10 11 13 6 64 25 8 12 14 5

100.0 54.5 11.4 12.5 14.8 6.8 100.0 39.1 12.5 18.8 21.9 7.8

88 8 4 16 57 3 64 5 2 15 38 4

100.0 9.1 4.5 18.2 64.8 3.4 100.0 7.8 3.1 23.4 59.4 6.3

30～99人（男女機会均等について） 100～299人（男女機会均等について）

88 28 13 21 22 4 64 15 15 18 12 4

100.0 31.8 14.8 23.9 25.0 4.5 100.0 23.4 23.4 28.1 18.8 6.3

88 35 18 16 15 4 64 22 11 19 8 4

100.0 39.8 20.5 18.2 17.0 4.5 100.0 34.4 17.2 29.7 12.5 6.3

88 20 14 27 23 4 64 14 16 17 12 5

100.0 22.7 15.9 30.7 26.1 4.5 100.0 21.9 25.0 26.6 18.8 7.8

30～99人（働きがいのある職場環境について） 100～299人（働きがいのある職場環境について）

88 11 9 35 30 3 64 5 7 26 22 4

100.0 12.5 10.2 39.8 34.1 3.4 100.0 7.8 10.9 40.6 34.4 6.3

88 18 15 28 24 3 64 8 12 19 21 4

100.0 20.5 17.0 31.8 27.3 3.4 100.0 12.5 18.8 29.7 32.8 6.3

88 9 6 27 43 3 64 3 4 10 43 4

100.0 10.2 6.8 30.7 48.9 3.4 100.0 4.7 6.3 15.6 67.2 6.3

１．採用比率が男女均等になるように配慮し

ている

２．面接選考担当者の中に男性・女性ともが

入っている

３．男性と女性の選考基準の統一を図るため、面接選考

担当者に対して研修の実施やマニュアルの配布を行う

４．性別にとらわれず個人の能力を基準とし

て採用している

９．配置転換や昇格に自己申告や面談の制

度化及びその機会がある

10. 男女平等の評価や給与体系を実施して

いる

５．企業のトップが女性の育成などを掲げ、

女性の能力発揮に積極的である

６．今まで女性が少なかった職務・部門に女

性の異動をしている（したことがある）

７．女性に対して積極的な教育訓練や昇進

の機会がある

８．職場・就業環境についての意見や要望を

受け入れる体制を整えている

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問20　女性の能力発揮促進への取組み

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

し

て

い

な

い

ま

だ

考

え

て

い

な

い

徐

々

に

し

て

い

る

積

極

的

に

し

て

い

る

　

無

回

答

 

 

全

 

 

体

し

て

い

な

い

ま

だ

考

え

て

い

な

い

徐

々

に

し

て

い

る

積

極

的

に

し

て

い

る

　

無

回

答

300～499人（募集・採用について） 500～999人（募集・採用について）

50 26 4 9 8 3 39 13 6 9 8 3

100.0 52.0 8.0 18.0 16.0 6.0 100.0 33.3 15.4 23.1 20.5 7.7

50 19 3 7 20 1 39 9 0 14 14 2

100.0 38.0 6.0 14.0 40.0 2.0 100.0 23.1 0.0 35.9 35.9 5.1

50 17 6 9 16 2 39 11 3 4 19 2

100.0 34.0 12.0 18.0 32.0 4.0 100.0 28.2 7.7 10.3 48.7 5.1

50 2 4 8 36 0 39 0 0 5 32 2

100.0 4.0 8.0 16.0 72.0 0.0 100.0 0.0 0.0 12.8 82.1 5.1

300～499人（男女機会均等について） 500～999人（男女機会均等について）

50 15 6 15 12 2 39 6 2 12 17 2

100.0 30.0 12.0 30.0 24.0 4.0 100.0 15.4 5.1 30.8 43.6 5.1

50 13 5 20 9 3 39 6 4 17 10 2

100.0 26.0 10.0 40.0 18.0 6.0 100.0 15.4 10.3 43.6 25.6 5.1

50 10 7 12 18 3 39 6 2 13 16 2

100.0 20.0 14.0 24.0 36.0 6.0 100.0 15.4 5.1 33.3 41.0 5.1

300～499人（働きがいのある職場環境について） 500～999人（働きがいのある職場環境について）

50 4 2 21 22 1 39 2 1 11 23 2

100.0 8.0 4.0 42.0 44.0 2.0 100.0 5.1 2.6 28.2 59.0 5.1

50 7 4 11 27 1 39 3 2 8 24 2

100.0 14.0 8.0 22.0 54.0 2.0 100.0 7.7 5.1 20.5 61.5 5.1

50 1 1 11 37 0 39 1 1 5 30 2

100.0 2.0 2.0 22.0 74.0 0.0 100.0 2.6 2.6 12.8 76.9 5.1

１．採用比率が男女均等になるように配慮し

ている

２．面接選考担当者の中に男性・女性ともが

入っている

３．男性と女性の選考基準の統一を図るため、面接選考

担当者に対して研修の実施やマニュアルの配布を行う

４．性別にとらわれず個人の能力を基準とし

て採用している

９．配置転換や昇格に自己申告や面談の制

度化及びその機会がある

10. 男女平等の評価や給与体系を実施して

いる

５．企業のトップが女性の育成などを掲げ、

女性の能力発揮に積極的である

６．今まで女性が少なかった職務・部門に女

性の異動をしている（したことがある）

７．女性に対して積極的な教育訓練や昇進

の機会がある

８．職場・就業環境についての意見や要望を

受け入れる体制を整えている



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問20　女性の能力発揮促進への取組み

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

し

て

い

な

い

ま

だ

考

え

て

い

な

い

徐

々

に

し

て

い

る

積

極

的

に

し

て

い

る

　

無

回

答

1,000人以上（募集・採用について）

72 27 6 15 15 9

100.0 37.5 8.3 20.8 20.8 12.5

72 17 5 18 26 6

100.0 23.6 6.9 25.0 36.1 8.3

72 18 9 10 29 6

100.0 25.0 12.5 13.9 40.3 8.3

72 0 0 9 60 3

100.0 0.0 0.0 12.5 83.3 4.2

1,000人以上（男女機会均等について）

72 10 7 29 21 5

100.0 13.9 9.7 40.3 29.2 6.9

72 9 11 31 16 5

100.0 12.5 15.3 43.1 22.2 6.9

72 13 7 27 20 5

100.0 18.1 9.7 37.5 27.8 6.9

1,000人以上（働きがいのある職場環境について）

72 6 4 31 27 4

100.0 8.3 5.6 43.1 37.5 5.6

72 1 6 20 41 4

100.0 1.4 8.3 27.8 56.9 5.6

72 0 2 8 59 3

100.0 0.0 2.8 11.1 81.9 4.2

１．採用比率が男女均等になるように配慮し

ている

２．面接選考担当者の中に男性・女性ともが

入っている

３．男性と女性の選考基準の統一を図るため、面接選考

担当者に対して研修の実施やマニュアルの配布を行う

４．性別にとらわれず個人の能力を基準とし

て採用している

９．配置転換や昇格に自己申告や面談の制

度化及びその機会がある

10. 男女平等の評価や給与体系を実施して

いる

５．企業のトップが女性の育成などを掲げ、

女性の能力発揮に積極的である

６．今まで女性が少なかった職務・部門に女

性の異動をしている（したことがある）

７．女性に対して積極的な教育訓練や昇進

の機会がある

８．職場・就業環境についての意見や要望を

受け入れる体制を整えている

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問21　利用したいWLB支援（複数回答）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

大

阪

市

き

ら

め

き

企

業

賞

（

大

阪

市

男

女

共

同

参

画

企

業

顕

彰

）

企

業

へ

の

出

前

セ

ミ

ナ

ー

き

ら

め

き

企

業

会

人

事

担

当

者

向

け

Ｗ

Ｌ

Ｂ

セ

ミ

ナ

ー

等

Ｗ

Ｌ

Ｂ

に

関

す

る

啓

発

冊

子
ク

レ

オ

大

阪

の

情

報

・

図

書

コ

ー

ナ

ー

に

お

け

る

Ｗ

Ｌ

Ｂ

関

連

の

図

書

・

ビ

デ

オ

（

D

V

D

）

の

提

供

　

無

回

答

  全  体 812 28 46 18 188 194 78 423

 100.0 3.4 5.7 2.2 23.2 23.9 9.6 52.1

１～９人 234 5 7 5 32 43 19 147

 100.0 2.1 3.0 2.1 13.7 18.4 8.1 62.8

10～29人 186 9 10 3 36 36 18 101

 100.0 4.8 5.4 1.6 19.4 19.4 9.7 54.3

30～99人 88 2 5 1 17 22 8 47

 100.0 2.3 5.7 1.1 19.3 25.0 9.1 53.4

100～299人 64 1 3 0 19 18 5 28

 100.0 1.6 4.7 0.0 29.7 28.1 7.8 43.8

300～499人 50 1 1 1 15 14 10 17

 100.0 2.0 2.0 2.0 30.0 28.0 20.0 34.0

500～999人 39 1 1 1 18 13 1 14

 100.0 2.6 2.6 2.6 46.2 33.3 2.6 35.9

1,000人以上 72 7 12 5 40 35 9 18

 100.0 9.7 16.7 6.9 55.6 48.6 12.5 25.0

問22　行政に望むWLB支援（複数回答）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

相

談

窓

口

の

設

置

事

業

所

向

け

の

講

習

会

（

セ

ミ

ナ

ー

）

の

開

催

社

会

全

体

の

理

解

促

進

・

啓

発

他

の

企

業

の

取

組

み

事

例

の

紹

介

、

関

連

情

報

、

ノ

ウ

ハ

ウ

の

提

供

他

の

企

業

・

団

体

等

と

の

情

報

交

換

の

場

の

提

供

従

業

員

個

人

が

情

報

交

換

で

き

る

場

の

提

供

公

的

施

設

の

整

備

利

用

可

能

な

Ｎ

Ｐ

Ｏ

の

支

援

や

民

間

サ

ー

ビ

ス

を

も

っ

と

広

げ

る

男

女

共

同

参

画

や

Ｗ

Ｌ

Ｂ

の

実

現

に

取

り

組

む

企

業

向

け

の

資

金

的

支

援

 

 

（

奨

励

金

、

低

金

利

融

資

等

）

育

児

休

業

の

取

得

を

義

務

付

け

る

法

律

や

条

例

の

制

定

（

例

：

パ

パ

・

ク

オ

ー

タ

制

な

ど

）

ア

ド

バ

イ

ザ

ー

の

派

遣

等

の

「

個

別

の

導

入

」

支

援

企

業

活

動

へ

の

イ

ン

セ

ン

テ

ィ

ブ

（

入

札

等

の

優

遇

等

）

取

組

み

企

業

の

積

極

的

Ｐ

Ｒ

に

よ

る

イ

メ

ー

ジ

ア

ッ

プ

（

表

彰

制

度

、

広

報

誌

・

H

P

掲

載

等

）

そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 812 86 99 264 159 63 25 305 61 213 138 22 45 42 18 201

 100.0 10.6 12.2 32.5 19.6 7.8 3.1 37.6 7.5 26.2 17.0 2.7 5.5 5.2 2.2 24.8

１～９人 234 36 29 57 33 9 4 64 17 52 24 10 6 7 4 83

 100.0 15.4 12.4 24.4 14.1 3.8 1.7 27.4 7.3 22.2 10.3 4.3 2.6 3.0 1.7 35.5

10～29人 186 22 22 50 34 11 4 59 11 53 30 9 10 10 4 48

 100.0 11.8 11.8 26.9 18.3 5.9 2.2 31.7 5.9 28.5 16.1 4.8 5.4 5.4 2.2 25.8

30～99人 88 10 12 35 20 6 2 37 5 29 20 1 5 3 3 16

 100.0 11.4 13.6 39.8 22.7 6.8 2.3 42.0 5.7 33.0 22.7 1.1 5.7 3.4 3.4 18.2

100～299人 64 4 7 23 15 4 2 38 7 12 13 0 3 0 1 9

 100.0 6.3 10.9 35.9 23.4 6.3 3.1 59.4 10.9 18.8 20.3 0.0 4.7 0.0 1.6 14.1

300～499人 50 3 5 19 5 1 4 19 2 16 10 0 3 3 4 7

 100.0 6.0 10.0 38.0 10.0 2.0 8.0 38.0 4.0 32.0 20.0 0.0 6.0 6.0 8.0 14.0

500～999人 39 1 5 25 10 4 0 25 3 12 8 0 3 2 1 0

 100.0 2.6 12.8 64.1 25.6 10.3 0.0 64.1 7.7 30.8 20.5 0.0 7.7 5.1 2.6 0.0

1,000人以上 72 6 11 35 31 20 7 42 13 28 25 1 11 10 0 4

 100.0 8.3 15.3 48.6 43.1 27.8 9.7 58.3 18.1 38.9 34.7 1.4 15.3 13.9 0.0 5.6



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問24　業種（細分類）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

建

設

業

製

造

業

電

気

・

ガ

ス

・

熱

供

給

・

水

道

業

通

信

業

放

送

業

情

報

サ

ー

ビ

ス

業

イ

ン

タ

ー

ネ

ッ

ト

付

随

サ

ー

ビ

ス

業

映

像

・

音

声

文

字

情

報

制

作

業

運

輸

業

，

郵

便

業

卸

売

業

小

売

業

金

融

業

，

保

険

業

不

動

産

業

，

物

品

賃

貸

業

学

術

研

究

，

専

門

・

技

術

サ

ー

ビ

ス

業

宿

泊

業

飲

食

業

持

ち

帰

り

・

配

達

飲

食

サ

ー

ビ

ス

業

生

活

関

連

サ

ー

ビ

ス

業

，

娯

楽

業

教

育

，

学

習

支

援

業

医

療

，

福

祉

複

合

サ

ー

ビ

ス

事

業

サ

ー

ビ

ス

業

（

他

に

分

類

さ

れ

な

い

も

の

）

そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 812 66 123 9 3 1 29 3 5 31 81 69 23 25 25 7 46 1 8 24 100 7 103 4 19

 100.0 8.1 15.1 1.1 0.4 0.1 3.6 0.4 0.6 3.8 10.0 8.5 2.8 3.1 3.1 0.9 5.7 0.1 1.0 3.0 12.3 0.9 12.7 0.5 2.3

１～９人 234 29 30 2 0 0 4 1 2 6 24 17 6 10 11 1 16 1 3 6 36 2 21 1 5

 100.0 12.4 12.8 0.9 0.0 0.0 1.7 0.4 0.9 2.6 10.3 7.3 2.6 4.3 4.7 0.4 6.8 0.4 1.3 2.6 15.4 0.9 9.0 0.4 2.1

10～29人 186 16 27 3 1 0 8 1 2 4 24 12 4 4 7 1 13 0 2 8 25 4 17 1 2

 100.0 8.6 14.5 1.6 0.5 0.0 4.3 0.5 1.1 2.2 12.9 6.5 2.2 2.2 3.8 0.5 7.0 0.0 1.1 4.3 13.4 2.2 9.1 0.5 1.1

30～99人 88 3 7 0 0 0 3 1 0 6 10 15 1 1 6 0 4 0 2 3 8 1 14 1 2

 100.0 3.4 8.0 0.0 0.0 0.0 3.4 1.1 0.0 6.8 11.4 17.0 1.1 1.1 6.8 0.0 4.5 0.0 2.3 3.4 9.1 1.1 15.9 1.1 2.3

100～299人 64 3 13 1 0 0 4 0 0 4 8 6 2 2 0 0 5 0 0 1 4 0 11 0 0

 100.0 4.7 20.3 1.6 0.0 0.0 6.3 0.0 0.0 6.3 12.5 9.4 3.1 3.1 0.0 0.0 7.8 0.0 0.0 1.6 6.3 0.0 17.2 0.0 0.0

300～499人 50 4 8 0 1 0 2 0 0 1 3 3 0 3 0 2 0 0 0 0 8 0 14 0 1

 100.0 8.0 16.0 0.0 2.0 0.0 4.0 0.0 0.0 2.0 6.0 6.0 0.0 6.0 0.0 4.0 0.0 0.0 0.0 0.0 16.0 0.0 28.0 0.0 2.0

500～999人 39 2 8 0 0 1 4 0 0 1 3 2 2 3 1 1 0 0 0 0 8 0 3 0 0

 100.0 5.1 20.5 0.0 0.0 2.6 10.3 0.0 0.0 2.6 7.7 5.1 5.1 7.7 2.6 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 20.5 0.0 7.7 0.0 0.0

1,000人以上 72 4 18 3 0 0 3 0 0 5 3 9 2 0 0 1 3 0 1 3 6 0 8 1 2

 100.0 5.6 25.0 4.2 0.0 0.0 4.2 0.0 0.0 6.9 4.2 12.5 2.8 0.0 0.0 1.4 4.2 0.0 1.4 4.2 8.3 0.0 11.1 1.4 2.8

業種（大分類）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

建

設

業

製

造

業

電

気

・

ガ

ス

・

熱

供

給

・

水

道

業

情

報

通

信

業

運

輸

業

，

郵

便

業

卸

売

業

，

小

売

業

金

融

業

，

保

険

業

不

動

産

業

，

物

品

賃

貸

業

学

術

研

究

，

専

門

・

技

術

サ

ー

ビ

ス

業

宿

泊

業

，

飲

食

サ

ー

ビ

ス

業 生

活

関

連

サ

ー

ビ

ス

業

，

娯

楽

業

教

育

，

学

習

支

援

業

医

療

，

福

祉

複

合

サ

ー

ビ

ス

事

業

サ

ー

ビ

ス

業

（

他

に

分

類

さ

れ

な

い

も

の

）

そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 812 66 123 9 41 31 150 23 25 25 54 8 24 100 7 103 4 19

 100.0 8.1 15.1 1.1 5.0 3.8 18.5 2.8 3.1 3.1 6.7 1.0 3.0 12.3 0.9 12.7 0.5 2.3

１～９人 234 29 30 2 7 6 41 6 10 11 18 3 6 36 2 21 1 5

 100.0 12.4 12.8 0.9 3.0 2.6 17.5 2.6 4.3 4.7 7.7 1.3 2.6 15.4 0.9 9.0 0.4 2.1

10～29人 186 16 27 3 12 4 36 4 4 7 14 2 8 25 4 17 1 2

 100.0 8.6 14.5 1.6 6.5 2.2 19.4 2.2 2.2 3.8 7.5 1.1 4.3 13.4 2.2 9.1 0.5 1.1

30～99人 88 3 7 0 4 6 25 1 1 6 4 2 3 8 1 14 1 2

 100.0 3.4 8.0 0.0 4.5 6.8 28.4 1.1 1.1 6.8 4.5 2.3 3.4 9.1 1.1 15.9 1.1 2.3

100～299人 64 3 13 1 4 4 14 2 2 0 5 0 1 4 0 11 0 0

 100.0 4.7 20.3 1.6 6.3 6.3 21.9 3.1 3.1 0.0 7.8 0.0 1.6 6.3 0.0 17.2 0.0 0.0

300～499人 50 4 8 0 3 1 6 0 3 0 2 0 0 8 0 14 0 1

 100.0 8.0 16.0 0.0 6.0 2.0 12.0 0.0 6.0 0.0 4.0 0.0 0.0 16.0 0.0 28.0 0.0 2.0

500～999人 39 2 8 0 5 1 5 2 3 1 1 0 0 8 0 3 0 0

 100.0 5.1 20.5 0.0 12.8 2.6 12.8 5.1 7.7 2.6 2.6 0.0 0.0 20.5 0.0 7.7 0.0 0.0

1,000人以上 72 4 18 3 3 5 12 2 0 0 4 1 3 6 0 8 1 2

 100.0 5.6 25.0 4.2 4.2 6.9 16.7 2.8 0.0 0.0 5.6 1.4 4.2 8.3 0.0 11.1 1.4 2.8

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問25　創業年度

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

1

8

0

0

年

以

前

1

8

0

0

～

1

8

9

9

年

1

9

0

0

～

1

9

0

9

年

1

9

1

0

～

1

9

1

9

年

1

9

2

0

～

1

9

2

9

年

1

9

3

0

～

1

9

3

9

年

1

9

4

0

～

1

9

4

9

年

1

9

5

0

～

1

9

5

9

年

1

9

6

0

～

1

9

6

9

年

1

9

7

0

～

1

9

7

9

年

1

9

8

0

～

1

9

8

9

年

1

9

9

0

～

1

9

9

9

年

2

0

0

0

～

2

0

0

9

年

2

0

1

0

年

以

降

　

無

回

答

  全  体 812 3 29 16 18 25 22 48 95 87 89 120 107 100 7 46

 100.0 0.4 3.6 2.0 2.2 3.1 2.7 5.9 11.7 10.7 11.0 14.8 13.2 12.3 0.9 5.7

１～９人 234 1 2 1 0 5 3 13 22 24 28 38 39 43 2 13

 100.0 0.4 0.9 0.4 0.0 2.1 1.3 5.6 9.4 10.3 12.0 16.2 16.7 18.4 0.9 5.6

10～29人 186 0 1 2 2 2 4 9 20 19 21 34 38 21 3 10

 100.0 0.0 0.5 1.1 1.1 1.1 2.2 4.8 10.8 10.2 11.3 18.3 20.4 11.3 1.6 5.4

30～99人 88 0 0 2 4 1 3 5 6 11 12 14 12 13 1 4

 100.0 0.0 0.0 2.3 4.5 1.1 3.4 5.7 6.8 12.5 13.6 15.9 13.6 14.8 1.1 4.5

100～299人 64 0 3 3 1 6 1 7 11 10 5 7 5 5 0 0

 100.0 0.0 4.7 4.7 1.6 9.4 1.6 10.9 17.2 15.6 7.8 10.9 7.8 7.8 0.0 0.0

300～499人 50 0 1 1 2 2 3 7 5 8 9 6 1 2 0 3

 100.0 0.0 2.0 2.0 4.0 4.0 6.0 14.0 10.0 16.0 18.0 12.0 2.0 4.0 0.0 6.0

500～999人 39 0 4 0 3 3 0 2 7 4 5 3 2 4 0 2

 100.0 0.0 10.3 0.0 7.7 7.7 0.0 5.1 17.9 10.3 12.8 7.7 5.1 10.3 0.0 5.1

1,000人以上 72 2 13 4 5 4 5 2 11 5 4 7 3 5 1 1

 100.0 2.8 18.1 5.6 6.9 5.6 6.9 2.8 15.3 6.9 5.6 9.7 4.2 6.9 1.4 1.4



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問26　経営形態 問27　事業区分

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

個

人

事

業

主

法

人

格

を

取

得

し

て

い

る

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

単

独

事

業

所

本

社

・

本

店

支

社

・

支

店

・

営

業

所

等

　

無

回

答

  全  体 812 95 702 15   全  体 812 274 254 258 26

 100.0 11.7 86.5 1.8  100.0 33.7 31.3 31.8 3.2

１～９人 234 60 170 4 １～９人 234 153 46 32 3

 100.0 25.6 72.6 1.7  100.0 65.4 19.7 13.7 1.3

10～29人 186 20 165 1 10～29人 186 69 58 53 6

 100.0 10.8 88.7 0.5  100.0 37.1 31.2 28.5 3.2

30～99人 88 5 83 0 30～99人 88 16 32 39 1

 100.0 5.7 94.3 0.0  100.0 18.2 36.4 44.3 1.1

100～299人 64 2 61 1 100～299人 64 7 27 28 2

 100.0 3.1 95.3 1.6  100.0 10.9 42.2 43.8 3.1

300～499人 50 1 48 1 300～499人 50 7 19 24 0

 100.0 2.0 96.0 2.0  100.0 14.0 38.0 48.0 0.0

500～999人 39 0 38 1 500～999人 39 4 14 17 4

 100.0 0.0 97.4 2.6  100.0 10.3 35.9 43.6 10.3

1,000人以上 72 0 71 1 1,000人以上 72 2 37 30 3

 100.0 0.0 98.6 1.4  100.0 2.8 51.4 41.7 4.2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問28　常用労働者数と非正規労働者数（常用労働者は非正規労働者を含む）

（女性）常用労働者数 （男性）常用労働者数 （全体）常用労働者

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

  全  体 709 150,618   全  体 701 331,591   全  体 733 505,550

 100.0   100.0   100.0  

１～９人 222 633 １～９人 211 693 １～９人 234 1,333

 31.3   30.1   31.9  

10～29人 182 1,252 10～29人 184 1,837 10～29人 186 3,089

 25.7   26.2   25.4  

30～99人 87 1,888 30～99人 88 2,624 30～99人 88 4,552

 12.3   12.6   12.0  

100～299人 62 4,519 100～299人 62 7,287 100～299人 64 12,194

 8.7   8.8   8.7  

300～499人 50 8,160 300～499人 50 11,472 300～499人 50 19,632

 7.1   7.1   6.8  

500～999人 38 9,405 500～999人 38 16,135 500～999人 39 26,268

 5.4   5.4   5.3  

1,000人以上 68 124,761 1,000人以上 68 291,543 1,000人以上 72 438,482

 9.6   9.7   9.8  

（女性）非正規労働者数 （男性）非正規労働者数 （全体）非正規労働者数

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

  全  体 586 43,439   全  体 570 28,018   全  体 604 151,463

 100.0   100.0   100.0  

１～９人 155 268 １～９人 139 116 １～９人 161 385

 26.5   24.4   26.7  

10～29人 147 474 10～29人 147 309 10～29人 152 783

 25.1   25.8   25.2  

30～99人 78 962 30～99人 79 580 30～99人 80 1,582

 13.3   13.9   13.2  

100～299人 58 2,048 100～299人 58 948 100～299人 59 3,134

 9.9   10.2   9.8  

300～499人 48 3,923 300～499人 48 1,754 300～499人 48 5,677

 8.2   8.4   7.9  

500～999人 37 3,847 500～999人 37 3,146 500～999人 38 7,436

 6.3   6.5   6.3  

1,000人以上 63 31,917 1,000人以上 62 21,165 1,000人以上 66 132,466

 10.8   10.9   10.9  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問28　（女性）常用労働者数 問28　（女性）非正規労働者数

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

１

～

９

人

1

0

～

2

9

人

3

0

～

9

9

人

1

0

0

～

2

9

9

人

3

0

0

～

4

9

9

人

5

0

0

～

9

9

9

人

1

,

0

0

0

人

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

１

～

９

人

1

0

～

2

9

人

3

0

～

9

9

人

1

0

0

～

2

9

9

人

3

0

0

～

4

9

9

人

5

0

0

～

9

9

9

人

1

,

0

0

0

人

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 367 103 78 62 30 13 33 126   全  体 812 257 66 59 43 9 3 11 364

 100.0 45.2 12.7 9.6 7.6 3.7 1.6 4.1 15.5  100.0 31.7 8.1 7.3 5.3 1.1 0.4 1.4 44.8

１～９人 234 205 0 0 0 0 0 0 29 １～９人 234 109 0 0 0 0 0 0 125

 100.0 87.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.4  100.0 46.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 53.4

10～29人 186 132 46 0 0 0 0 0 8 10～29人 186 91 11 0 0 0 0 0 84

 100.0 71.0 24.7 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 4.3  100.0 48.9 5.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 45.2

30～99人 88 23 39 24 0 0 0 0 2 30～99人 88 24 28 8 0 0 0 0 28

 100.0 26.1 44.3 27.3 0.0 0.0 0.0 0.0 2.3  100.0 27.3 31.8 9.1 0.0 0.0 0.0 0.0 31.8

100～299人 64 4 17 26 15 0 0 0 2 100～299人 64 16 11 12 8 0 0 0 17

 100.0 6.3 26.6 40.6 23.4 0.0 0.0 0.0 3.1  100.0 25.0 17.2 18.8 12.5 0.0 0.0 0.0 26.6

300～499人 50 3 1 18 20 8 0 0 0 300～499人 50 12 6 14 12 1 0 0 5

 100.0 6.0 2.0 36.0 40.0 16.0 0.0 0.0 0.0  100.0 24.0 12.0 28.0 24.0 2.0 0.0 0.0 10.0

500～999人 39 0 0 8 16 12 2 0 1 500～999人 39 2 7 12 9 4 0 0 5

 100.0 0.0 0.0 20.5 41.0 30.8 5.1 0.0 2.6  100.0 5.1 17.9 30.8 23.1 10.3 0.0 0.0 12.8

1,000人以上 72 0 0 2 11 10 11 33 5 1,000人以上 72 3 3 13 14 4 3 11 21

 100.0 0.0 0.0 2.8 15.3 13.9 15.3 45.8 6.9  100.0 4.2 4.2 18.1 19.4 5.6 4.2 15.3 29.2

問28　（男性）常用労働者数 問28　（男性）非正規労働者数

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

１

～

９

人

1

0

～

2

9

人

3

0

～

9

9

人

1

0

0

～

2

9

9

人

3

0

0

～

4

9

9

人

5

0

0

～

9

9

9

人

1

,

0

0

0

人

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

１

～

９

人

1

0

～

2

9

人

3

0

～

9

9

人

1

0

0

～

2

9

9

人

3

0

0

～

4

9

9

人

5

0

0

～

9

9

9

人

1

,

0

0

0

人

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 298 130 75 69 33 30 43 134   全  体 812 189 60 54 17 12 8 4 468

 100.0 36.7 16.0 9.2 8.5 4.1 3.7 5.3 16.5  100.0 23.3 7.4 6.7 2.1 1.5 1.0 0.5 57.6

１～９人 234 193 0 0 0 0 0 0 41 １～９人 234 52 0 0 0 0 0 0 182

 100.0 82.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 17.5  100.0 22.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 77.8

10～29人 186 91 89 0 0 0 0 0 6 10～29人 186 66 6 0 0 0 0 0 114

 100.0 48.9 47.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 3.2  100.0 35.5 3.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 61.3

30～99人 88 13 37 38 0 0 0 0 0 30～99人 88 37 11 7 0 0 0 0 33

 100.0 14.8 42.0 43.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0  100.0 42.0 12.5 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 37.5

100～299人 64 1 4 24 33 0 0 0 2 100～299人 64 18 16 8 1 0 0 0 21

 100.0 1.6 6.3 37.5 51.6 0.0 0.0 0.0 3.1  100.0 28.1 25.0 12.5 1.6 0.0 0.0 0.0 32.8

300～499人 50 0 0 9 26 15 0 0 0 300～499人 50 9 15 15 2 1 0 0 8

 100.0 0.0 0.0 18.0 52.0 30.0 0.0 0.0 0.0  100.0 18.0 30.0 30.0 4.0 2.0 0.0 0.0 16.0

500～999人 39 0 0 3 8 11 16 0 1 500～999人 39 4 9 12 5 0 2 0 7

 100.0 0.0 0.0 7.7 20.5 28.2 41.0 0.0 2.6  100.0 10.3 23.1 30.8 12.8 0.0 5.1 0.0 17.9

1,000人以上 72 0 0 1 2 7 14 43 5 1,000人以上 72 3 3 12 9 11 6 4 24

 100.0 0.0 0.0 1.4 2.8 9.7 19.4 59.7 6.9  100.0 4.2 4.2 16.7 12.5 15.3 8.3 5.6 33.3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問28　（全体）非正規労働者数

 従業員規模別

 

 

全

 

 

体

１

～

９

人

1

0

～

2

9

人

3

0

～

9

9

人

1

0

0

～

2

9

9

人

3

0

0

～

4

9

9

人

5

0

0

～

9

9

9

人

1

,

0

0

0

人

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 258 70 69 48 24 10 16 317

 100.0 31.8 8.6 8.5 5.9 3.0 1.2 2.0 39.0

１～９人 234 127 0 0 0 0 0 0 107

 100.0 54.3 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 45.7

10～29人 186 85 30 0 0 0 0 0 71

 100.0 45.7 16.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 38.2

30～99人 88 23 20 24 0 0 0 0 21

 100.0 26.1 22.7 27.3 0.0 0.0 0.0 0.0 23.9

100～299人 64 13 10 12 15 0 0 0 14

 100.0 20.3 15.6 18.8 23.4 0.0 0.0 0.0 21.9

300～499人 50 5 7 18 8 8 0 0 4

 100.0 10.0 14.0 36.0 16.0 16.0 0.0 0.0 8.0

500～999人 39 2 2 11 8 9 3 0 4

 100.0 5.1 5.1 28.2 20.5 23.1 7.7 0.0 10.3

1,000人以上 72 3 1 4 17 7 7 16 17

 100.0 4.2 1.4 5.6 23.6 9.7 9.7 22.2 23.6



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問28　正規従業員の平均年齢と平均勤続年数

（女性）正規従業員の平均年齢 （男性）正規従業員の平均年齢 （全体）正規従業員の平均年齢

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

平

 

均

 

（

歳

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

平

 

均

 

（

歳

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

平

 

均

 

（

歳

）

  全  体 626 39.3   全  体 630 42.6   全  体 496 42.0

 100.0   100.0   100.0  

１～９人 187 42.2 １～９人 182 44.4 １～９人 114 44.7

 29.9   28.9   23.0  

10～29人 157 39.7 10～29人 163 42.2 10～29人 117 41.8

 25.1   25.9   23.6  

30～99人 76 37.1 30～99人 78 40.1 30～99人 62 40.8

 12.1   12.4   12.5  

100～299人 54 36.3 100～299人 55 43.3 100～299人 55 41.5

 8.6   8.7   11.1  

300～499人 49 38.7 300～499人 49 43.4 300～499人 42 43.1

 7.8   7.8   8.5  

500～999人 37 37.0 500～999人 37 40.8 500～999人 37 40.8

 5.9   5.9   7.5  

1,000人以上 65 36.8 1,000人以上 65 41.0 1,000人以上 67 39.8

 10.4   10.3   13.5  

（女性）正規従業員の平均勤続年数 （男性）正規従業員の平均勤続年数 （全体）正規従業員の平均勤続年数

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

平

 

均

 

（

年

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

平

 

均

 

（

年

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

平

 

均

 

（

年

）

  全  体 595 10.4   全  体 593 12.7   全  体 462 13.5

 100.0   100.0   100.0  

１～９人 174 11.1 １～９人 164 13.4 １～９人 105 18.1

 29.2   27.7   22.7  

10～29人 152 9.3 10～29人 156 11.1 10～29人 106 10.7

 25.5   26.3   22.9  

30～99人 69 8.4 30～99人 72 9.6 30～99人 56 9.7

 11.6   12.1   12.1  

100～299人 51 10.5 100～299人 52 14.1 100～299人 51 13.5

 8.6   8.8   11.0  

300～499人 47 10.5 300～499人 47 13.4 300～499人 41 12.5

 7.9   7.9   8.9  

500～999人 35 11.5 500～999人 35 14.8 500～999人 35 14.1

 5.9   5.9   7.6  

1,000人以上 65 11.8 1,000人以上 65 15.0 1,000人以上 66 14.1

 10.9   11.0   14.3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問28　（女性）平均年齢 問28　（女性）平均勤続年数

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

2

0

歳

未

満

2

0

歳

代

3

0

歳

代

4

0

歳

代

5

0

歳

代

6

0

歳

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

５

年

以

下

６

～

1

0

年

1

1

～

1

5

年

1

6

～

2

0

年

2

1

～

2

5

年

2

6

～

3

0

年

3

1

年

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 5 69 291 159 74 28 186   全  体 812 187 192 109 60 16 13 18 217

 100.0 0.6 8.5 35.8 19.6 9.1 3.4 22.9  100.0 23.0 23.6 13.4 7.4 2.0 1.6 2.2 26.7

１～９人 234 3 24 52 52 38 18 47 １～９人 234 66 39 29 17 5 9 9 60

 100.0 1.3 10.3 22.2 22.2 16.2 7.7 20.1  100.0 28.2 16.7 12.4 7.3 2.1 3.8 3.8 25.6

10～29人 186 0 19 68 42 20 8 29 10～29人 186 56 53 23 11 4 1 4 34

 100.0 0.0 10.2 36.6 22.6 10.8 4.3 15.6  100.0 30.1 28.5 12.4 5.9 2.2 0.5 2.2 18.3

30～99人 88 1 13 38 16 7 1 12 30～99人 88 31 18 14 1 3 1 1 19

 100.0 1.1 14.8 43.2 18.2 8.0 1.1 13.6  100.0 35.2 20.5 15.9 1.1 3.4 1.1 1.1 21.6

100～299人 64 1 6 31 15 1 0 10 100～299人 64 8 24 11 7 0 1 0 13

 100.0 1.6 9.4 48.4 23.4 1.6 0.0 15.6  100.0 12.5 37.5 17.2 10.9 0.0 1.6 0.0 20.3

300～499人 50 0 3 30 11 5 0 1 300～499人 50 11 20 7 6 2 0 1 3

 100.0 0.0 6.0 60.0 22.0 10.0 0.0 2.0  100.0 22.0 40.0 14.0 12.0 4.0 0.0 2.0 6.0

500～999人 39 0 1 25 10 0 1 2 500～999人 39 8 10 9 5 2 0 1 4

 100.0 0.0 2.6 64.1 25.6 0.0 2.6 5.1  100.0 20.5 25.6 23.1 12.8 5.1 0.0 2.6 10.3

1,000人以上 72 0 3 46 13 3 0 7 1,000人以上 72 7 28 16 12 0 1 1 7

 100.0 0.0 4.2 63.9 18.1 4.2 0.0 9.7  100.0 9.7 38.9 22.2 16.7 0.0 1.4 1.4 9.7

問28　（男性）平均年齢 問28　（男性）平均勤続年数

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

2

0

歳

未

満

2

0

歳

代

3

0

歳

代

4

0

歳

代

5

0

歳

代

6

0

歳

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

５

年

以

下

６

～

1

0

年

1

1

～

1

5

年

1

6

～

2

0

年

2

1

～

2

5

年

2

6

～

3

0

年

3

1

年

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 1 20 197 294 94 24 182   全  体 812 121 168 111 117 49 12 15 219

 100.0 0.1 2.5 24.3 36.2 11.6 3.0 22.4  100.0 14.9 20.7 13.7 14.4 6.0 1.5 1.8 27.0

１～９人 234 1 7 49 67 42 16 52 １～９人 234 36 43 28 25 20 5 7 70

 100.0 0.4 3.0 20.9 28.6 17.9 6.8 22.2  100.0 15.4 18.4 12.0 10.7 8.5 2.1 3.0 29.9

10～29人 186 0 8 51 73 25 6 23 10～29人 186 43 49 27 24 8 3 2 30

 100.0 0.0 4.3 27.4 39.2 13.4 3.2 12.4  100.0 23.1 26.3 14.5 12.9 4.3 1.6 1.1 16.1

30～99人 88 0 4 35 30 8 1 10 30～99人 88 23 25 12 6 3 3 0 16

 100.0 0.0 4.5 39.8 34.1 9.1 1.1 11.4  100.0 26.1 28.4 13.6 6.8 3.4 3.4 0.0 18.2

100～299人 64 0 0 15 31 9 0 9 100～299人 64 3 17 11 14 5 1 1 12

 100.0 0.0 0.0 23.4 48.4 14.1 0.0 14.1  100.0 4.7 26.6 17.2 21.9 7.8 1.6 1.6 18.8

300～499人 50 0 0 13 28 7 1 1 300～499人 50 7 13 14 10 1 0 2 3

 100.0 0.0 0.0 26.0 56.0 14.0 2.0 2.0  100.0 14.0 26.0 28.0 20.0 2.0 0.0 4.0 6.0

500～999人 39 0 0 15 21 1 0 2 500～999人 39 5 6 6 13 4 0 1 4

 100.0 0.0 0.0 38.5 53.8 2.6 0.0 5.1  100.0 12.8 15.4 15.4 33.3 10.3 0.0 2.6 10.3

1,000人以上 72 0 1 19 43 2 0 7 1,000人以上 72 4 15 13 24 8 0 1 7

 100.0 0.0 1.4 26.4 59.7 2.8 0.0 9.7  100.0 5.6 20.8 18.1 33.3 11.1 0.0 1.4 9.7



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問28　（全体）平均年齢 問28　（全体）平均勤続年数

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

2

0

歳

未

満

2

0

歳

代

3

0

歳

代

4

0

歳

代

5

0

歳

代

6

0

歳

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

５

年

以

下

６

～

1

0

年

1

1

～

1

5

年

1

6

～

2

0

年

2

1

～

2

5

年

2

6

～

3

0

年

3

1

年

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 1 24 193 204 60 14 316   全  体 812 85 132 107 87 31 7 13 350

 100.0 0.1 3.0 23.8 25.1 7.4 1.7 38.9  100.0 10.5 16.3 13.2 10.7 3.8 0.9 1.6 43.1

１～９人 234 0 8 33 39 26 8 120 １～９人 234 19 30 21 15 9 5 6 129

 100.0 0.0 3.4 14.1 16.7 11.1 3.4 51.3  100.0 8.1 12.8 9.0 6.4 3.8 2.1 2.6 55.1

10～29人 186 1 7 44 48 14 3 69 10～29人 186 29 31 23 14 7 1 1 80

 100.0 0.5 3.8 23.7 25.8 7.5 1.6 37.1  100.0 15.6 16.7 12.4 7.5 3.8 0.5 0.5 43.0

30～99人 88 0 3 27 25 6 1 26 30～99人 88 17 18 13 4 3 1 0 32

 100.0 0.0 3.4 30.7 28.4 6.8 1.1 29.5  100.0 19.3 20.5 14.8 4.5 3.4 1.1 0.0 36.4

100 ～299 人 64 0 2 19 30 4 0 9 100 ～299 人 64 3 16 15 14 1 0 2 13

 100.0 0.0 3.1 29.7 46.9 6.3 0.0 14.1  100.0 4.7 25.0 23.4 21.9 1.6 0.0 3.1 20.3

300 ～499 人 50 0 1 20 13 7 1 8 300 ～499 人 50 8 13 9 9 1 0 1 9

 100.0 0.0 2.0 40.0 26.0 14.0 2.0 16.0  100.0 16.0 26.0 18.0 18.0 2.0 0.0 2.0 18.0

500 ～999 人 39 0 0 20 15 1 1 2 500 ～999 人 39 5 6 9 12 2 0 1 4

 100.0 0.0 0.0 51.3 38.5 2.6 2.6 5.1  100.0 12.8 15.4 23.1 30.8 5.1 0.0 2.6 10.3

1,000 人以上 72 0 2 30 33 2 0 5 1,000 人以上 72 4 18 17 18 8 0 1 6

 100.0 0.0 2.8 41.7 45.8 2.8 0.0 6.9  100.0 5.6 25.0 23.6 25.0 11.1 0.0 1.4 8.3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問29　年次有休休暇付与日数と平均取得日数

（女性）有給休暇付与日数 （男性）有給休暇付与日数 （全体）有給休暇付与日数

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

平

 

均

 

（

日

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

平

 

均

 

（

日

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

平

 

均

 

（

日

）

  全  体 519 14.6   全  体 524 15.1   全  体 397 15.6

 100.0   100.0   100.0  

１～９人 134 13.0 １～９人 133 12.5 １～９人 85 13.1

 25.8   25.4   21.4  

10～29人 133 13.5 10～29人 140 14.0 10～29人 100 14.5

 25.6   26.7   25.2  

30～99人 74 14.6 30～99人 74 15.3 30～99人 56 15.9

 14.3   14.1   14.1  

100～299人 51 16.4 100～299人 50 18.4 100～299人 43 17.9

 9.8   9.5   10.8  

300～499人 40 16.5 300～499人 40 18.2 300～499人 31 18.4

 7.7   7.6   7.8  

500～999人 29 17.3 500～999人 28 17.7 500～999人 29 17.6

 5.6   5.3   7.3  

1,000人以上 51 17.4 1,000人以上 52 17.3 1,000人以上 53 16.7

 9.8   9.9   13.4  

（女性）有給休暇取得日数 （男性）有給休暇取得日数 （全体）有給休暇取得日数

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

平

 

均

 

（

日

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

平

 

均

 

（

日

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

平

 

均

 

（

日

）

  全  体 520 8.6   全  体 520 7.5   全  体 410 8.1

 100.0   100.0   100.0  

１～９人 135 7.9 １～９人 130 6.9 １～９人 81 9.6

 26.0   25.0   19.8  

10～29人 136 7.9 10～29人 142 7.1 10～29人 101 7.7

 26.2   27.3   24.6  

30～99人 73 8.6 30～99人 74 7.4 30～99人 57 8.0

 14.0   14.2   13.9  

100～299人 49 8.3 100～299人 48 6.9 100～299人 47 7.0

 9.4   9.2   11.5  

300～499人 41 10.3 300～499人 40 9.3 300～499人 31 8.7

 7.9   7.7   7.6  

500～999人 27 10.1 500～999人 27 8.5 500～999人 33 7.5

 5.2   5.2   8.0  

1,000人以上 53 10.4 1,000人以上 53 8.5 1,000人以上 60 7.7

 10.2   10.2   14.6  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問29　（女性）有給休暇付与日数 問29　（女性）有給休暇取得日数

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

日

１

～

３

日

４

～

５

日

６

～

７

日

８

～

９

日

1

0

日

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

日

１

～

３

日

４

～

５

日

６

～

７

日

８

～

９

日

1

0

日

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 34 18 9 17 8 433 293   全  体 812 54 67 62 45 54 238 292

 100.0 4.2 2.2 1.1 2.1 1.0 53.3 36.1  100.0 6.7 8.3 7.6 5.5 6.7 29.3 36.0

１～９人 234 22 4 0 10 2 96 100 １～９人 234 28 20 11 11 10 55 99

 100.0 9.4 1.7 0.0 4.3 0.9 41.0 42.7  100.0 12.0 8.5 4.7 4.7 4.3 23.5 42.3

10～29人 186 10 6 8 2 2 105 53 10～29人 186 16 17 23 11 6 63 50

 100.0 5.4 3.2 4.3 1.1 1.1 56.5 28.5  100.0 8.6 9.1 12.4 5.9 3.2 33.9 26.9

30～99人 88 2 4 1 2 1 64 14 30～99人 88 5 13 10 5 7 33 15

 100.0 2.3 4.5 1.1 2.3 1.1 72.7 15.9  100.0 5.7 14.8 11.4 5.7 8.0 37.5 17.0

100～299人 64 0 1 0 0 2 48 13 100～299人 64 2 6 6 3 12 20 15

 100.0 0.0 1.6 0.0 0.0 3.1 75.0 20.3  100.0 3.1 9.4 9.4 4.7 18.8 31.3 23.4

300～499人 50 0 1 0 1 0 38 10 300～499人 50 0 5 5 2 7 22 9

 100.0 0.0 2.0 0.0 2.0 0.0 76.0 20.0  100.0 0.0 10.0 10.0 4.0 14.0 44.0 18.0

500～999人 39 0 0 0 1 1 27 10 500～999人 39 1 3 1 6 4 12 12

 100.0 0.0 0.0 0.0 2.6 2.6 69.2 25.6  100.0 2.6 7.7 2.6 15.4 10.3 30.8 30.8

1,000人以上 72 0 1 0 1 0 49 21 1,000人以上 72 2 1 6 7 8 29 19

 100.0 0.0 1.4 0.0 1.4 0.0 68.1 29.2  100.0 2.8 1.4 8.3 9.7 11.1 40.3 26.4

問29　（男性）有給休暇付与日数 問29　（男性）有給休暇取得日数

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

日

１

～

３

日

４

～

５

日

６

～

７

日

８

～

９

日

1

0

日

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

日

１

～

３

日

４

～

５

日

６

～

７

日

８

～

９

日

1

0

日

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 35 20 11 12 7 439 288   全  体 812 56 97 82 65 48 172 292

 100.0 4.3 2.5 1.4 1.5 0.9 54.1 35.5  100.0 6.9 11.9 10.1 8.0 5.9 21.2 36.0

１～９人 234 25 4 1 6 3 94 101 １～９人 234 31 25 21 5 6 42 104

 100.0 10.7 1.7 0.4 2.6 1.3 40.2 43.2  100.0 13.2 10.7 9.0 2.1 2.6 17.9 44.4

10～29人 186 9 9 5 2 4 111 46 10～29人 186 15 24 26 19 10 48 44

 100.0 4.8 4.8 2.7 1.1 2.2 59.7 24.7  100.0 8.1 12.9 14.0 10.2 5.4 25.8 23.7

30～99人 88 1 5 1 3 0 64 14 30～99人 88 5 18 14 6 8 23 14

 100.0 1.1 5.7 1.1 3.4 0.0 72.7 15.9  100.0 5.7 20.5 15.9 6.8 9.1 26.1 15.9

100～299人 64 0 0 0 1 0 49 14 100～299人 64 1 11 7 11 5 13 16

 100.0 0.0 0.0 0.0 1.6 0.0 76.6 21.9  100.0 1.6 17.2 10.9 17.2 7.8 20.3 25.0

300～499人 50 0 0 0 0 0 40 10 300～499人 50 1 7 1 9 4 18 10

 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 80.0 20.0  100.0 2.0 14.0 2.0 18.0 8.0 36.0 20.0

500～999人 39 0 0 1 0 0 27 11 500～999人 39 1 4 3 6 5 8 12

 100.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 69.2 28.2  100.0 2.6 10.3 7.7 15.4 12.8 20.5 30.8

1,000人以上 72 0 2 2 0 0 48 20 1,000人以上 72 2 6 10 8 10 17 19

 100.0 0.0 2.8 2.8 0.0 0.0 66.7 27.8  100.0 2.8 8.3 13.9 11.1 13.9 23.6 26.4

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問29　（全体）有給休暇付与日数 問29　（全体）有給休暇付与日数

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

日

１

～

３

日

４

～

５

日

６

～

７

日

８

～

９

日

1

0

日

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

日

１

～

３

日

４

～

５

日

６

～

７

日

８

～

９

日

1

0

日

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 16 18 12 9 14 328 415   全  体 812 36 60 56 60 54 144 402

 100.0 2.0 2.2 1.5 1.1 1.7 40.4 51.1  100.0 4.4 7.4 6.9 7.4 6.7 17.7 49.5

１～９人 234 11 4 2 4 4 60 149 １～９人 234 3 13 13 6 11 35 153

 100.0 4.7 1.7 0.9 1.7 1.7 25.6 63.7  100.0 1.3 5.6 5.6 2.6 4.7 15.0 65.4

10～29人 186 1 10 5 1 7 76 86 10～29人 186 4 18 18 13 12 36 85

 100.0 0.5 5.4 2.7 0.5 3.8 40.9 46.2  100.0 2.2 9.7 9.7 7.0 6.5 19.4 45.7

30～99人 88 1 3 3 2 1 46 32 30～99人 88 3 12 8 8 5 21 31

 100.0 1.1 3.4 3.4 2.3 1.1 52.3 36.4  100.0 3.4 13.6 9.1 9.1 5.7 23.9 35.2

100～299人 64 1 0 0 2 0 40 21 100～299人 64 5 7 5 13 4 13 17

 100.0 1.6 0.0 0.0 3.1 0.0 62.5 32.8  100.0 7.8 10.9 7.8 20.3 6.3 20.3 26.6

300～499人 50 0 0 0 0 0 31 19 300～499人 50 2 4 1 5 8 11 19

 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 62.0 38.0  100.0 4.0 8.0 2.0 10.0 16.0 22.0 38.0

500～999人 39 0 0 1 0 0 28 10 500～999人 39 7 4 2 5 5 10 6

 100.0 0.0 0.0 2.6 0.0 0.0 71.8 25.6  100.0 17.9 10.3 5.1 12.8 12.8 25.6 15.4

1,000人以上 72 2 1 1 0 2 47 19 1,000人以上 72 12 2 9 10 9 18 12

 100.0 2.8 1.4 1.4 0.0 2.8 65.3 26.4  100.0 16.7 2.8 12.5 13.9 12.5 25.0 16.7



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問30　全体の役職者と女性役職者数

（全体）係長相当職 （全体）課長相当職 （全体）部長相当職 （全体）社長及び役員、社外取締役

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

  全  体 463 34,852   全  体 521 28,644   全  体 521 11,658   全  体 615 3,176

 100.0   100.0   100.0   100.0  

１～９人 82 82 １～９人 100 79 １～９人 106 69 １～９人 164 284

 17.7   19.2   20.3   26.7  

10～29人 113 243 10～29人 124 309 10～29人 123 228 10～29人 145 331

 24.4   23.8   23.6   23.6  

30～99人 60 274 30～99人 69 284 30～99人 66 178 30～99人 75 242

 13.0   13.2   12.7   12.2  

100～299人 57 1,034 100～299人 58 886 100～299人 57 480 100～299人 61 291

 12.3   11.1   10.9   9.9  

300～499人 44 1,715 300～499人 49 1,659 300～499人 48 586 300～499人 47 355

 9.5   9.4   9.2   7.6  

500～999人 33 2,657 500～999人 38 2,350 500～999人 37 804 500～999人 35 304

 7.1   7.3   7.1   5.7  

1,000人以上 59 28,511 1,000人以上 66 22,827 1,000人以上 66 9,204 1,000人以上 65 1,269

 12.7   12.7   12.7   10.6  

（女性）係長相当職 （女性）課長相当職 （女性）部長相当職 （女性）社長及び役員、社外取締役

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

 

 

総

　

数

　

（

人

）

  全  体 434 4,835   全  体 458 1,922   全  体 447 549   全  体 534 271

 100.0   100.0   100.0   100.0  

１～９人 70 27 １～９人 76 22 １～９人 81 16 １～９人 127 81

 16.1   16.6   18.1   23.8  

10～29人 105 53 10～29人 107 46 10～29人 99 21 10～29人 126 66

 24.2   23.4   22.1   23.6  

30～99人 57 79 30～99人 62 45 30～99人 60 18 30～99人 70 39

 13.1   13.5   13.4   13.1  

100～299人 55 177 100～299人 53 55 100～299人 51 17 100～299人 55 11

 12.7   11.6   11.4   10.3  

300～499人 42 371 300～499人 42 129 300～499人 40 24 300～499人 40 11

 9.7   9.2   8.9   7.5  

500～999人 33 293 500～999人 37 157 500～999人 36 41 500～999人 34 9

 7.6   8.1   8.1   6.4  

1,000人以上 58 3,769 1,000人以上 65 1,456 1,000人以上 65 409 1,000人以上 64 45

 13.4   14.2   14.5   12.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問30　（全体）係長相当職 問30　（女性）係長相当職

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 100 154 39 35 26 18 7 84 349   全  体 812 202 140 31 25 16 3 0 17 378

 100.0 12.3 19.0 4.8 4.3 3.2 2.2 0.9 10.3 43.0  100.0 24.9 17.2 3.8 3.1 2.0 0.4 0.0 2.1 46.6

１～９人 234 41 39 1 1 0 0 0 0 152 １～９人 234 51 19 0 0 0 0 0 0 164

 100.0 17.5 16.7 0.4 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 65.0  100.0 21.8 8.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 70.1

10～29人 186 33 69 9 1 1 0 0 0 73 10～29人 186 67 38 0 0 0 0 0 0 81

 100.0 17.7 37.1 4.8 0.5 0.5 0.0 0.0 0.0 39.2  100.0 36.0 20.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 43.5

30～99人 88 10 30 13 5 1 1 0 0 28 30～99人 88 30 23 2 2 0 0 0 0 31

 100.0 11.4 34.1 14.8 5.7 1.1 1.1 0.0 0.0 31.8  100.0 34.1 26.1 2.3 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 35.2

100～299人 64 7 6 7 17 12 2 1 5 7 100～299人 64 25 16 10 2 2 0 0 0 9

 100.0 10.9 9.4 10.9 26.6 18.8 3.1 1.6 7.8 10.9  100.0 39.1 25.0 15.6 3.1 3.1 0.0 0.0 0.0 14.1

300～499人 50 3 3 5 2 5 9 3 14 6 300～499人 50 10 16 6 7 1 1 0 1 8

 100.0 6.0 6.0 10.0 4.0 10.0 18.0 6.0 28.0 12.0  100.0 20.0 32.0 12.0 14.0 2.0 2.0 0.0 2.0 16.0

500～999人 39 1 2 1 5 3 1 1 19 6 500～999人 39 4 10 8 7 3 0 0 1 6

 100.0 2.6 5.1 2.6 12.8 7.7 2.6 2.6 48.7 15.4  100.0 10.3 25.6 20.5 17.9 7.7 0.0 0.0 2.6 15.4

1,000人以上 72 5 0 1 1 4 4 1 43 13 1,000人以上 72 10 12 5 5 9 2 0 15 14

 100.0 6.9 0.0 1.4 1.4 5.6 5.6 1.4 59.7 18.1  100.0 13.9 16.7 6.9 6.9 12.5 2.8 0.0 20.8 19.4

問30　（全体）課長相当職 問30　（女性）課長相当職

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 73 215 57 40 21 19 9 87 291   全  体 812 245 160 20 20 5 3 1 4 354

 100.0 9.0 26.5 7.0 4.9 2.6 2.3 1.1 10.7 35.8  100.0 30.2 19.7 2.5 2.5 0.6 0.4 0.1 0.5 43.6

１～９人 234 42 57 1 0 0 0 0 0 134 １～９人 234 56 20 0 0 0 0 0 0 158

 100.0 17.9 24.4 0.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 57.3  100.0 23.9 8.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 67.5

10～29人 186 25 85 11 1 1 0 1 0 62 10～29人 186 70 37 0 0 0 0 0 0 79

 100.0 13.4 45.7 5.9 0.5 0.5 0.0 0.5 0.0 33.3  100.0 37.6 19.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 42.5

30～99人 88 4 39 21 5 0 0 0 0 19 30～99人 88 38 23 0 1 0 0 0 0 26

 100.0 4.5 44.3 23.9 5.7 0.0 0.0 0.0 0.0 21.6  100.0 43.2 26.1 0.0 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 29.5

100～299人 64 2 12 13 14 6 7 1 3 6 100～299人 64 38 11 2 2 0 0 0 0 11

 100.0 3.1 18.8 20.3 21.9 9.4 10.9 1.6 4.7 9.4  100.0 59.4 17.2 3.1 3.1 0.0 0.0 0.0 0.0 17.2

300～499人 50 0 7 5 8 8 4 3 14 1 300～499人 50 13 22 2 4 1 0 0 0 8

 100.0 0.0 14.0 10.0 16.0 16.0 8.0 6.0 28.0 2.0  100.0 26.0 44.0 4.0 8.0 2.0 0.0 0.0 0.0 16.0

500～999人 39 0 3 3 7 1 5 1 18 1 500～999人 39 12 14 4 5 2 0 0 0 2

 100.0 0.0 7.7 7.7 17.9 2.6 12.8 2.6 46.2 2.6  100.0 30.8 35.9 10.3 12.8 5.1 0.0 0.0 0.0 5.1

1,000人以上 72 0 1 2 3 5 3 3 49 6 1,000人以上 72 9 26 12 8 2 3 1 4 7

 100.0 0.0 1.4 2.8 4.2 6.9 4.2 4.2 68.1 8.3  100.0 12.5 36.1 16.7 11.1 2.8 4.2 1.4 5.6 9.7



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問30　（全体）部長相当職 問30　（女性）部長相当職

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 86 251 55 54 22 8 10 35 291   全  体 812 337 96 9 2 2 0 0 1 365

 100.0 10.6 30.9 6.8 6.7 2.7 1.0 1.2 4.3 35.8  100.0 41.5 11.8 1.1 0.2 0.2 0.0 0.0 0.1 45.0

１～９人 234 47 59 0 0 0 0 0 0 128 １～９人 234 65 16 0 0 0 0 0 0 153

 100.0 20.1 25.2 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 54.7  100.0 27.8 6.8 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 65.4

10～29人 186 25 92 4 1 0 0 1 0 63 10～29人 186 82 17 0 0 0 0 0 0 87

 100.0 13.4 49.5 2.2 0.5 0.0 0.0 0.5 0.0 33.9  100.0 44.1 9.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 46.8

30～99人 88 9 47 8 2 0 0 0 0 22 30～99人 88 50 10 0 0 0 0 0 0 28

 100.0 10.2 53.4 9.1 2.3 0.0 0.0 0.0 0.0 25.0  100.0 56.8 11.4 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 31.8

100～299人 64 2 21 15 14 3 0 0 2 7 100～299人 64 44 6 1 0 0 0 0 0 13

 100.0 3.1 32.8 23.4 21.9 4.7 0.0 0.0 3.1 10.9  100.0 68.8 9.4 1.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.3

300～499人 50 1 9 12 19 4 2 0 1 2 300～499人 50 29 10 1 0 0 0 0 0 10

 100.0 2.0 18.0 24.0 38.0 8.0 4.0 0.0 2.0 4.0  100.0 58.0 20.0 2.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0

500～999人 39 0 6 8 5 8 3 4 3 2 500～999人 39 21 14 0 1 0 0 0 0 3

 100.0 0.0 15.4 20.5 12.8 20.5 7.7 10.3 7.7 5.1  100.0 53.8 35.9 0.0 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 7.7

1,000人以上 72 1 6 6 10 6 3 5 29 6 1,000人以上 72 34 20 7 1 2 0 0 1 7

 100.0 1.4 8.3 8.3 13.9 8.3 4.2 6.9 40.3 8.3  100.0 47.2 27.8 9.7 1.4 2.8 0.0 0.0 1.4 9.7

問30　（全体）社長及び役員、社外取締役相当職 問30　（女性）社長及び役員、社外取締役相当職

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

０

人

１

～

４

人

５

～

９

人

1

0

～

1

9

人

2

0

～

2

9

人

3

0

～

3

9

人

4

0

～

4

9

人

5

0

人

以

上

　

無

回

答

  全  体 812 51 403 88 48 14 4 1 6 197   全  体 812 351 180 2 0 1 0 0 0 278

 100.0 6.3 49.6 10.8 5.9 1.7 0.5 0.1 0.7 24.3  100.0 43.2 22.2 0.2 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 34.2

１～９人 234 16 143 5 0 0 0 0 0 70 １～９人 234 58 69 0 0 0 0 0 0 107

 100.0 6.8 61.1 2.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 29.9  100.0 24.8 29.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 45.7

10～29人 186 15 119 9 2 0 0 0 0 41 10～29人 186 76 50 0 0 0 0 0 0 60

 100.0 8.1 64.0 4.8 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 22.0  100.0 40.9 26.9 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 32.3

30～99人 88 9 48 17 1 0 0 0 0 13 30～99人 88 44 25 1 0 0 0 0 0 18

 100.0 10.2 54.5 19.3 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 14.8  100.0 50.0 28.4 1.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.5

100～299人 64 4 31 22 3 1 0 0 0 3 100～299人 64 47 8 0 0 0 0 0 0 9

 100.0 6.3 48.4 34.4 4.7 1.6 0.0 0.0 0.0 4.7  100.0 73.4 12.5 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 14.1

300～499人 50 5 19 14 6 2 0 0 1 3 300～499人 50 35 5 0 0 0 0 0 0 10

 100.0 10.0 38.0 28.0 12.0 4.0 0.0 0.0 2.0 6.0  100.0 70.0 10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20.0

500～999人 39 1 10 10 11 2 1 0 0 4 500～999人 39 30 3 1 0 0 0 0 0 5

 100.0 2.6 25.6 25.6 28.2 5.1 2.6 0.0 0.0 10.3  100.0 76.9 7.7 2.6 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12.8

1,000人以上 72 1 14 9 24 9 2 1 5 7 1,000人以上 72 50 13 0 0 1 0 0 0 8

 100.0 1.4 19.4 12.5 33.3 12.5 2.8 1.4 6.9 9.7  100.0 69.4 18.1 0.0 0.0 1.4 0.0 0.0 0.0 11.1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

問31　「次世代育成支援対策推進法」に関する取組み状況

従業員規模別

 

 

全

 

 

体

「

子

育

て

サ

ポ

ー

ト

」

企

業

と

し

て

厚

生

労

働

省

の

認

定

を

受

け

て

い

る

「

行

動

計

画

」

を

策

定

し

て

い

る

（

予

定

で

あ

る

）

現

在

検

討

中

で

あ

る

特

に

取

組

み

は

し

て

い

な

い そ

の

他

　

無

回

答

  全  体 812 54 129 69 415 9 136

 100.0 6.7 15.9 8.5 51.1 1.1 16.7

１～９人 234 3 5 15 169 6 36

 100.0 1.3 2.1 6.4 72.2 2.6 15.4

10～29人 186 3 10 20 127 2 24

 100.0 1.6 5.4 10.8 68.3 1.1 12.9

30～99人 88 2 12 7 59 0 8

 100.0 2.3 13.6 8.0 67.0 0.0 9.1

100～299人 64 3 29 7 17 0 8

 100.0 4.7 45.3 10.9 26.6 0.0 12.5

300～499人 50 7 22 5 10 0 6

 100.0 14.0 44.0 10.0 20.0 0.0 12.0

500～999人 39 10 14 3 9 0 3

 100.0 25.6 35.9 7.7 23.1 0.0 7.7

1,000人以上 72 19 31 8 6 1 7

 100.0 26.4 43.1 11.1 8.3 1.4 9.7



14.3

37.5

33.3

80.0

62.5

81.8

25.0

18.2

0.0

12.5

20.0

42.9

100.0

66.7

37.5

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

25.0

42.9

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

よく活用している

あまり活用していない 取得・実施実績なし

無回答

20.0

62.5

100.0

100.0

50.0

12.5

 

0.0

60.0

100.0

25.0

25.0

0.0

0.0

25.0

20.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

54.8

81.8

75.0

53.8

54.5

83.3

75.0

19.4

16.7

46.2

27.3

16.7

14.3

9.7

8.3

9.1

0.0

0.0

0.0

4.5

7.1

16.1

9.1

3.6

0.0

0.0

0.0

13.6

(%)

0 20 40 60 80 100

図図図図「「「「従業員規模別従業員規模別従業員規模別従業員規模別    ＷＬＢＷＬＢＷＬＢＷＬＢへのへのへのへの取組取組取組取組みのみのみのみの現状現状現状現状とととと取得取得取得取得・・・・実施状況実施状況実施状況実施状況」」」」    

＜柔軟な働き方＞ 

【 現  状 】                                       【取得・実施状況】 

１．配偶者の転勤に伴う優先的な異勤 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．在宅勤務制度（週１日など部分在宅勤務を含む） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３．フレックスタイム制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(N=234)１～９人(N=31)

(N=186)10～29人(N=22)

(N=88)30～99人(N=12)

(N=64)100～299人(N=13)

(N=50)300～499人(N=11)

(N=39)500～999人(N=12)

(N=72)1,000人以上(N=28)

(N=234)１～９人(N=5)

(N=186)10～29人(N=8)

(N=88)30～99人(N=5)

(N=64)100～299人(N=0)

(N=50)300～499人(N=1)

(N=39)500～999人(N=1)

(N=72)1,000人以上(N=4)

(N=234)１～９人(N=7)

(N=186)10～29人(N=8)

(N=88)30～99人(N=1)

(N=64)100～299人(N=3)

(N=50)300～499人(N=5)

(N=39)500～999人(N=8)

(N=72)1,000人以上(N=11)

20.5

15.3

5.1

86.8

88.7

92.0

78.1

88.0

74.4

75.0

7.3

4.8

2.3

7.8

2.8

10.0

3.0

4.3

1.1

4.7

6.9

9.4

4.5

2.0

2.2

3.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

あり 検討中 なし 無回答

85.5

90.3

92.0

92.2

94.0

89.7

81.9

7.7

3.8

1.1

4.7

2.8

2.6

2.1

4.3

5.7

0.0

2.0

5.6 9.7

1.1

4.7

1.6

3.1

7.7

4.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

13.6

20.3

22.0

30.8

38.9

5.6

6.8

6.3

2.0

2.6

1.4

74.8

79.0

78.4

70.3

74.0

66.7

58.3

6.4

3.2

1.1

3.1

2.0

1.4

11.8

13.2

5.9

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100



58.7

77.5

65.6

54.3

74.3

84.6

75.8

26.1

28.1

34.3

20.0

15.4

6.3

11.4

5.7

21.0

10.0

0.0

1.6

10.0

10.9

0.0

0.0

0.0

0.0

4.3

2.5

1.6

(%)

0 20 40 60 80 100

よく活用している あまり活用していない

取得・実施実績なし

無回答

56.4

58.5

53.6

44.0

68.2

57.9

61.5

17.9

19.5

35.7

16.0

13.6

26.3

35.9

15.4

17.1

10.7

36.0

13.6

15.8

10.3

4.9

4.0

4.5

2.6

0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

47.9

63.1

75.0

79.6

80.4

75.8

74.1

23.3

22.6

19.2 9.6

15.6

18.2

20.7

12.2

10.9

6.3

7.1

6.5

2.0

3.4

3.0

3.1

6.1

2.2

1.7

3.0

7.1

(%)

0 20 40 60 80 100

 

【 現  状 】                                     【取得・実施状況】 

４．短時間勤務制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５．ボランティアや育児・介護などのための始業・終業時間の繰上げ・繰り下げ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６．再雇用制度（退職者をパートなどで優先的に雇用する制度も含む） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(N=234)１～９人(N=73)

(N=186)10～29人(N=84)

(N=88)30～99人(N=64)

(N=64)100～299人(N=49)

(N=50)300～499人(N=46)

(N=39)500～999人(N=33)

(N=72)1,000人以上(N=58)

(N=234)１～９人(N=39)

(N=186)10～29人(N=41)

(N=88)30～99人(N=28)

(N=64)100～299人(N=25)

(N=50)300～499人(N=22)

(N=39)500～999人(N=19)

(N=72)1,000人以上(N=39)

(N=234)１～９人(N=46)

(N=186)10～29人(N=40)

(N=88)30～99人(N=32)

(N=64)100～299人(N=35)

(N=50)300～499人(N=35)

(N=39)500～999人(N=26)

(N=72)1,000人以上(N=62)

19.7

21.5

36.4

54.7

70.0

66.7

86.1

8.5

9.1

6.8

6.3

4.0

64.5

63.4

55.7

35.9

26.0

33.3

5.9

1.1

3.1

0.0

1.4 9.7

7.3

2.8

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

あり 検討中 なし 無回答

16.7

22.0

31.8

39.1

44.0

48.7

54.2

9.4

9.7

3.4

6.3

10.0

2.8

66.7

65.1

62.5

51.6

46.0

51.3

41.7

7.3

3.2

2.3

3.1

1.4

0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

31.2

45.2

72.7

76.6

92.0

84.6

80.6

14.1

15.1

47.4

36.0

8.0

15.4

7.3

3.8

2.3

3.1

5.7

2.8

0.0

0.0

18.8

19.3

15.3

1.6

0.0

0.0

1.4

(%)

0 20 40 60 80 100



59.3

65.6

79.4

84.6

87.5

80.0

98.1

24.1

21.3

17.6

12.5

16.0

1.9

7.7

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

1.6

7.7

16.7

11.5

2.9

4.0

0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

66.7

70.9

78.4

72.4

85.3

85.2

80.4

22.2

22.8

18.9

24.1

11.8

7.4

19.6

11.1

0.0

3.4

0.0

0.0

0.0

1.3

0.0

0.0

0.0

2.9

7.4

5.1

2.7

(%)

0 20 40 60 80 100

51.6

52.6

55.9

63.9

62.2

57.7

77.3

25.8

30.3

35.6

30.6

35.1

38.5

20.5

14.5

3.8

10.5

2.3

2.8

0.0

2.7

3.4

2.8

6.6

8.1

0.0

0.0

5.1

(%)

0 20 40 60 80 100

よく活用している あまり活用していない

取得・実施実績なし

無回答

 

【 現  状 】                                     【取得・実施状況】 

７．非正規社員の正規社員への登用制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８．時間外労働削減のための対策 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９．有給休暇取得の奨励 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(N=234)１～９人(N=63)

(N=186)10～29人(N=79)

(N=88)30～99人(N=37)

(N=64)100～299人(N=29)

(N=50)300～499人(N=34)

(N=39)500～999人(N=27)

(N=72)1,000人以上(N=51)

(N=234)１～９人(N=54)

(N=186)10～29人(N=61)

(N=88)30～99人(N=34)

(N=64)100～299人(N=26)

(N=50)300～499人(N=32)

(N=39)500～999人(N=25)

(N=72)1,000人以上(N=52)

(N=234)１～９人(N=62)

(N=186)10～29人(N=76)

(N=88)30～99人(N=59)

(N=64)100～299人(N=36)

(N=50)300～499人(N=37)

(N=39)500～999人(N=26)

(N=72)1,000人以上(N=44)

26.5

40.9

67.0

56.3

74.0

66.7

61.1

15.4

10.8

5.7

9.4

8.0

7.7

5.6

51.3

44.6

26.1

31.3

16.0

25.6

29.2

6.8

3.8

1.1

3.1

4.2

0.0

2.0

(%)

0 20 40 60 80 100

あり 検討中 なし 無回答

23.1

32.8

38.6

40.6

64.0

64.1

72.2

23.1

27.4

33.0

29.7

26.0

30.8

16.7

47.0

34.9

27.3

25.0

8.0

6.8

4.8

1.1

4.7

5.1

9.7

2.0

1.4

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

26.9

42.5

42.0

45.3

68.0

69.2

70.8

17.5

17.2

22.7

17.2

14.0

17.9

6.9

49.1

38.2

34.1

35.9

12.8

19.4

6.4

2.2

1.1

1.6

2.0

2.8

16.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100



74.4

77.0

83.6

88.4

97.1

100.0

94.4

16.7

13.8

3.7

0.0

0.0

7.0

10.9

2.3

2.3

1.9

0.0

0.0

0.0

0.0

2.9

0.0

0.0

2.3

5.5

6.9

9.0

(%)

0 20 40 60 80 100

よく活用している

あまり活用していない 取得・実施実績なし

無回答

64.0

66.7

83.3

50.0

100.0

77.8

75.0

20.0

16.7

8.3

16.7

6.7

8.3

33.3

8.3

16.0

10.0

22.2

16.7

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

 

【 現  状 】                                     【取得・実施状況】 

10．半日単位での有給休暇取得が可能 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11．時間単位での有給休暇取得が可能 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(N=234)１～９人(N=78)

(N=186)10～29人(N=87)

(N=88)30～99人(N=55)

(N=64)100～299人(N=43)

(N=50)300～499人(N=35)

(N=39)500～999人(N=33)

(N=72)1,000人以上(N=54)

(N=234)１～９人(N=25)

(N=186)10～29人(N=30)

(N=88)30～99人(N=12)

(N=64)100～299人(N=6)

(N=50)300～499人(N=7)

(N=39)500～999人(N=9)

(N=72)1,000人以上(N=12)

33.3

46.8

62.5

67.2

70.0

84.6

75.0

7.3

11.3

6.8

6.0

4.2

53.0

38.7

29.5

23.4

24.0

15.4

19.4

6.4

3.2

1.1

1.6

1.4

7.8

0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

あり 検討中 なし 無回答

10.7

16.1

13.6

14.0

23.1

16.7

9.7

6.8

8.0

7.7

13.9

73.9

69.9

78.4

81.3

78.0

69.2

68.1

6.8

4.3

1.1

4.7

1.4

9.4 4.7

8.5

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100



43.9

44.6

42.9

67.7

73.3

88.9

85.4

15.8

25.7

21.4

12.9

16.7

26.3

23.0

33.3

16.1

10.0

14.0

6.8

2.4

3.2

8.3

7.4

2.1

0.0

4.2

3.7

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

よく活用している

あまり活用していない 取得・実施実績なし

無回答

41.2

46.4

66.7

75.0

80.0

84.2

92.7

5.9

25.0

5.0

15.8

7.3

47.1

21.4

6.7

5.9

7.1

20.0

6.3

0.0

6.7

15.0

18.8

0.0

0.0 0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

33.3

30.4

14.3

33.3

43.8

41.7

54.2

26.7

17.4

57.1

50.0

31.3

41.7

25.0

33.3

39.1

28.6

16.7

18.8

16.7

12.5

6.7

13.0

6.3

8.3

0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

＜育児支援＞ 

【 現  状 】                                     【取得・実施状況】 

12．育児休業者の職場復帰支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13．産前産後休暇あるいは育児休業の法基準を上回る延長 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14．産前産後などに関する男性の休暇の取りやすさへの工夫  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(N=234)１～９人(N=57)

(N=186)10～29人(N=74)

(N=88)30～99人(N=42)

(N=64)100～299人(N=31)

(N=50)300～499人(N=30)

(N=39)500～999人(N=27)

(N=72)1,000人以上(N=48)

(N=234)１～９人(N=15)

(N=186)10～29人(N=23)

(N=88)30～99人(N=7)

(N=64)100～299人(N=6)

(N=50)300～499人(N=16)

(N=39)500～999人(N=12)

(N=72)1,000人以上(N=24)

(N=234)１～９人(N=17)

(N=186)10～29人(N=28)

(N=88)30～99人(N=15)

(N=64)100～299人(N=16)

(N=50)300～499人(N=20)

(N=39)500～999人(N=19)

(N=72)1,000人以上(N=41)

7.3

15.1

17.0

25.0

40.0

48.7

56.9

13.4

8.0

10.9

8.0

9.7

75.6

68.3

73.9

60.9

50.0

51.3

31.9

7.3

3.2

1.1

3.1

2.0

1.4

0.0

9.8

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

6.4

12.4

9.4

32.0

30.8

33.3

12.9

23.4

10.0

15.4

19.4

77.8

71.5

85.2

64.1

58.0

53.8

45.8

6.4

3.2

1.1

3.1

1.4

8.0 5.7

9.4

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

24.4

39.8

47.7

48.4

60.0

69.2

66.7

10.7

13.4

12.5

10.9

22.0

7.7

9.7

58.1

41.9

37.5

37.5

18.0

23.1

20.8

6.8

4.8

2.3

3.1

2.8

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

あり 検討中 なし 無回答



28.6

12.5

40.0

18.2

20.0

29.4

14.3

12.5

80.0

40.0

36.4

60.0

52.9

57.1

56.3

20.0

20.0

36.4

20.0

17.6

18.8

9.1

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

よく活用している

あまり活用していない

取得・実施実績なし

無回答

44.4

25.0

46.2

45.5

80.0

65.2

11.1

33.3

50.0

15.4

27.3

30.4

33.3

33.3

50.0

23.1

27.3

4.3

11.1

8.3

15.4

0.0

10.0
10.0

0.0

0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

50.0

33.3

100.0

80.0

100.0

33.3

100.0

0.0

20.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

50.0

33.3

 

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

 

【 現  状 】                                     【取得・実施状況】 

15．男性の育児休業の取りやすさへの工夫 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16．法基準を上回る子の看護休暇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17．事業所内託児施設 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(N=234)１～９人(N=7)

(N=186)10～29人(N=16)

(N=88)30～99人(N=5)

(N=64)100～299人(N=5)

(N=50)300～499人(N=11)

(N=39)500～999人(N=15)

(N=72)1,000人以上(N=17)

(N=234)１～９人(N=9)

(N=186)10～29人(N=12)

(N=88)30～99人(N=6)

(N=64)100～299人(N=13)

(N=50)300～499人(N=11)

(N=39)500～999人(N=10)

(N=72)1,000人以上(N=23)

(N=234)１～９人(N=2)

(N=186)10～29人(N=3)

(N=88)30～99人(N=1)

(N=64)100～299人(N=0)

(N=50)300～499人(N=2)

(N=39)500～999人(N=5)

(N=72)1,000人以上(N=6)

8.6

7.8

22.0

38.5

23.6

21.9

16.0

15.4

26.4

77.8

76.9

87.5

67.2

60.0

46.2

47.2

6.4

3.2

1.1

3.1

2.0

2.8

3.0

5.7

12.8

5.7

11.3

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

あり 検討中 なし 無回答

20.3

22.0

25.6

31.9

6.3

4.0

5.1

11.1

80.3

79.0

86.4

70.3

74.0

69.2

54.2

6.4

4.3

1.1

3.1

2.8

6.8

6.5

3.8

5.7

10.2

9.4

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

12.8

8.3

91.5

94.1

97.7

93.8

92.0

82.1

83.3

6.4

3.8

1.1

4.7

1.4

4.0

0.0

1.1

0.9

1.6

6.9

5.1

4.0

0.0

1.3

0.5

1.6

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100



53.3

83.3

75.0

85.7

72.7

81.8

75.9

26.7

25.0

18.2

24.1

13.3

14.3

9.1 18.2

8.3

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

8.3

6.7

0.0

0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

よく活用している あまり活用していない

取得・実施実績なし

無回答

33.3

86.7

62.5

54.5

58.3

69.2

80.0

25.0

37.5

45.5

33.3

30.8

20.0

25.0 16.7

8.3

6.7 6.7

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

55.6

50.0

70.0

80.0

60.0

66.7

71.4

11.1

20.0

10.0

20.0

33.3

25.0

27.8

20.0

20.0

20.0

13.3

5.6

10.0

6.7

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

3.6

(%)

0 20 40 60 80 100

【 現  状 】                                     【取得・実施状況】 

18．育児に関する経費の経済的援助 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19．育児に関する情報提供・相談 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

20．法基準を上回る育児理由による残業の禁止 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(N=234)１～９人(N=15)

(N=186)10～29人(N=12)

(N=88)30～99人(N=8)

(N=64)100～299人(N=7)

(N=50)300～499人(N=11)

(N=39)500～999人(N=11)

(N=72)1,000人以上(N=29)

(N=234)１～９人(N=12)

(N=186)10～29人(N=15)

(N=88)30～99人(N=8)

(N=64)100～299人(N=11)

(N=50)300～499人(N=12)

(N=39)500～999人(N=13)

(N=72)1,000人以上(N=25)

(N=234)１～９人(N=18)

(N=186)10～29人(N=20)

(N=88)30～99人(N=10)

(N=64)100～299人(N=10)

(N=50)300～499人(N=15)

(N=39)500～999人(N=12)

(N=72)1,000人以上(N=28)

10.9

22.0

28.2

40.3

6.0

1.4

82.9

83.9

88.6

85.9

72.0

71.8

56.9

6.0

4.8

1.1

3.1

1.4

9.1

6.5

6.4

4.7

4.8

1.1

0.0

0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

あり 検討中 なし 無回答

7.7

10.8

11.4

15.6

30.0

30.8

38.9

7.8

4.0

5.1

5.6

76.1

76.3

81.8

71.9

64.0

64.1

54.2

7.3

4.8

2.3

4.7

2.0

1.4

9.0

8.1

4.5

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

8.1

17.2

24.0

33.3

34.7

6.3

8.0

7.7

13.9

81.6

78.0

85.2

73.4

68.0

56.4

48.6

6.4

4.3

1.1

3.1

2.6

2.8

5.1

9.1

6.8

9.7

4.5

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100



17.6

19.4

11.1

7.7

35.0

35.7

55.6

11.8

16.7

16.7

23.1

25.0

28.6

14.8

64.7

47.2

55.6

53.8

35.0

14.3

25.9

5.9

16.7

16.7

15.4

5.0

21.4

3.7

(%)

0 20 40 60 80 100

よく活用している

あまり活用していない

取得・実施実績なし 無回答

23.1

30.8

77.8

42.3

23.1

36.4

30.8

11.1

46.2

66.7

46.2

66.7

54.5

30.8

11.1

33.3

7.7

33.3

9.1

7.7

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

3.8
7.7

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

50.0

50.0

25.0

71.4

57.1

50.0

25.0

100.0

25.0

25.0

28.6

35.7

0.0

0.0

25.0

75.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

25.0

25.0

7.1

0.0

0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

＜介護支援＞ 

【 現  状 】                                     【取得・実施状況】 

21．介護休業者の職場復帰支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

22．法基準を上回る介護休暇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23．介護に関する経費の経済的援助 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(N=234)１～９人(N=17)

(N=186)10～29人(N=36)

(N=88)30～99人(N=18)

(N=64)100～299人(N=13)

(N=50)300～499人(N=20)

(N=39)500～999人(N=14)

(N=72)1,000人以上(N=27)

(N=234)１～９人(N=3)

(N=186)10～29人(N=13)

(N=88)30～99人(N=3)

(N=64)100～299人(N=11)

(N=50)300～499人(N=13)

(N=39)500～999人(N=9)

(N=72)1,000人以上(N=26)

(N=234)１～９人(N=2)

(N=186)10～29人(N=4)

(N=88)30～99人(N=1)

(N=64)100～299人(N=4)

(N=50)300～499人(N=4)

(N=39)500～999人(N=7)

(N=72)1,000人以上(N=14)

7.3

19.4

20.5

20.3

40.0

35.9

37.5

11.8

6.8

15.6

14.0

12.8

5.6

73.5

65.1

71.6

59.4

46.0

51.3

54.2

6.8

3.8

1.1

4.7

2.8

12.4

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

あり 検討中 なし 無回答

17.2

26.0

23.1

36.1

10.2

7.8

6.0

5.1

8.3

80.8

79.6

90.9

70.3

68.0

71.8

54.2

7.3

3.2

1.1

4.7

1.4

7.0

3.4

1.3
10.7

4.5

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

2.6

2.8

84.6

83.9

95.5

84.4

88.0

79.5

75.0

7.3

4.3

1.1

4.7

2.8

8.0

19.4

17.9

6.3

1.1

0.9

2.2

7.3

4.0

2.3

4.7

9.7

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100



41.7

46.2

42.9

14.3

18.2

60.0

47.6

41.7

23.1

42.9

28.6

45.5

40.0

42.9

16.7

15.4

14.3

42.9

27.3

15.4

14.3

9.1

0.0

4.8

0.0

0.0

0.0

4.8

(%)

0 20 40 60 80 100

よく活用している あまり活用していない

取得・実施実績なし

無回答

31.3

11.8

15.0

14.3

36.7

12.5

17.6

66.7

10.5

30.0

50.0

43.3

37.5

47.1

33.3

84.2

50.0

35.7

13.3

18.8

23.5

5.3

5.0

6.7

0.0

0.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

 

【 現  状 】                                     【取得・実施状況】 

24．介護に関する情報提供・相談 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25．介護理由による残業の禁止 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(N=234)１～９人(N=16)

(N=186)10～29人(N=17)

(N=88)30～99人(N=9)

(N=64)100～299人(N=19)

(N=50)300～499人(N=20)

(N=39)500～999人(N=14)

(N=72)1,000人以上(N=30)

(N=234)１～９人(N=12)

(N=186)10～29人(N=13)

(N=88)30～99人(N=7)

(N=64)100～299人(N=7)

(N=50)300～499人(N=11)

(N=39)500～999人(N=10)

(N=72)1,000人以上(N=21)

5.1

7.0

10.9

22.0

25.6

29.2

8.0

7.7

8.3

77.8

78.0

88.6

79.7

70.0

66.7

59.7

6.4

3.8

1.1

3.1

2.8

8.0 2.3

10.7

11.3

6.3

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

あり 検討中 なし 無回答

9.1

29.7

40.0

35.9

41.7

15.1

10.9

8.0

10.3

8.3

74.4

71.5

83.0

54.7

52.0

53.8

48.6

7.3

4.3

1.1

4.7

1.4

6.8

10.2 5.7

11.5

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100



9.1

50.0

12.5

35.7

36.4

27.0

45.5

16.7

50.0

12.5

42.9

45.5

64.9

45.5

25.0

50.0

75.0

21.4

18.2

8.3

0.0

5.4

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

2.7

(%)
0 20 40 60 80 100

よく活用している

あまり活用していない 取得・実施実績なし

無回答

73.9

73.9

70.6

75.0

87.0

87.5

89.4

17.6

25.0

13.0

4.2

6.4

17.4

8.7

5.9

4.3

4.3

0.0

0.0

0.0

0.0

13.0

0.0

0.0

4.3

5.9

4.3

8.3

(%)

0 20 40 60 80 100

42.9

63.0

41.7

70.6

72.7

87.0

78.8

33.3

18.5

50.0

17.6

13.0

18.2

14.3

3.7

9.5

14.8

8.3

4.5

5.9

9.1

0.0

0.0

0.0

13.6

5.9

0.0

3.0

(%)

0 20 40 60 80 100

＜休業・ケア制度＞ 

【 現  状 】                                     【取得・実施状況】 

26．ボランティア休暇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

27．リフレッシュ休暇 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28．休業・休職者に対する情報提供 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(N=234)１～９人(N=11)

(N=186)10～29人(N=12)

(N=88)30～99人(N=2)

(N=64)100～299人(N=8)

(N=50)300～499人(N=14)

(N=39)500～999人(N=11)

(N=72)1,000人以上(N=37)

(N=234)１～９人(N=23)

(N=186)10～29人(N=23)

(N=88)30～99人(N=17)

(N=64)100～299人(N=20)

(N=50)300～499人(N=23)

(N=39)500～999人(N=24)

(N=72)1,000人以上(N=47)

(N=234)１～９人(N=21)

(N=186)10～29人(N=27)

(N=88)30～99人(N=12)

(N=64)100～299人(N=17)

(N=50)300～499人(N=22)

(N=39)500～999人(N=23)

(N=72)1,000人以上(N=33)

12.5

28.0

28.2

51.4

7.8

6.0

5.1

5.6

81.2

76.3

94.3

76.6

66.0

66.7

41.7

7.7

5.4

2.3

3.1

1.4

6.5

2.3

4.7

1.1

6.4

11.8

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

あり 検討中 なし 無回答

9.8

12.4

19.3

31.3

46.0

61.5

65.3

15.1

5.7

1.6

2.0

2.6

5.6

73.9

67.7

73.9

62.5

52.0

35.9

27.8

7.3

4.8

1.1

4.7

1.4

9.0

0.0

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

14.5

26.6

44.0

59.0

45.8

8.5

7.5

5.7

10.9

18.0

7.7

9.7

75.6

72.6

79.5

56.3

36.0

33.3

41.7

6.8

5.4

1.1

6.3

2.0

2.8

9.0

13.6

0.0

(%)

0 20 40 60 80 100



42.9

51.7

42.1

40.0

50.0

85.7

61.8

25.0

37.9

52.6

52.0

40.0

30.9

14.3

5.3

17.9

10.3

10.7

3.6

0.0

0.0

6.7

0.0

8.0

3.3

0.0

3.6

3.6

(%)

0 20 40 60 80 100

 

【 現  状 】                                     【取得・実施状況】 

29．休業・休職者に対するイントラネットへのアクセス権の提供 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

30．健康・家族・仕事の悩み等の相談・カウンセリング、メンタルケア 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(N=234)１～９人(N=28)

(N=186)10～29人(N=29)

(N=88)30～99人(N=19)

(N=64)100～299人(N=25)

(N=50)300～499人(N=30)

(N=39)500～999人(N=28)

(N=72)1,000人以上(N=55)

12.0

15.6

21.6

39.1

60.0

71.8

76.4

9.4

12.9

9.1

14.1

18.0

12.8

5.6

71.4

66.7

68.2

42.2

22.0

15.4
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(%)

0 20 40 60 80 100

(N=234)１～９人(N=3)

(N=186)10～29人(N=6)

(N=88)30～99人(N=7)

(N=64)100～299人(N=12)

(N=50)300～499人(N=6)

(N=39)500～999人(N=4)

(N=72)1,000人以上(N=16)

33.3
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28.6

50.0

66.7

100.0

87.5

42.9

41.7
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(%)

0 20 40 60 80 100

よく活用している

あまり活用していない 取得・実施実績なし

無回答

18.8
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22.2

3.1
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9.7
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(%)
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あり 検討中 なし 無回答
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0 20 40 60 80 100

よく活用している あまり活用していない

取得・実施実績なし

無回答
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64.3

70.6
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23.3
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17.6
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＜キャリア形成支援＞ 

【 現  状 】                                     【取得・実施状況】 

31．自己啓発・キャリアアップのための経済的支援 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

32．女性労働者の能力開発のための研修や制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

33．若手（20 代、30 代）を対象としたキャリアプラン研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(N=234)１～９人(N=43)

(N=186)10～29人(N=40)

(N=88)30～99人(N=31)

(N=64)100～299人(N=22)

(N=50)300～499人(N=38)

(N=39)500～999人(N=27)

(N=72)1,000人以上(N=47)

(N=234)１～９人(N=30)

(N=186)10～29人(N=28)

(N=88)30～99人(N=17)

(N=64)100～299人(N=10)

(N=50)300～499人(N=12)

(N=39)500～999人(N=17)

(N=72)1,000人以上(N=28)

(N=234)１～９人(N=22)

(N=186)10～29人(N=26)

(N=88)30～99人(N=22)

(N=64)100～299人(N=12)

(N=50)300～499人(N=20)

(N=39)500～999人(N=24)

(N=72)1,000人以上(N=38)

18.4

21.5

35.2

34.4

76.0

69.2

65.3

9.8

15.1
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1.4

0.0
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0.0

(%)

0 20 40 60 80 100

あり 検討中 なし 無回答
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0.0

(%)

0 20 40 60 80 100
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18.8
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61.5

52.8

13.7

19.4
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15.6
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12.5

68.8

61.3
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59.4

42.0

25.6

33.3

8.1
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0.0

(%)

0 20 40 60 80 100



図図図図「「「「ＷＬＢＷＬＢＷＬＢＷＬＢのののの推進意識度別推進意識度別推進意識度別推進意識度別    男女共同参画男女共同参画男女共同参画男女共同参画にににに関連関連関連関連するするするする項目項目項目項目」」」」    

 

WLB の推進意識度別 

「産前産後などに関する男性の休暇の取りやすさへの工夫」の制度・取組み「あり」と「よく活用している」割合 
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WLB の推進意識度別 

「男性の育児休業の取りやすさへの工夫」の制度・取組み「あり」と「よく活用している」割合 

5.9

2.5

2.6

31.7

15.0

0.0

16.7

0.0

26.4

16.7

0.0 0.0

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

40.0

45.0

50.0

す

で

に

推

進

し

て

い

る

 
(
N

=

1

6

7

)

今

後

積

極

的

に

推

進

し

て

い

き

た

い

 
(
N

=

8

0

)

今

後

あ

る

程

度

推

進

し

て

い

き

た

い

 
(
N

=

2

0

3

)

推

進

し

た

い

が

諸

事

情

に

よ

り

困

難

 
(
N

=

8

0

)

推

進

す

る

予

定

は

な

い

 
(
N

=

4

2

)

わ

か

ら

な

い

 
(
N

=

2

2

7

)

（％）

0.0

5.0

10.0

15.0

20.0

25.0

30.0

35.0

40.0

45.0

50.0

（％）

あり                

よく活用している    

 

 



WLB の推進意識度別 ＷＬＢを推進している（したい）理由として「女性社員の活用のため」と回答した割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WLB の推進意識別 「女性の能力発揮促進に関する取組みをしている」と回答した場合の女性の能力発揮促

進への取組み後の変化（複数回答） 

0.0 5.0 10.0 15.0 20.0 25.0 30.0 35.0 40.0 45.0 50.0

女性従業員が増えた

女性管理職の数が増えた

女性の職業意識・意欲が高まった

女性の勤続年数が伸びた

組織が活性化された

会社の業績が伸びた

顧客や取引先からの評判がよい

男性の意識が変わった

特に変化はなかった

期待したほどの効果がでなかった

わからない

（MA%）

すでに推進している(N=107)

今後積極的に推進していきたい(N=47)

今後ある程度推進していきたい(N=74)

推進したいが諸事情により困難(N=20)

推進する予定はない(N=5)

わからない(N=55)

 

 

 

 

32.5

42.5

18.2

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0

すでに推進している(N=167)

今後積極的に推進していきたい(N=80)

今後ある程度推進していきたい(N=203)

（MA%）


